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Данный отчет содержит сведения о результатах самообследования КГБОУСУВУ «Уральское подворье» за 2025 год. 

Самообследование проводилось в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (в действующей редакции).
Целями проведения самообследования являются: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности КГБОУСУВУ «Уральское подворье». Процесс самообследования включал в себя следующие этапы:
· Планирование и подготовку работ по самообследованию КГБОУСУВУ «Уральское подворье»;
· Организацию и проведение самообследования в КГБОУСУВУ «Уральское подворье»;

· Обобщение полученных результатов и оформление отчета.
В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного и воспитательного процессов, качества кадрового состава, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, медицинского сопровождения, состояния материально-технической базы.
Общие сведения об образовательной организации

Наименование образовательной организации: Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Специальное учебно-воспитательное учреждение «Уральское подворье». 
Учреждение является специальным учебно-воспитательным учреждением открытого типа для детей и подростков с девиантным поведением.
Тип Учреждения – бюджетное.

Форма собственности – государственная краевая.

Организационно-правовая форма Учреждения – государственное бюджетное учреждение.

Учреждение создано на основании приказа Комитета по образованию и науке администрации г. Перми от 22 марта 1995 г. № 297 «О создании муниципального образовательного учреждения - учебно-производственного комбината «Уральское подворье».

На основании приказа Комитета по образованию и науке администрации г. Перми от 31 декабря 1997 года № 1021 изменен статус муниципального образовательного учреждения учебно-производственный комбинат «Уральское подворье» на МОУ профессиональное училище «Уральское подворье».

11.11.1999г. Муниципальное образовательное учреждение начального профессионального образования «Специальное профессиональное училище «Уральское подворье» открытого типа. 
16.06.2010г. Государственное краевое специальное учебно-воспитательное учреждение открытого типа «Специальное профессиональное училище открытого типа Уральское подворье».
29.06.2011г. Государственное бюджетное специальное учебно-воспитательное учреждение открытого типа «Специальное профессиональное училище «Уральское подворье».
27.07.2014г. Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно-опасным) поведением «Уральское подворье» открытого типа.

14.11.2018 г. Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Специальное учебно-воспитательное учреждение «Уральское подворье».

В соответствии с распоряжением Правительства Пермского края от 20.10.2006 № 41-рп Учреждение передано в собственность Пермского края.
Учебно-воспитательное учреждение открытого типа выполняет функции профилактического учреждения и создано для детей и подростков:

· с устойчивым противоправным поведением;

· отказывающихся посещать общеобразовательные учреждения;

· испытывающих трудности в социализации.

Учредителем Учреждения является субъект Российской Федерации - Пермский край в лице Министерства образования и науки Пермского края.
Место нахождения (фактический, юридический адрес) Учреждения: 614065, г. Пермь, улица Космонавта Беляева, д. 43/3.

Официальный сайт: http://uralskoepodvorie.ru/
Реквизиты лицензии: лицензия выдана государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, регистрационный номер № 6362 от 08.04.2019 г. серия 56 Л 01 №0004320.
Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации: свидетельство о государственной аккредитации выдано государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, регистрационный номер № 396 от 04.03.2015 г., серия 59А01 № 0000529, свидетельство действительно бессрочно (Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 23.03.2022 № 26-01-06-252 «О внесении сведений в Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам»).
1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Основным видом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ основного общего образования (далее – ООП ООО). Также в СУВУ реализуются образовательные программы профессионального и дополнительного образования.

Учреждение функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», а также иными нормами законодательства РФ, содержащими санитарно-эпидемиологические и иные требования к территории, зданиям, помещениям, оборудованию образовательной организации.

На основании приказа Министерства образования и науки Пермского края «Об утверждении государственного задания на оказание государственных услуг КГБОУСУВУ «Уральское подворье» на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» было определено плановое количество обучающихся – 465 человек. На конец 2025 года по данным отчета о выполнении показателей Государственного задания, среднегодовое количество обучающихся составило 446 человек. Показатель от запланированного объема выполнен на 96%.
	Номер реест​ровой записи
	Показатель, характеризующий содержание государственной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания государственной услуги
	Показатель объема государственной услуги
	Размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наименование показа​теля
	единица измерения по ОКЕИ
	значение
	допус​тимое (возмож​ное) отклонение
	отклонение, превы​шающее допустимое (возмож​ное) отклонение
	причи​на откло​нения
	

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	
	наиме​нова​ние
	код
	утверждено в государственном задании на год
	утверждено в государственном задании на отчетную дату
	исполнено на отчетную дату
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	802111О.99.0БА96АГ72000
	адаптированная образовательная программа
	не указано
	проходящие обучение в специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого типа
	очная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	число обучающихся
	человек
	792
	463
	463
	442
	5
	-
	-
	бесп.

	802111О.99.0.БА96АЮ58001
	не указано
	не указано
	не указано
	очная
	
	число обучающихся
	человек
	792
	2
	2
	3
	5
	-
	
	бесп.


Среднегодовой показатель
	 Год
	АООП
	ООП
	Общий контингент

	
	ГЗ
	факт
	% исполнения
	ГЗ
	факт
	% исполнения
	ГЗ
	факт
	% исполнения

	2020
	425
	407
	95,7
	25
	25
	100
	450
	432
	96

	2021
	425
	426
	100,2
	25
	18
	72
	450
	445
	98,8

	2022
	445
	436
	98
	20
	14
	70
	465
	451
	97

	2023
	458
	453
	99
	7
	7
	100
	465
	466
	100

	2024
	458
	470
	100
	7
	7
	100
	465
	477
	100

	2025
	463
	442
	95
	2
	3
	100
	465
	446
	96


Характеристика фактических и запланированных на 2025 год результатов выполнения государственного задания: 

показатель объема государственной услуги, утвержденного в государственном задании составляет: 

  - 463 учащихся, обучающихся по адаптированной образовательной программе. На отчетную дату фактическое количество учащихся по АОП ООО составляет 434 человека. Показатель среднегодового контингента за 12 месяцев составляет 442 человека, показатель на отчетную дату выполнен на 95%.

 - 2 учащийся, обучающийся по основной образовательной программе. На отчетную дату фактическое количество обучающихся составляет 1 человек. Показатель среднегодового контингента выполнен и составляет 3 человека.
показатель объема выполненных работ, утвержденных в государственном задании:

- 100 обучающихся должны были пройти подготовку по реализации восстановительных подходов к разрешению конфликтов в образовательных организациях Пермского края. По итогам 2025 года показатель выполнен на 100%.

Характеристика факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов выполнения государственного задания от запланированных показателей:

Показатели, утвержденные в государственном задании, рассчитываются среднегодовым значением на весь календарный год. На отчетную дату показатели не превышают допустимое (возможное) отклонение.
Характеристика перспектив выполнения государственного задания в соответствии с утвержденными объемами государственного задания: 
К окончанию 2025 года (отчетного периода) – среднегодовой показатель, характеризующий объем государственной услуги составляет 96% и не превышает допустимое (возможное) отклонение. 

Cведения о целесообразности внесения изменений в государственное задание:

Прием на обучение в КГБОУСУВУ «Уральское подворье» осуществляется на основании направлений КДН и ЗП и заключений ПМПК. В соответствии с данными документами 100% обучающихся, из числа поступивших в учреждение, определено обучение по адаптированной образовательной программе.
Количество обучающихся по параллелям (на конец отчетного периода)
	Классы
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	5 класс
	15
	11
	25
	16
	24
	21
	22

	6 класс
	44
	41
	28
	55
	47
	58
	47

	7 класс
	76
	82
	87
	76
	89
	86
	91

	8 класс
	145
	146
	142
	122
	140
	121
	122

	9 класс
	167
	174
	170
	191
	166
	183
	153

	Итого
	447
	454
	452
	460
	466
	469
	435


Прием и зачисление в контингент учащихся производится без каких-либо испытаний и ограничений на основании заключения ПМПК и постановлению КДН и ЗП,  согласия несовершеннолетнего и его законного представителя, что соответствует Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», Федеральному закону № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Приказу Минпросвещения России от 17.07.2019 N 381 "Об утверждении Порядка организации и осуществления деятельности специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.08.2019 № 55790), Уставу КГБОУСУВУ «Уральское подворье».

Воспитательная работа 2025 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитания, календарного плана воспитательной работы, плана профилактики детского и семейного неблагополучия, безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся КГБОУСУВУ «Уральское подворье», плана профилактики школьного насилия, профилактики суицидального поведения. 

 В рамках воспитательной работы Учреждение:

 1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие классных сообществ в жизни школы; 3) формирует  у обучающихся систему ценностей, ориентированных на ведение образа жизни, соответствующего нормам общества, создает безопасную среду ;4) вовлекает обучающихся в кружки, секции, работающие по программам внеурочной деятельности; 5) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 6) поддерживает ученическое самоуправление - как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 7) поддерживает деятельность функционирующего на базе Учреждения школьного спортивного клуба, школьного театра;8) организует для обучающихся экскурсии, походы и реализует их воспитательный потенциал; 9) организует профориентационную работу с обучающимися; 10) развивает предметно-эстетическую среду Учреждения и реализует ее воспитательные возможности; 11) организует работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем Реализация цели проводилась по модулям программы воспитания.личностного развития детей. 

Воспитательная работа осуществлялась через реализацию модулей инвариантных и вариативных модулей.

1. «Педагогическое руководство» (Классное руководство)

2. «Профилактика и безопасность»

3. «Развитие детского коллектива»

4. «Взаимодействие с родителями (законными представителями) и восстановление детско-родительских отношений

5. «Организация предметно-эстетической среды».

6. «Учебная деятельность»

7. «Внеурочной деятельность»

8. «Профориентация и трудовая деятельность»

9. «Ключевые общешкольные дела»

10. «Детские общественные объединения»

11. «Дополнительное образование»

12. «Цифровое образование»

13. «Туристско-краеведческая деятельность»

14. «Социальное сотрудничество»

15. «Добровольческая деятельность»

Вариативные модули:

1. «Школа пилотов» Пятый океан»

2. «ПрофиСпас»

3. «Школьный театр»

4. «Школьный спортивный клуб»

5. «Школьная служба примирения»

1.«Педагогическое руководство» (Классное руководство)

Классный руководитель призван не только быть связующим звеном между учениками, педагогами, родителями, социумом, но и выполнять одну из ключевых ролей в планировании и реализации Программы воспитания.

В Учреждении было в 2025 году скомплектовано 31 учебных групп(классов). В каждом классе были назначены классные руководители из числа учителей общеобразовательных предметов. Целью деятельности классного руководителя было создание условий для коррекции девиантного поведения обучающихся, профилактики асоциального поведения, развития личности обучающихся, их социализации.

Модуль «Классное руководство» включает в себя:

· Работа с классным коллективом

· Работа с учителями, преподающими в классе

· Индивидуальная работа с учащимися

· Работа с родителями учащихся или их законными представителями.

Каждый классный руководитель вытраивал воспитательную работу с учетом ключевых дел, которые проходили в Учреждении в течение года, в соответствии с планом воспитательной работы класса, который составляется на основании анализа результатов воспитательной работы за предыдущий учебный год, учебный период.

В содержании деятельности классного руководителя выделяются инвариантная и вариативная части. Реализуя вариативную часть, классные руководители решали базовые, актуальные задачи воспитания независимо от конкретных условий функционирования КГБОУСУВУ «Уральское подворье».

Так, еженедельно, по понедельникам, проводили классные часы «Разговоры о важном». Программа курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» была направлена на формирование у школьников ключевых качеств гражданина России. В рамках этого курса, ученики развивают свою гражданскую идентичность и патриотизм, осознают ответственность перед Родиной и гордятся историей и настоящим своего народа. Программа также способствовала формированию уважения к государственным символам, таким как герб, флаг и гимн России.

Классный часы «Разговорам о важном», помогают обучающимся развивать активную гражданскую позицию, уважение к закону и правопорядку, осознание своих прав и обязанностей. Важной частью программы является привитие традиционных ценностей, таких как демократические и гуманистические идеалы, а также готовность к защите Отечества.

Еженедельно, по четвергам, классные руководители проводили уроки по программе Билет в будущее»-«Россия-мои горизонты».

Большую работу проводили классные руководители по формированию классных коллективов и самоуправления в учебной группе.

Вариативная часть деятельности классного руководителя формируется в зависимости от условий и особенности образовательного процесса специального учебно-воспитательного учреждения открытого типа.

В соответствии с Порядком по выявлению детского и семейного неблагополучия и организации работы по его коррекции, утвержденного Постановлением Правительства Пермского края от 26 ноября 2018 г. N 736-п классные руководители назначается кураторами, осуществляющий контроль за реализацией, исполнением индивидуальных программ коррекции (ИПК) обучающихся группы риска социально опасного положения (СОП), поставленных на информационный  учет по основанию 8 (Трудности в освоении образовательной программы).

	№ п/п
	ФИО кл. руководителя
	Группа
	Количество ИПК

	1
	Овчинников Д.Н.
	кд-441
	6

	2
	Епанова А.С.
	ст-161
	5

	3
	Малыгина С.Г.
	ст-271
	6

	4
	Щекалева Н.Д.
	мл-271
	11

	5
	Даньков М.М.
	тк-171
	8

	6
	Саттыева А.К.
	ПВ-271
	6

	7
	Новикова В.А.
	СЛ-541
	4

	8
	Коркина Л.И.
	ПВ-171
	7

	9
	Никитина А.А.
	С-171
	12

	10
	Щербина Е.В.
	пв-541
	3

	11
	Андреева Л.А.
	тк-181
	2

	12
	Лузянина Н.В.
	пм-261
	10

	13
	Кизилова Г.М.
	св-181
	8

	14
	Саттыева А.К
	пм-181
	

	15
	Галушина И.Н
	пм-171
	

	16
	Тухтаназарова А.А.
	мл-251
	6

	17
	Дьячук Е.Г.
	6г (ст)
	3

	18
	Гильдин А.Ю.
	пк-161
	3

	19
	Нечаева И.Е.
	тк-361
	11

	20
	Пешина Т.А.
	мл-361
	4

	21
	Старикова Н.П.
	мл-261
	6

	22
	Калашникова Л.В.
	пк-361
	9

	23
	Баженова Л.А.
	св-161
	9

	24
	Галеева Н.Г.
	сл-441
	7

	25
	Серегин А.Е.
	6а
	10

	26
	Косолапова Д.И.
	5а
	9

	27
	Вилисова К.О.
	6б
	6

	28
	Трапезникова Н.А.
	7а
	9

	29
	Дудина Т.М.
	6в
	

	30
	Щапова И.В.
	7б
	9

	31
	Исаева Е.П
	5б
	6


2.Модуль «Профилактика и безопасность»

Реализация мероприятий модуля была направлена:

-на разработку и осуществление комплекса мероприятий по профилактике детского и семейного неблагополучия, правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с семьями обучающихся СОП и группы риска СОП;

-на профилактику школьного насилия в образовательной среде;

использование максимальных возможностей по внедрению реализации программ, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся, во взаимодействии с правоохранительными органами, в том числе при проведении вебинаров, видеоконференций;

-планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений совместно с ПДН МВД и КДН и ЗП районов города Перми и Пермского района и других муниципальных образований Пермского края, ГИБДД; организация работы Советов профилактики;

-составление социального паспорта класса, Учреждения;

-ведение регистра обучающихся группы риска СОП и СОП;

-разработка индивидуальных программ коррекции обучающихся, состоящих на ведомственном учете в группе риска СОП;

-разработка мероприятий в программу реабилитации обучающихся, состоящих на ведомственном учете в СОП;

-ведение индивидуальных карт динамики развития и реабилитации;

-профилактика суицидального поведения

Одно из центральных мест в работе педагогов СКС занимала профилактика преступлений и правонарушений. В данном направлении в 2025 году была проведена следующая работа: 

- в соответствии с целями и задачами воспитания и социализации в Учреждении разработан план мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений (противоправного поведения);

- классные часы на темы: «Мои права и обязанности», «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Правонарушение, проступок, преступление», «Профилактика преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков», «Как уберечь себя от конфликта с законом», «Осторожно дропперство!», «Терроризм-война без правил»;

- межведомственное мероприятие «Мой выбор-моя ответственность»

- беседы инспекторов ОДН Индустриального района «Профилактика антиобщественного поведения в ОУ», «Ответственность н/л»

- встречи с помощником прокурора «Уголовная ответственность н/л»;

- встречи с представителями ГИБДД и ЛО по профилактике травматизма на дорогах и ж/д объектах;

- показы роликов и фильмов с последующим обсуждением 

- малые педагогические советы в группах 

- индивидуальная работа с несовершеннолетними и их педагогически несостоятельными семьями. Консультации для учащихся и их родителей.

- участие в следственных действиях, допросах, очных ставках, защита прав воспитанников в судебных заседаниях 

-  работа в составе Совета профилактики ОУ (в течение года проведено 25 заседаний).

- в ОУ разработан алгоритм действий сотрудников в отношении обучающихся, не приступивших и систематически пропускающих занятия без уважительной причины. Социальные педагоги выявляли причины отсутствия и направляли информацию в ОДН и КДН и ЗП районов города.  

Активно взаимодействовали со всеми субъектами профилактики детского и семейного неблагополучия:

1.29.05.2025 г проведено выездное заседание КДН и ЗП Индустриального района г. Перми:

2.21.05.2025г-23.05.2025г. начальник отдела по делам несовершеннолетних отдела полиции № 2, подполковник полиции Горбунова Надежда Вячеславовна на всех отделениях провела профилактические беседы, направленные на профилактику кражи денежных средств с банковских карт, передачи банковских карт другим людям, а также предостерегла от уловок мошенников и опасности связи с ними в мессенджерах с Украины. 

3.16.05.2025 - оперативно-профилактическое мероприятие «Твой выбор»-встреча с сотрудниками отряда особого назначения «Гром» и представителями системы здравоохранения. 

4.20.05.2025 г была организована встреча обучающихся с инспектором отдела пропаганды БДД ОГИБДД  Дерцапф А.С., она провела беседу о правилах езды на электросамокатах и велосипедах

Обучающимся и родителям были вручены памятки о безопасности в летние каникулы.

5.28.04.2025 г. была проведена встреча с ветеранами МЧС по Пермскому краю. В ходе встречи сотрудниками МЧС была организована выставка противопожарного оборудования, технологий и обмундирования «Пожарная безопасность», которое используется для выявления и тушения пожаров. На выставке продемонстрировали БПЛА, который применяется противопожарными службами для патрулирования и оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации. Все это ребята смогли посмотреть и даже примерять, почувствовав себя спасателями. С целью закрепления знаний по безопасности для обучающихся была проведена викторина.

6.12.03.2025г и 25.09.2025 инспектором ОПДН Пермского ЛО МВД России на транспорте Носковым А.П. проведена беседа с обучающимися о безопасности на ж/д транспорте-проведена профилактическая беседы инспектором ОДН ЛОП Носковым А.П на тему: «Недопущение административных правонарушений и преступлений на транспорте». Инспектор довел до сведения обучающихся, что одну из наиболее существенных угроз современному обществу представляет терроризм на транспорте. Несовершеннолетних вербуют из-за границы для совершения террористических актов на ж/д. На транспорте перевозят и наркотические средства. Очень часто в это вовлекают несовершеннолетних. Учащимся раздали   памятки по профилактике экстремизма, а также довели информация об   ответственности за данные преступления. В феврале 2025 г были проведены кл. часы с видеофрагментами обращения работников ж/дороги и транспортной полиции к обучающимся о поведении на объектах ж/д транспорта. Видео, памятки и наглядные материалы транслировались на общих экранах в рекреациях на всех отделениях и размещались в ВК. 

7.09.09.2025 Инспектором ОДН Мальцевой Ю.А.. проведена беседа с обучающимися 8-9 классов «Ответственность за распространение и сбыт наркотических веществ», на информационных видеоэкранах, транслировались видеоматериалы, направленные на профилактику наркомании, алкоголизма, домашнего насилия и деструктивного поведения в социальных сетях среди детей и подростков. 

8. 25.09.2025 заместителем Пермского транспортного прокурора советником юстиции Зинакаевой Е.А. совместно с инспектором ОПДН Пермского ЛО МВД России на транспорте Носковым А.П. с обучающимися проведена беседа о противодействии идеологии экстремизма и терроризма с демонстрацией фильма.

9. 13.11.2025 г КДН и ЗП Индустриального района г.Перми провели выездное заседание на базе КГБОУСУВУ «Уральское подворье». На данное заседание были приглашены обучающиеся с законными представителями, не приступившие к занятиям во второй четверти.5 законных представителей были привлечены к административной ответственности по ст.5.35.

10.20.11.2025 г, как и по всей стране, прошел День правовой помощи детям. Ребята встретились с помощником прокурора Индустриального района г. Перми, Дмитрием Васильевичем Никитиным. Он доступно и понятно рассказал о том, что такое административные и уголовные правонарушения, чем они отличаются и какие наказания предусмотрены за их совершение. 

11.20.11.2025 г Титова Юлия Александровна, зам. начальника участковых ПДН г. Перми, и капитан полиции Ксения Возницкая провели разговор об опасности употребления и распространения наркотиков. Кинологи провели показательные выступления работы служебной собаки по поиску запрещённых веществ. явлены следующие причины совершения учащимися преступлений и правонарушений. 

 12. В рамках этапа акции «Сообщи, где торгуют смертью» с обучающимися 8-9 классов проведены профилактические беседы «Профилактика ПАВ и НОН» и «Разъяснение категорий преступлений и виды наказаний» инспектором ОДН ОП №2 Риконнен А.Н. и ОУР ОКОН Ахмедовым А.Б. Ребята узнали, что уголовной ответственности за преступления в сфере незаконного оборота наркотиков подлежат лица, достигшие 16-го возраста. Обучающиеся были ознакомлены со статьями УПК РФ за незаконное изготовление, приобретение, хранение, перевозку, пересылку либо сбыт наркотических средств или психотропных веществ.
Количество совершенных преступлений и правонарушений за 2025 год (по отделениям)

	
	
	ПРЕСТУПЛЕНИЯ
	ПРАВОНАРУШЕНИЯ

	№
	Месяц
	Беляева 43/3
	Беляева 22а
	Глинки 6
	Итого
	Беляева 43/3
	Беляева 22а
	Глинки 6
	Итого

	1
	Январь
	2
	-
	-
	2
	1
	-
	1
	2

	2
	Февраль
	-
	1
	1
	2
	3
	3
	-
	6

	3
	Март
	-
	-
	-
	-
	5
	1
	2
	8

	4
	Апрель
	-
	1
	-
	1
	3
	4
	-
	7

	5
	Май
	1
	2
	-
	3
	-
	-
	1
	1

	6
	Июнь
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	2

	7
	Июль
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	3

	8
	Август
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	4
	9

	9
	Сентябрь
	1
	-
	1
	2
	2
	1
	1
	4

	10
	Октябрь
	1
	-
	1
	2
	5
	-
	-
	5

	11
	Ноябрь
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	2

	12
	Декабрь
	1
	-
	1
	2
	2
	-
	-
	2

	Итого
	6
	4
	4
	14
	29
	10
	12
	51


Нами выявлены следующие причины совершения учащимися преступлений и правонарушений:  

1. Отсутствие контроля со стороны законных представителей, ослабление роли семьи   

2. Излишне мягкая ответственность за совершенные деяния, любопытство   
3. Социальное окружение и влияние: взаимодействие с криминальными группировками, негативное влияние со стороны близких людей

4. Деструктивные группы в социальных сетях  

5. Неустойчивая экономическая ситуация

6. Ухудшение физического и психического здоровья учащихся  

7. Отказ н/л и их родителей проходить лечение у психиатра и нарколога   

8. Психологические факторы: низкий уровень самоконтроля обучающихся, склонность к агрессии, неадекватное решение проблем и конфликтов, а также отсутствие эмоционального контроля

9. Не организован конструктивный досуг, занятость несовершеннолетних после учебы, особенно в вечернее время  

Снижение роста преступлений и правонарушений требует комплексного подхода, включающего образование, развитие социальных навыков, укрепление семейных и социальных связей, а также психологическую помощь и реабилитацию.

В сентябре-октябре в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Пермского края от  17.07.2025 г. №26-01-06-827 «О проведении социально-психологического тестирования обучающихся общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций,  а также образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Пермского края,  в 2025/2026 учебном году» было проведено социально-психологическое тестирование.
Цель: выявление у обучающихся латентной и явной рискогенности социально-психологических условий, формирующих готовность к зависимому поведению. 

	Год
	Общее количество обследованных
	Высокий рис
	Высочайший риск

	2023
	241
	52
	22

	2024
	260
	51
	14

	2025
	251
	54
	16


По результатам обследования выявлены 54 обучающихся с высокой рискогенностью и 16 обучающихся с высочайшим риском вовлечения в употребление ПАВ.

Анализ индивидуальных данных показал, что среди обучающихся с высочайшим риском вовлечения большинство – это мальчики 14 - 15 лет, обучающиеся 8 – 9 классов

Среди показателей, определяющих высочайший риск вовлечения в употребления НС и ПВ в 2025 году наиболее выраженными являются:

Низкая адаптированность к нормам – 75%

Недостаточная социальная активность – 68,7%

Низкий самоконтроль поведения – выявлен у 62,5%

Фрустрационная неустойчивость – 62,5%

Среди обучающихся с высоким риском вовлечения 12 девочек, из них 5 обучающихся 7 класса, 4 – 8-го, 3  -  9 класс,  3  - 13-14  лет, осталь-ные старше 15 лет и 42 мальчика, из них 20 – обучающиеся 9 классов, 15 – 8 классов,  13 – 7 классов. По возрасту – 17 13-14 летних, 25 – 15 лет и старше. Результаты в сравнении с предыдущими годами

Анализ показал, что в большинстве случаев риск вовлечения в употребление НС и ПВ для обучающихся КГБОУСУВУ «Уральское подворье» связан с низкой выраженностью факторов защиты таких, как:

1. Низкая социальная активность – 38,25%

2. Низкая фрустрационная устойчивость – 33,86%

3. Низкая адаптированность к нормам – 30,28%

4. Низкий самоконтроль поведения – 31,87%

5.
Низкий уровень принятия родителями – 23%

Выявлены единичные случаи критических показателей по факторам риска.
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Для анализа динамики показателей по результатам СПТ за 2024 год вошли данные 98 обучающихся 7 – 8 классов, за 2025 год данные 93 обучающихся 8 – 9 классов. 

Анализ динамики факторов риска показал, что произошло снижение выраженности показателя «Тревожность».

Анализ динамики факторов защиты показал снижение выраженности показателя «Непринятие родителями», снизился процент обучающихся, неудовлетворенных своей социальной активностью, процент обучающихся с низким самоконтролем поведения.

Показатель «Непринятие одноклассниками» значительно увеличился, что может свидетельствовать о существующей неудовлетворенности обучающихся своим положением в группе и требует особого внимания.

24.04.25 в КГБОУСУВУ «Уральское подворье» был организован выездной профилактический медицинский осмотр обучающихся врачом-наркологом ГБУЗ ПК «Краевой наркологический диспансер». 93 обучающихся посетили консультацию врача-нарколога и сдали анализы на выявление признаков употребления ПАВ. Организована индивидуальная работа врача психотерапевта с обучающимися, задержанными по ст.20.20, 20.22.3. Педагогами-психологами приводились групповые занятия, направленные на профилактику ПАВ.

В октябре в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Пермского края от 21.07.2025 г № 26-01-06-834 «О проведении психолого-педагогического обследования и профилактике суицидального поведения обучающихся образовательных организаций, расположенных на территории Пермского края в 2025/2026 учебном году"

Обследуемые: 275 обучающихся 6 – 9 классов (74% от числа подлежащих тестированию).

6 классы: 75% обучающихся

7 классы: 65%

8 классы: 76,5%

9 классы: 76%

В психологическом тестировании не приняли участие обучающие, допускающие систематические пропуски уроков, не приступившие к обучению. Не вошли в список для тестирования обучающиеся, находящиеся в академическом отпуске и в отпуске по уходу за ребенком.

По результатам первичного обследования выявлено 59 обучающихся с эмоциональным неблагополучием. 

Общий анализ всех результатов выявил, что наименее выраженным показателем психологического благополучия является - «Счастье», что может говорить о недостаточности позитивного самоощущения в жизни. Ярче всего это проявилось в 8 классах –  у 12,5% восьмиклассников показатель «Счастье» снижен.

Исследование по тесту «Опросник когнитивной регуляции эмоций» выявил наиболее выраженные стратегии поведения в стрессовой ситуации, такие, как «Фокусировка на планировании», «Позитивная переоценка», связанные с планированием дальнейших действий, переоценкой случившейся ситуации. Среди негативных стратегий поведения преобладает «Руминация» - постоянное прокручивание в голове негативных, депрессивных или тревожных мыслей и воспоминаний, данная стратегия выявлена у 47% обучающихся 9-х классов.

В большинстве случаев основанием для проведения, углубленного обследования являлись низкие показатели эмоционального неблагополучия. Случаи выявления явного преобладания негативных стратегий поведения либо недостаточной выраженности позитивных стратегий поведения в стрессовой ситуации единичны.

Углубленное обследование выявило риск суицидального поведения у 31 обучающегося. Анализ результатов показал наибольшую выраженность по шкале «Ангедония» - высокий уровень истощаемости, переживание чувства одиночества и наличие убеждения о неэффективности в школе.

Табл. Показатели психолого-педагогического обследования

	
	Прошли пер-вичную диагностику
	Выявлены проблемы в эмоциональном состоянии
	Выявлен суицидальный риск (чел)
	Попытки суицида / завершенный
	Ходатайства на 3-й уровень
	Учетные ка-тегории несовершенх с риском суицид поведения

	2025
	74%
	59
	31
	4/0
	35
	СОП – 14

Группа риска – 20

Норма - 1


Не полное вовлечение обучающихся в психолого-педагогическое обследование связано, во-первых, с большой диагностической нагрузкой на обучающихся с ЗПР, когда одновременно проходят 3 вида мониторинга (СПТ, ППО и внутренний) и усталостью обучающихся от тестов. Во-вторых, с наличием обучающихся, не посещающих учебное заведение.

В 2025 году было совершено 4 попытки суицида. Анализ учетных категорий данных обучающихся показал, что 2 несовершеннолетних состоят на учете СОП, 1 обучающийся был снят с учета СОП, 1 обучающаяся состоит на информационном учете по основанию 8. 3 обучающихся были направлены и прошли консультацию кризисного психолога, 1 обучающийся проходил лечение в ПКПБ.

Очень важной составляющей работы педагогов СКС по профилактике детского и семейного неблагополучия является психологическое сопровождение обучающихся.

Работа строилась по следующим направлениям:

· Диагностическая деятельность

· Коррекционно-развивающая деятельность

· Профилактическая работа

· Консультирование

· Просветительская деятельность

Цель работы специалистов: психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, направленное на комплексную реабилитацию, развитие личности и социализацию дезадаптированных обучающихся и учащихся с ОВЗ.

Задачи:

1.Анализ социальной ситуации развития обучающихся, выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения.

2. Профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом здоровье, а также в развитии обучающихся.

3. Содействие педагогам и родителям в профилактике девиантного поведения и зависимостей.

4. Формирование ценности здорового образа жизни у обучающихся СУВУ.

5. Формирование у обучающихся способности к самоопределению в выборе профессиональной деятельности.

6. Психологическое сопровождение участников образовательного процесса в процессе подготовки к сдаче ГИА, к защите квалификационного экзамена по профессии.

7. Повышение психологической компетентности педагогов и родителей учащихся.

8. Подбор диагностических материалов для проведения психологического обследования обучающихся, семейной ситуации развития.

Диагностическая работа была направлена на выявление психологических особенностей и проблем обучающихся.

Исследование личностных особенностей:

1. Внутренний мониторинг;

2. Социально-психологическое тестирование;

3. Психолого-педагогическое обследование.

Обобщенные данные по внутреннему мониторингу личностных особенностей обучающихся:

Исследование особенностей характера выявило, что 50% обучающихся имеют акцентуированные (отдельные особенности характера чрезмерно выраженные и усиленные) черты характера, из них:

23% обследованных проявляют черты гипертимного типа характера, данных обучающихся отличает склонность к общению, потребность в новых впечатлениях, активность, подвижность, неорганизованность, неумение доводить начатое дело до конца. 

22,7% обучающихся проявляют черты сензитивного типа характера, данным обучающихся свойственна повышенная чувствительность, чрезмерная впечатлительность, робость, застенчивость.

22% - лабильный тип, для представителей характерна крайняя изменчивость настроения, повод для смены может быть незаметен для окружающих, свойственна глубина переживаний. От настроения зависят самочувствие, аппетит, трудоспособность, желание побыть одному или в компании.

21% обучающихся проявляют черты демонстративного типа характера, им свойственна потребность во внимании, особом отношении к своей персоне.

Исследование склонности к девиантному поведению показало, что 49% обследованных проявляют потребность в принадлежности к группе и ориентация на ее идеалы, стремление быть замеченным, принятым и понятым в подростковой группе. 9% обучающихся чрезмерно зависимы от мнения сверстников. 35% обучающихся проявляют ситуативную тенденцию к девиантному поведению, 20% обследованных проявляют ситуативную тенденцию к агрессивному и зависимому поведению, 24% - ситуативную предрасположенность к аутоагрессивному поведению. Данные показатели подтверждают значимость окружения обучающихся при совершении делинквентного поведения. Большая часть обследованных проявляет ситутаивную предрасположенность, сформированные деструктивные тенденции выявлены у 4% обучающихся.

Исследование особенностей эмоционального отношения к обучению выявило, что 42% имеют сниженную мотивацию либо отрицательное эмоциональное отношение к учению, 37% - средний уровень, примерно равная выраженность позитивной и негативной мотивации учения, амбивалентное отношение к учению. 21% - продуктивная мотивация, позитивное отношение к учению.

Исследование уровня тревожности показало, что 32% обследованных проявляют чрезмерное волнение в ситуациях, не являющихся стрессовыми для большинства.

Анализ показателей самооценки свидетельствует, что 38% обучающихся свойственно неадекватное самоотношение: чрезмерно заниженная либо чрезвычайно завышенная самооценка, что может свидетельствовать о недостаточном развитии у обучающихся рефлексивных навыков.

В коррекционно-развивающей работе были использованы методы арт-терапии: изо-терапия, песочная терапия, музыкотерапия, нейропсихологические техники (работа на развитие межполушарного взаимодействия, сенсорной интеграции), сеансы релаксации для стабилизации психоэмоционального состоянии, повышения самооценки. В применение методов арт-терапии были использованы современные и простые в своем выполнении техники, рассчитанные на учащихся с ОВЗ, склонных к нарушению поведения. Например, «рисование на мокрой и мятой бумаге», «раздувание краски», «работа с мандалами», «эбру-рисование», «ниткография», работа с метафорическими картами («Мастер сказок», «Границы и убежища», «Краски моей души», «Бережно о себе», «Знаки вселенной», «Роботы», «Я-подросток», «Зонтики»), для стимулирования интереса к занятиям использовались психологические игры «Опасности волшебного леса», «Замок Ириды», «Путешествие души» и др. 

В результате проведенной коррекционно-развивающей работы:

- повысилась самооценка у 4 % учащихся;

- снизилась личностная тревожность у 8 % учащихся;

- сократилось количество обучающихся со сформированными тенденциями к реализации девиантного поведения с 13% до 9%;

- сгладились акцентуированные черты характера у 8% обучающихся;

 Мониторинг социальной сети ВК с целью выяснения групп деструктивной направленности ведется ответственными педагогами на каждом отделении Учреждения. При выявлении случаев деструктивных проявлений, склонности к суицидальному поведению среди обучающихся (наличие на странице «подозрительных» групп, лайки на деструктивной направленности форумах, фотографиях и др.) обращается внимание на поведение ребенка в школьной и классной среде, информируется педагог-психолог, социальный педагог, заместитель директора по воспитательной работе, осуществляется индивидуальная разъяснительная беседа с обучающимися и их родителями (законными представителями). 

Данные о выявленных обучающихся передаются педагогам-психологам, в ОДН по месту жительства, сообщаются родителям. Педагоги-психологи, социальные педагоги проводят индивидуальную разъяснительную работу с обучающимися и их родителям по недопустимости вовлечения подростков в деструктивные группы, которые могут повлиять на увеличение факто попыток суицидов, вовлечения несовершеннолетних в противоправные действия.

Активно взаимодействовали со всеми субъектами профилактики детского и семейного неблагополучия: социальные педагоги 128 раз выезжали на МРГ во все районы города Перми,24 раза участвовали в судебных заседаниях, 35 раз в следственных действиях. Было получено 256 запросов из КДН и ЗП города Перми и Пермского края, отделов полиции всех районов г. Перми, районных судов города. Все запросы, требующие ответы, выполнены. 4 социальных педагога Учреждения являются членами КДН и ЗП районов г. Перми и Пермского муниципального района, а также заместитель директора по воспитательной работе и заведующий службой комплексного сопровождения.

С целью выявления детского и семейного неблагополучия ведутся карты педагогического наблюдения с использованием ЕИС «Траектория». Классные руководители, социальные педагоги, педагоги-психологи работают в ЕИС в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Пермского края от 09.12.2019 г № СЭД-26-01-06-969.Классные руководители и педагоги-психологи обновляют данные дважды в месяц (вторая и четвертая пятница каждого месяца), социальные педагоги, оперативно, по мере выявления детского и семейного неблагополучия.

14.04-30.04.2025 г-участвовали в Диктанте Безопасности (приняло участие 270 обучающихся).

3.Модуль «Развитие детского коллектива»

Поддержка детского самоуправления в Учреждении помогает педагогам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся предоставляет широкие возможности. Детское самоуправление в Учреждении осуществлялось на уровне Учреждения через работу Молодежного правительства. В соответствии с Положением о самоуправлении Молодежное правительство состояло из министерств (культуры, спорта, труда, средств массовой информации), инициирующего и организующего проведение значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов, в планировании, организации, проведении и анализе благотворительных, добровольческих, экологических мероприятий, акций, ярмарок, социальных проектах и т. п.).
С сентября 2025 года велась работа по обновлению состава Молодежного Правительства. Ребята, заявившие о себе, были приглашены на организационное собрание школьного самоуправления, где они познакомились со структурой Молодежного Правительства и узнали об обязанностях и правах его участников. 

 В правительство избирались обучающиеся учебных групп путем голосования. Кандидаты в Президенты отбирались путем самовыдвижения. Каждый кандидат представлял программу своей деятельности в Молодежном правительстве доверенных лиц кандидатов. Результаты голосования объявились на   торжественной инаугурации, в которой принимает участие действующий председатель избирательной комиссии Индустриального района города Перми. Большинством голосов Президентом Молодежного правительства была избрана обучающаяся гр ПВ-541 Дьяченко Эвелина.14 ноября в КГБОУСУВУ «Уральское подворье» прошла церемония   инаугурации Президента Молодежного правительства, ознаменовавшая старт нового учебного года и подчеркнувшая важность активной гражданской позиции обучающихся. 

Молодежное правительство явилось равноправным партнером по планированию и организации проводимых в Учреждении ключевых дел.

 Формирование классных коллективов проходило через развитие самоуправления в учебных группах. В каждой группе были избраны Советы групп во главе со старостой. Старосты групп представлял свои интересы в общешкольных делах и координировали свою работу с работой Молодежного правительства и классных руководителей.

4.Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями) и восстановление детско-родительских отношений»

Работа с родителями (законными представителями) проводилась на общешкольных и групповых родительских собраниях, во время индивидуальных консультаций. Чаще консультировать приходилось по проблемам взаимоотношений родителей с подростками. По итогам 2025г проведено 748 индивидуальных консультаций, 58 - групповых. Родители получили консультативную индивидуальную помощь по таким темам:

- ознакомление с результатами исследования личностных особенностей детей;

- восстановление доверительных взаимоотношений с ребенком;

- решение конфликтной ситуации;

- оказание психологической поддержки родителям.

В современном обществе необходимым условием выживания является не только коммуникабельность, но и быстрое освоение новейших технологий. В своей работе педагоги СКС используют интернет – ресурсы (сайты при подготовке к профилактическим мероприятиям, родительским собраниям), создают медиапрезентации.  Проходило   онлайн-общение с учащимися и родителями в созданных группах в сетях «ВК» и мессенджере «Телеграм», что позволяло мобильно реагировать на изменяющиеся обстоятельства в жизни ребенка и семьи.  

Основная работа с родителями заключалась в ознакомлении родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, организуемого образовательным учреждением, в психолого-педагогическом просвещении, в вовлечении родителей в совместную с детьми деятельность. За отчетный период было проведено 6 общешкольных родительских собраний по следующим темам:

· Психологические особенности детей с ЗПР

· «Дети и опасность онлайн. Будьте бдительны!»

· «Безопасность детей в интернете»

· Подготовка обучающихся 9-х к ГИА.

· Безопасность детей летом

· Профилактика экстремизма, родительский контроль, как защитить подростка».

Родителей познакомили с основными направлениями деструктивных сообществ. Были освещены конкретные приемы воздействия на психику несовершеннолетних, раскрыты способы подачи контента, программирующие подростка на деструктивные мысли. Также буклеты по этой информации были распространены в родительских чатах. В родительских чатах распространялась памятки о неблагоприятных эффектах от воздействия устройств мобильной связи, о необходимости мониторинга страниц своих детей в социальных сетях с целью выявления признаков суицидального поведения и экстремизма.  Чаще консультировать приходилось по проблемам взаимоотношений родителей с подростками по телефону. 18.12.2025 г было проведено родительское собрание) по теме: «Дети и опасность онлайн. Будьте бдительны!» Социальный педагог рассказала о преступлениях, совершаемых несовершеннолетними в сети Интернет, о принципах манипуляции, используемой для вовлечения несовершеннолетних в противоправную деятельность. Педагог-психолог-о причинах вовлечения обучающихся в противоправные деяния и как снизить риски вовлечения детей и подростков в противоправную деятельность.

Знакомили родителей с рекомендациями по профилактике ПАВ. В родительских чатах распространялись памятки о неблагоприятных эффектах от воздействия ПАВ, о необходимости мониторинга страниц своих детей в социальных сетях с целью выявления признаков употребления ПАВ.  Чаще консультировать приходилось по проблемам взаимоотношений родителей с подростками по телефону. На родительских собраниях выступали специалисты Учреждения: педагоги-психологи по теме: «Выявление признаков сексуальной эксплуатации и совершении сексуального насилия в отношении несовершеннолетних». Социальные педагоги комментировали ФЗ №15-ФЗ от 23.02.2023 г «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма, последствий потребления табака или потребления никотиносодержащей продукции». Родители несут ответственность за курение (употребление никотиносодержащей продукции свих детей (ст.5,35. КоАП РФ), а также вовлечение в курение( ст.6.23 КоАП РФ). Родителям были предложены памятки с рекомендациями   по профилактике вовлечения подростков в деструктивные субкультуры и несанкционированные массовые мероприятия.  Кроме того, на родительские собрания приглашались специалисты из МЧС, ГИБДД, ЛОП МВД России. В ВК разместили ссылку на интерактивное пособие для ответственных родителей «от 0 до 18» https://vk.com/uralskoepodvorie59?w=wall-156528803_13465 .

На родительских собраниях обсуждались вопросы по режиму дня обучающихся, по занятости во внеурочной деятельности, по успеваемости и посещаемости, причины пропусков уроков. Рассматривались вопросы по летней занятости детей, о выявленных «ВКонтакте» группах деструктивной направленности. Совместно с педагогами и родителями определяли пути и средства развития обучающихся. К большому сожалению, явка на собраниях была очень низкая в пределах 30%.

В целях повышения педагогической компетентности родителей активно использовались методические рекомендации ЦППМСП ПК, Краевого ресурсного центра по родительскому просвещению (АНО «Институт поддержки семейного воспитания») и Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Материалы для родительского просвещения размещались в родительских чатах, на сайте Учреждения. 27.01-16.02.2025 повели мониторинг среди родителей «Актуальные вопросы воспитания и развития детей». По результатам мониторинга выявилась низкая педагогическая компетентность родителей. 

В течение 2025 года велась работа по реабилитации семей, находящихся в социально опасном положении. Совместно с координаторами КДН и ЗП составлялись индивидуальные программы реабилитации, которые реализовывались совместно со специалистами субъектов профилактики. 

По результатам работы за отчетный период снято с учета 66 семей:

- в связи с положительной коррекцией – 34

- по достижению совершеннолетия – 10

- в связи с окончанием ОУ/отчислением – 10/9

- жизнеустройством при лишении род.прав (ЦПД) – 1

- МЛС – 1

- в связи со смертью – 1

Совместно с координаторами КДН проводились:

- межведомственные рабочие группы (МРГ);

- сверка со специалистами по постановке и снятию с учёта семей и детей (в связи с положительной коррекцией, с достижением совершеннолетия и т.д.)

- межведомственные рейды

- выездные заседания КДН и ЗП на базе образовательного учреждения

На каждую семью категории СОП оформлена отдельная папка, в которую входят документы:

-индивидуальная программа реабилитации семьи 

-постановление о постановке на учёт в КДН по месту жительства-акт обследования жилищно-бытовых условий учащегося, информационные справки о посещении по месту жительства

-характеристики на обучающегося

-информация и документы по взаимодействию с субъектами профилактики
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Не менее значимым направлением являлась работа с обучающимися группы риска СОП. С несовершеннолетними и семьями группы риска СОП проводилась работа по коррекции поведения, классные часы и индивидуально-профилактические беседы, направленные на вторичную профилактику совершения противоправных деяний и повышению уровня социально – правовой компетентности, на мотивацию к получению образования. Для активизации работы в данном направлении к работе с семьей привлекаются специалисты всех служб учреждения, а социальный педагог или классный руководитель, являющиеся кураторами данного направления, разрабатывают ИПК и отслеживают эффективность данной работы. Все программы индивидуальной профилактической коррекции разрабатывались педагогами службы комплексного сопровождения обучающихся и утверждались на Совете профилактики правонарушений и безнадзорности. Мероприятия ИПК планировались с учетом проблем несовершеннолетних и их семей. Реализация мероприятий проходила при взаимодействии с другими субъектами профилактики (КДН и ЗП всех районов г. Перми, ЦПМПК, УМВД всех районов г. Перми, общественными организациями, наркологическим диспансером, СРЦН, ТУ).

По результатам работы за отчетный период снято с учета 211 семей:

- в связи с положительной коррекцией – 38

- по достижению совершеннолетия – 25

- переход в СОП – 42 (из группы риска)

- окончание ОУ/отчисление – 90

- ЦПД – 2

- перевод – 1

- трудоустройство - 1
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Большая работа по выявлению детского и семейного неблагополучия ведется с семьями воспитанников. Педагогами службы комплексного сопровождения проводилось посещение семей воспитанников. За 2025 год педагоги СКС 842 раза выезжали в семьи по месту их жительства во все районы города Перми, а также в Пермский, Краснокамский и Добрянский районы.  По итогам посещения выявлены риски, которые учитываются при планировании мероприятий ИПК. Обязательно посещались те семьи, которые не присутствовали на Совете профилактики и вопрос по организации работы по коррекции детского и семейного неблагополучия рассматривался без них. 

Проведены мероприятия для родителей:

«Папа, мама, я- спортивная семья»

«Папа может»

Акция «Напиши письмо маме»

Концерт «Обнимая маму»

В соответствии с Письмом Министерства образования и науки ПК № 26-36-вн-951от 27.05.2025 в родительские чаты были направлены ссылки на информацию о безопасном поведении детей. Были предложены для родителей материалы на федеральном портале информационно-просветительской поддержки родителей Растимдетей.рф: http://www.растимдетей.рф2 .

В родительских чатах распространялась памятки о неблагоприятных эффектах от воздействия устройств мобильной связи, о необходимости мониторинга страниц своих детей в социальных сетях с целью выявления признаков суицидального поведения и экстремизма.  Чаще консультировать приходилось по проблемам взаимоотношений родителей с подростками по телефону.

 Коррекционно – развивающая работа с родителями проходила преимущественно в индивидуальной форме, основанием для ее проведения, чаще всего, являлось неблагополучие детей: пропуски уроков, чрезмерный уровень эмоционального напряжения, совершение правонарушений и др. Выявлены единичные случаи обращения к педагогу-психологу по инициативе родителей. Всего за год проведено 27 занятий.

Темы групповых занятий с родителями «Мой ребенок, какой он», «На пути к пониманию». 

Педагогами -психологами были проведены индивидуальные консультации: «Как помочь ребенку в подготовке и сдаче экзаменов», «Умение находить контакт с подростком», «Суицидальная активность подростков», «Признаки компьютерной зависимости», а также консультации по запросам родителей. Чаще консультировать приходилось по проблемам взаимоотношений родителей с подростками по телефону.

24.04.2025 г провели родительский форум в рамках которого были организованы площадки: «Профориентационная»-об условиях поступления в средние профессиональные образовательные учреждения г. Перми, «Социально-трудовая адаптация»-о работе центров занятости населения, «Психологическая» - готовность к сдаче экзаменов и выбору профессиональной сферы.

Еженедельно, по субботам была организована для родителей «Семейная академия» (встречи специалистов СКС).

5.Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Предметно-пространственная среда в Учреждении основывается на системе ценностей программы воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной среды, отвечает требованиям экологичности, природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивает обучающимся возможность общения, игры, деятельности и познания. Предметно-пространственная среда выстроена в единстве; заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы. В прошедшем учебном году реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривала:

 -исполнение гимна Российской Федерации (еженедельно), 

-еженедельный вынос флага РФ; 

- календарь памятных дат (Сталинградская битва, День снятия блокады Ленинграда 

-размещение флага России на школьном дворе, размещение в холле здания школы государственной символики Российской Федерации (флаг, герб);

-благоустройство, озеленение пришкольной территории, высадка цветов; проведение субботников 2 раза в год;

-создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена; 

-оформление книжных выставок в соответствии с календарем образовательных событий и памятным датам поэтов и писателей;

-благоустройство школьных кабинетов классными руководителями вместе с обучающимся в своих классах (озеленение кабинетов комнатными растениями, оформление классных уголков, оформление кабинетов к праздничным дням «День учителя», «Новый год» (иллюминация), «Окна Победы»);

- событийный дизайн: оформление сцены в актовом зале для проведения школьных событий («Последний звонок», «Новый год», «День матери», «23 февраля»;

- оформление фотозон (к юбилею Учреждения, ко всем мероприятиям);

-популяризация символики школы (эмблема школы размещена на элементах спортивной формы, логотип, используемой в компьютерных презентациях

- акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды по безопасности, патриотический уголок, плакаты ко дню защитника Отечества, Дню учителя инсталляции «Мастерская Деда Мороза»,Новогодняя елка.

Провели конкурсы:

-классных уголков (1место-СТ-271,2-ПВ-271

-на лучшее новогоднее оформление кабинетов «Юбилейный хоровод»
1 место: СТ-271, 6 «Б», ПК-361

2 место: СВ-181, 7 «А», СТ-151

3 место: ПВ-271, 5 «Б», СЛ-441

6.Модуль «Учебная деятельность» 

Учебное занятие отличается неповторимыми возможностями воздействовать на развитие многих качеств личности обучающихся. Каждый предмет учебного плана несет в себе огромный воспитательный потенциал.

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривала в прошедшем учебном году: 

( максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей;

 ( включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей уроков;

 ( включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы;

 ( выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие; ( полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и светской этики в 4 классах, основам духовно-нравственной культуры народов России в 5,9 класах; 

( привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений; 

( применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий; 

( побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения; ( организация наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками;

 ( инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме индивидуальных и групповых проектов.
Предметные недели проводились согласно утвержденному плану:

	Неделя психологии
	21.-27.04.2025,17.11.-22.11.2025
	Минина Е.Ф.

	Неделя предметов естественно-математическое цикла
	13-18.10.2025
	Малыгина С.Г.

	Неделя предметов гуманитарного цикла
	15-20.12.2025(русский язык)


	Трапезникова Н.А.

	Неделя географии 
	08.12.-13.12.2025
	Саттыева А.К.


7.Модуль «Внеурочная деятельность, дополнительное образование»

Важным средством реализации программы воспитания является организация внеурочной деятельности и реализация дополнительных общеразвивающих программ. Внеурочная деятельность и дополнительное образование способствуют более разностороннему раскрытию индивидуальных способностей ребенка, которые не всегда удаётся рассмотреть на уроке, развитию у детей интереса к различным видам деятельности, желанию активно участвовать в продуктивной, одобряемой обществом деятельности, умению самостоятельно организовать своё свободное время. 

Внеурочные занятия направляют свою деятельность на каждого ученика, чтобы он мог ощутить свою уникальность и востребованность. Внеурочная деятельность-образовательная деятельность, осуществляющаяся в формах, отличных от классно-урочной и направлена на достижение планируемых результатов освоения ООП. Воспитание на занятиях внеурочной деятельности и дополнительного образования осуществляется преимущественно через организацию внеурочных занятий по 7 направлениям: 

- гражданское-патриотическое;

- физическое и формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия;

- духовно-нравственное;

- художественно-эстетическое;

- трудовое, профессиональное самоопределение;

- экологическое;

- популяризация научных знаний.

Внеурочная деятельность и работа системы дополнительного образования помогают создать индивидуальную образовательную среду для каждого подростка, удовлетворяют его потребности в приобретении знаний, умений, навыков, непредусмотренных базовым компонентом учебного плана, развивают его мотивацию к учебно-познавательной и практической деятельности. Занятия помогают каждому обучающемуся ощутить свою уникальность и востребованность.

В Учреждении действует 38 кружков. Для реализации программ внеурочной деятельности имеются в наличии музыкальная аппаратура, микрофоны, музыкальные инструменты, спортивное оборудование для занятий групп физкультурно-спортивной направленности, необходимое специальное оборудование для реализации программы: гончарная и швейная мастерские, оборудование для проведения занятий «Робототехника».

Внеурочная деятельность 2025-2026 учебный год 
	Направления воспитания
	Формы внеурочной деятельности
5 – 9 классы
	Руководитель
	Классы 
	Фактическая занятость обучающихся (человек)

	Гражданское-патриотическое 
	1. Волонтёр

2. Краеведческий

3. Военно-патриотический клуб
	Наугольных И.В.

Болховская О.Н.

Валетов Д.О.
	8-9

8-9

9
	21 

15

15

	Итого 
	3
	3
	
	51чел (12%)

	Физическое и формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
	4. Баскетбол

5. Волейбол

6. Футбол

7. Настольный теннис

8. Айкидо 

9. Фитнес для мальчиков

10. Туристический клуб «Горизонты»

11. Женский фитнес
	Даньков М.М.

Даньков М.М.

Красулин В.С., Чердынцев С.А.

Расторгуев Н.В.

Летошнев В.В.

Чернов Д.С.

Баженова Л.А.

Белова А.А.
	8-9

8-9

8-9

5-7

6-8

7-9

6-8

7-8
	16

16

11, 7

59

23

15

64

40

	Итого 
	8
	9
	
	251 чел (58%)

	Духовно-нравственное 
	12. Страницы истории

13. КиноКуб

14. Галерея звёзд

15. КВН

16. Друзья досуга
	Щербина Е.В., Тухтаназарова А.А.

Бузорина Д.А.

Щапова И.В.

Трапезникова Н.А.

Дудина Т.В.
	9

9

6-7

5-7

6-7
	37,39

19

38

43

39

	Итого 
	5
	6
	
	215 чел (50%)

	Художественно-эстетическое
	17. Гончарная мастерская. 

18. Творческая мастерская «Сундучок»

19. Театральная студия «Маска»

20. Музыкальная студия «Мажор»

21. Танцевальная студия «Территория танца»
	Шабунина Ф.А.

Бородулина Е.А.

Гайсина Н.Г., Новикова В.А.

Лузина М.С.

Смирнова П.А.
	5-9

8-9

7-9, 8-9

5-9

5-9
	40

26

56, 57

17

15

	Итого 
	5
	6
	
	211 чел (49%)

	Трудовое. Профессиональное самоопределение
	22. Юный техник

23. Моя будущая профессия

24. Швейная мастерская

25. Школа пилотов 

26. Телестудия

27. Малевич

28. Мастерим из древесины

29. Юный кондитер 

30. Юный парикмахер

31. Основы спасательного дела

32. Черчение для профессии

33. Молодёжное правительство
	Серёгин А.Е.

Епанова А.С., Гильдин А.Ю.

Андреева Л.А.

Закарина Е.Д., Вертипрахов А.Б.

Лядов Д.М., Копытов Н.Ю.

Старикова Н.П.

Красносельских А.Ю. 

Калашникова Л.В.

Галушина И.Н.

Серёгин А.Е.

Сорокина Л.Ю.

Смирнова П.А.
	8-9

7,9

5-9

8-9

8-9

8-9

7

9

8-9

5-7

8-9

5-9
	15

53

45

18

15

11

15

8

24

16

181

34

	Итого 
	13
	16
	
	804 чел. 

	Экологическое
	34. ЭкоКлуб
	Саттыева А.К.
	9
	26

	Итого 
	1
	1
	
	26 чел. (6%)

	Популяризация научных знаний
	35. РОБОтотехника

36. Шахматы

37. Функциональная грамотность
	Овчинников Д.Н., Слободчиков М.С.

Кривоконев Н.Б.

Аликина И.А.
	7-9

8

6-7
	87

21

39

	Итого 
	3
	4
	
	147 чел. (34%)

	ВНЕУРОЧНАЯ ЗАНЯТОСТЬ В УЧРЕЖДЕНИЯХ Д/О ГОРОДА
	5-9
	27 чел. (6%)


Анализ посещаемости внеурочной деятельности показал, что обучающиеся часто пропускают занятия. Можно выделить такие причины плохой посещаемости как: 

· Отсутствие интереса и низкая мотивация обучающихся.

· Приоритет соцсетей и онлайн‑развлечений. Обучающиеся часто предпочитают проводить время в соцсетях, играть в онлайн‑игры или смотреть видео.

· Раннее трудоустройство. Некоторые подростки начинают подрабатывать (курьер, промоутер, фриланс), что становится приоритетом.

· Слабое взаимодействие между воспитателями и руководителями кружков и секций (ослаблен контроль посещения внеурочных занятий).

· Занятия во внеурочное время пересекаются друг с другом.  

· Отсутствие разнообразия. Программы не соответствуют интересам современных подростков.

· Конфликты с педагогами или сверстниками. Негативный опыт общения может оттолкнуть от всего направления.

· Низкая самооценка. Подросток может считать, что у него «нет талантов» для участия в творческих или научных мероприятиях.

· Отсутствие видимой пользы. Подростки не всегда понимают, как кружок поможет им в будущем или в учёбе.

· Формальный подход. Если занятия сводятся к «отсиживанию», а не к реальному развитию навыков, интерес быстро пропадает.

· Кризис подросткового возраста. Стремление к независимости может проявляться в отказе от любых «навязанных» активностей.

· Смена интересов. Подростки быстро увлекаются новым и так же быстро теряют интерес.

· Обучающиеся не приучены к регулярным посещениям внеурочных занятий.

Охотней всего обучающиеся посещают кружки и секции спортивно-оздоровительного, декоративно-прикладного направления и художественного творчества, меньшей популярностью пользуются кружки учебной и гражданской направленности.

8.Модуль «Профориентация и трудовая деятельность»

Профориентационная деятельность реализовалась через традиционные и инновационные формы работы: 

   -реализовалась рабочая программа курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» через профориентационные уроки по четвергам в рамках проекта «Билет в будущее» для обучающихся 6-9 классов на 2024-2025 и 2025 -2026 учебные годы, целью которой является формирование готовности к профессиональному самоопределению обучающихся 6–9 классов. При проведении занятий решались задачи содействия профессиональному самоопределению обучающихся, формированию рекомендаций для обучающихся по построению индивидуального образовательно-профессионального маршрута в зависимости от интересов, способностей, доступных им возможностей, информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе профессионального образования (включая знакомство с перспективными и востребованными профессиями и отраслями экономики Пермского края. В ходе занятий наши обучающиеся узнали о формуле выбора профессий и познакомились с профессиями отраслей производственной и непроизводственной сферы.

Кроме того, на данные уроки приглашались представители, достигшие значительных успехов в профессиональной деятельности.

-Посещение краевой ярмарки «Образование и карьера» (2-5 октября 2025г)

-Участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства для обучающихся СУВУ «Будущее с уверенностью»- 01.09. -10.10.2025 г
 по компетенциям:

- малярные и декоративные работы;

- столярное дело;

- слесарное дело

-18.04.2025 г провели День открытых дверей – традиционное общешкольное дело профориентационной направленности. Целевая аудитория – воспитанники и педагоги Учреждения, обучающиеся и их родители, педагоги и учащиеся общеобразовательных школ всех районов г. Перми и Пермского муниципального района. Были организованы экскурсии по Учреждению, проведены мастер-классы, выставки работ обучающихся, презентации профессий. Данное мероприятие посетило 87 школьников и их родителей из разных школ города и Пермского района. 

-В 2025 году продолжалась реализация федерального проекта «ПофиСпас»», направленного на развитие эффективных практик предпрофессиональной подготовки несовершеннолетних (5-7 классы) по профессии «Техник-спасатель».

-Индивидуальные консультации психолога для воспитанников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии.

-Проведение консультационных часов с обучающимися выпускных групп: «Как правильно написать резюме», «Как правильно пройти собеседование», «Составление портфолио».

-Обучение навыкам поиска работы через Интернет.

- Встречи с выпускниками, пришедшими с СВО. 

В условиях Учреждения решались задачи трудового воспитания обучающихся:

это формирование у учащихся положительного отношения к труду, высоких социальных мотивов трудовой деятельности, приобретение умений и навыков

самообслуживания. Было организовано (дежурство по столовой, в кабинетах, участие в ОПТ в рамках 5 трудовой четверти, проведение субботников).

9.Модуль «Ключевые дела»

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми.

Коллективная подготовка, проведение и анализ ключевых общешкольных дел воспитательной направленности-включенность в эти дела больших масс учащихся и взрослых. Проведение КТД, акций таких как:

На внешкольном уровне участвовали во Всероссийских мероприятиях для обучающихся СУВУ:

-13-22.03.2025-Всероссийский чемпионат по компьютерному спорту «КиберСнеговик» Всероссийский чемпионат по компьютерному спорту «КиберСнеговик»;

 -22-25 июня 2025 г. Участие во Всероссийской Ассамблее детских и юношеских инициатив «Нам жить и помнить». Проект «След войны в истории» - 3 место

-27-30 июня 2025 -Отборочный тур IV Всероссийских соревнований по футболу «Надежда» среди СУВУ в С-Петербурге

-13.07-16.07.2025-участие во Всероссийском конкурсе СУВУ «Формула БЕЗопасности» в г. Омск;

-Отборочный этап Всероссийского чемпионата профессионального мастерства 

-01.09.- 10.10.2025 г Отборочный этап Всероссийского чемпионата профессионального мастерства «В будущее с уверенностью» «В будущее с уверенностью»;

-Участие с 19 по 21 сентября 2025 г. в Ижевске (Удмуртская Республика) в ХХ Международном фестивале семейного медийного творчества «Подсолнух». Тема фестиваля — «80-летие Великой Победы: историю пишем вместе». Участники представляли конкурсные работы, посвящённые сохранению исторической памяти и культурного наследия

-20-23.05.2025- Всероссийская олимпиада по общеобразовательным предметам.

-08.02.2025- в 43 открытой Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня России-2025».

Мероприятия краевого уровня:

-20 марта Команда КВН «Мы со двора» приняла участие в полуфинале Юниор-лиги города Перми Чемпионата КВН Прикамья.

-20 марта команда ребят с учителями истории приняла участие во Всероссийской исторической интеллектуальной игре «1418». Данная игра была посвящена событиям Второй мировой войны и Великой Отечественной войны.

Участие в XI Краевой Спартакиаде среди несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, и воспитанников Центров помощи детям Пермского края «Волшебный мяч» - 3 место. 

-Участие в краевом конкурсе художественного творчества для детей с ОВЗ и детей- инвалидов "Поверь в Ребята нашего учреждения приняли участие во многих номинациях: "Вокальный жанр", "Декоративно-прикладное искусство"

, "Изобразительное искусство", "Парикмахерское искусство", "Музыка", "Театр", "Фото-творчество".

Дипломом I степени отмечена работа Анастасии Бурдиной, обучающейся группы МЛ-261 (педагог Галеева Н.Г.) с работой "Улица Сибирская" в номинации Изобразительное искусство "Любимый город мой".

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и обучающимися. В течение года было организовано и проведено: 43 мероприятий, из которых 22 патриотической направленности. 

На школьном уровне провели мероприятия по основным направлениям:

Традиционными общешкольными мероприятиями, запланированными на 2025 учебный год, были:

	№
	Дата проведения
	Название мероприятия
	Примечание 

	1
	15.01.2025-30.01.2025
	Творческий конкурс «Символ Уральского подворья»
	В конкурсе приняли участие 25 обучающихся. По результатам голосования была выбрана работа группы СТ-171 – «Подворёнок»

	2
	25.01.2025
	Встреча для друзей и  партнеров Уральского подворья «Январские встречи».
	Для партнёров педагоги и обучающиеся провели мастер-классы. 

	3
	21.02.2025
	Концертная программа «О мужестве! О Родине! О славе!»
	

	4
	22.02.2025
	Выездное выступление обучающихся для бойцов СВО в Краевой больнице
	В рамках Дня защитника Отечества.

	5
	26.02.2025
	Встреча с ветеранами Индустриального района
	12 ветеранов, каждый провёл Урок Мужества в группе.

	6
	07.03.2025
	Праздничный концерт «Музыка весны»
	

	7
	28.03.2025
	Торжественная праздничная программа «По заветам Макаренко», посвященная Дню рождения Уральского подворья
	Мероприятие проходило в ПДНТ «Губерния» с приглашением гостей из различных СУВУ, педагогов-ветеранов и выпускников

	8
	10.04.2025
	Всероссийская акция «Зарядка с чемпионом»
	Зарядку провел заслуженный мастер России, пятикратный победитель первенства России по кикбоксингу, Евгений Хиль.

	9
	17.04.2025, 18.04.2025
	День открытых дверей
	В данном мероприятии поучаствовало 37 школьников.

	10
	25.04.2025
	Конкурс чтецов стихов о войне «Записки о войне»
	В конкурсе приняло участие 26 обучающихся. 

Гран-При: Браунс (ПК-261)

1 место: ПВ-441 Дьяченко

2 место: ПК-361 Князева, Юшков

3 место: Мерц (МЛ-151), Москвина (ПМ-161), Гилев (5 «А»).

	12
	21.04.2025 -05.05.2025
	Конкурс «Окна Победы»
	Все группы приняли участие в данном конкурсе.

	13
	06.05.2025
	Импресивный спектакль «У войны не женское лицо» по книге лауреата Нобелевской премии Светланы Алексиевич, посвященный 80-летию Великой Победы
	В спектакле приняли участие педагоги совместно с обучающимися.

	14
	07.05.2025
	Выездная концертная программа для участников СВО в Краевой больнице
	

	15
	09.05.2025
	Участие в шествии «Бессмертный полк»
	Участие приняло 12 педагогов и 3 обучающихся с родителями

	16
	13.05.2025
	Концертная программа в обществе инвалидов Индустриального района
	

	17
	14.05.2025
	Итоговое мероприятие Всероссийского проекта «Значимый взрослый» Движения Первых
	Гости приняли участие в мастер-классах по изготовлению сувениров в символикой Пермского края.

	18
	24.05.2025
	Состоялась торжественная линейка для обучающихся 8х и 9х классов, посвященная Последнему звонку
	На линейке лучшие обучающиеся были награждены благодарственными письмами.

	19
	28.05.2025
	Праздник, посвященный окончанию учебного года для обучающихся 5х-7х классов
	На линейке лучшие обучающиеся были награждены благодарственными письмами.

	20
	02.06.2025
	Спортивно-развлекательная игра «Здравствуй, ЛЕТО!»
	

	21
	01.09.2025
	Торжественные линейки, посвященные Дню Знаний для обучающихся 5-9 классов
	

	22
	17.09.2025
	Ярмарка внеурочной деятельности
	

	23
	20.09.2025
	День здоровья
	Обучающиеся и педагоги вышли в Балатовский парк и приняли участие в весёлых соревнованиях

	24
	01.10.2025
	Фестиваль талантов «PROявление»
	Участники-финалисты: Молотова В., Браунс М., СЛ-441, 7 а, Дьяченко Э., ТК-171, МЛ-251, музыкальная студия «Мажор», хор с отделения Беляева 22, а; танцевальная студия «Территория танца», театральная студия «Маска», 

	25
	03.10.2025 
	Праздничная программа «Спасибо вам, Учителя!»
	

	
	10.10.2025
	Смотр-конкурс классных уголков «Дом, в котором мы живем»
	1 место: СТ-271, СЛ-441, 7 «А».

2 место: ПВ-271, МЛ-251, 5 «Б».

3 место: ПВ-541, ПК-361, Тк-361, 6 «Б».

	26
	13.10.2025
	Квиз «Будь здоров»
	

	27
	15.10.2025
	Предвыборная кампания кандидатов на пост президента молодёжного правительства
	Обучающиеся всех отделений заслушали трёх кандидатов: Дьяченко Э., Раджабова Д., Худякова А.

	28
	18.10.2025
	Экскурсии в колледжи и техникумы г. Перми
	В данном мероприятии участвовали девятиклассники

	29
	21.10.2025
	Экологический диктант «ЭкоТолк»
	

	30
	23.10.2025
	Выборы президента Молодёжного правительства
	Наибольшим количеством голосов победила Дьяченко Э.

	31
	02.11.2025
	Фестиваль воздухоплавания «Счастье в небе» в г. Кунгур
	Участники школы пилотов

	32
	07.11.2025
	Викторина , посвящённая творчеству Бажова П.П.
	1-е место команда с отделения Глинки,6

2-е место команда с отделения Беляева 43/3

3-е место команда с отделения Беляева 22, а

	33
	14.11.2025
	День открытых дверей и Инаугурация Президента Молодёжного правительства КГБОУСУВУ «Уральское подворье»
	

	34
	17.11.2025
	Семинар-совещание для руководителей органов субъектов РФ, реализующих молодёжную политику и председателей региональных отделений Движения первых
	Обучающиеся и педагоги провели мастер-классы для гостей

	35
	20.11.2025
	Акция, посвящённая Международному дню отказа от курения
	Ребята изготавливали плакаты, участвовали в занимательной «Своей игре» и проходили анкетирование на тему «ЗОЖ»

	36
	21.11.2025
	Весёлые старты между обучающимися отделения Глинки, 6 и Беляева 43/3
	Организовали и провели мероприятие курсанты Пермского институт ФСИН

	37
	26.11.2025
	Игра-беседа «Мой выбор – моя ответственность»
	На мероприятие были приглашены инспектор отдела по делам несовершеннолетних отдела полиции Индустриального района Мальцева Ю.А. и главный специалист сектора по обеспечению деятельности КДН Индустриального района Банникова Г.В. 

	38
	28.11.2025
	Концерт, посвящённый Дню матери
	На концерте присутствовало 9 мам. В рамках программы обучающиеся подарили мамам письма и подарки, изготовленные на занятиях внеурочной деятельности

	39
	01.12.2025
	Командная игра «С днем рождения, Пермский край!»
	

	
	09.12.2025
	Тематическая линейка, посвящённая Дню героя Отечества
	Педагоги, обучающиеся и родители поучаствовали в акции «Тепло героям» в рамках данной акции был организован сбор тёплых вещей для участников СВО.

	40
	12.12.2025
	Викторина «Конституция – основной закон нашей жизни»
	

	41
	19.12.2025
	День рождения ёлки
	1 место команда «Новогодний шар», отделение Глинки,6

2 место команда «Уральские», отделение Беляева 43/3

3 место команда «Гномы», отделение Беляева 43/3

4 место команда «Ёлки», отделение Глинки,6

35место команда «Снеговики», отделение Беляева 22,а

	41
	С 08.12 по 13.12
	Акция Русского географического общества «День географии в школе»
	Для учеников 5-7 классов прошёл Географический диктант, 9 классы участвовали в географическом квизе

	42
	В течение декабря
	Конкурс на лучшее новогоднее оформление кабинетов «Юбилейный хоровод»
	1 место: СТ-271, 6 «Б», ПК-361

2 место: СВ-181, 7 «А», СТ-151

3 место: ПВ-271, 5 «Б», СЛ-441

	43
	26.12.2025 
	Новогодняя программа «Уральское подворье – место чудес»
	Подведение итогов года и награждением лучших обучающихся директором Уральского подворья.


Достижения обучающихся за 2025 год

	№
	Место 
	Форма активности
	ФИО обучающегося
	ФИО педагога 

	1
	Диплом лауреата 

I степени
	Краевой конкурс художественного творчества для детей ОВЗ и детей инвалидов «Поверь в мечту!» 2025. 
	Бурдина Анастасия

 Номинация: Изобразительное искусство. 15-18 лет
	Галеева Н.Г.

	2
	Диплом I степени
	Межмуниципальный конкурс художественного творчества для детей с ОВЗ и детей-инвалидов «От сердца к сердцу», 2025 
	Касымбеков Нурэл

Номинация «Декоративно-прикладное искусство»
	Шабунина Ф.А.

	3
	Диплом I степени
	Межмуниципальный конкурс художественного творчества для детей с ОВЗ и детей-инвалидов «От сердца к сердцу» , 2025
	Раджабов Давлатер

Номинация «Декоративно-прикладное искусство»
	Бородулина Е.А.

	4
	Диплом I степени
	Межмуниципальный конкурс художественного творчества для детей с ОВЗ и детей-инвалидов «От сердца к сердцу» , 2025
	Юркина Ирина 

Номинация «Декоративно-прикладное искусство»
	Андреева Л.А.

	5
	Диплом I степени
	Межмуниципальный конкурс художественного творчества для детей с ОВЗ и детей-инвалидов «От сердца к сердцу» , 2025
	Группа «Мажор» Номинация: Вокальный жанр. 
	Лузина М.С.

	6
	Диплом I степени
	Межмуниципальный конкурс художественного творчества для детей с ОВЗ и детей-инвалидов «От сердца к сердцу» , 2025
	Группа «Мажор» Номинация: «Музыка»: инструментальное исполнительство 
	Лузина М.С.

	7
	Диплом II степени
	Краевой конкурс художественного творчества для детей ОВЗ и детей инвалидов «Поверь в мечту!» 2025. 
	Балакин Денис 

Номинация: Фото-творчество, 15-18 лет
	Новикова В.А.

	8
	Диплом II степени
	Межмуниципальный конкурс художественного творчества для детей с ОВЗ и детей-инвалидов «От сердца к сердцу» , 2025
	Шатрова Рената

Номинация «Декоративно-прикладное искусство»
	Андреева Л.А.

	9
	Диплом II степени
	Межмуниципальный конкурс художественного творчества для детей с ОВЗ и детей-инвалидов «От сердца к сердцу»
	Группа «Мажор» Номинация: Вокальный жанр. 
	Лузина М.С.

	10
	Диплом II степени
	Межмуниципальный конкурс художественного творчества для детей с ОВЗ и детей-инвалидов «От сердца к сердцу» , 2025
	Группа «Мажор» Номинация: Вокальный жанр. 
	Лузина М.С.

	11
	Диплом II степени
	Межмуниципальный конкурс художественного творчества для детей с ОВЗ и детей-инвалидов «От сердца к сердцу» , 2025
	Группа «Мажор» Номинация: «Музыка»: инструментальное исполнительство 
	Лузина М.С.

	12
	Диплом II степени
	Межмуниципальный конкурс художественного творчества для детей с ОВЗ и детей-инвалидов «От сердца к сердцу» , 2025
	Группа «Мажор» Номинация:» Музыка»: инструментальное исполнительство 
	Лузина М.С.

	13
	Диплом III степени
	Краевой конкурс художественного творчества для детей ОВЗ и детей инвалидов «Поверь в мечту!» 2025. 
	Касымбеков Нурэл

Номинация: Декоративно-прикладное искусство. 15-18 лет
	Шабунина Ф.А.

	14
	Диплом III степени
	Краевой конкурс художественного творчества для детей ОВЗ и детей инвалидов «Поверь в мечту!» 2025. 
	Шатрова Рината 

Номинация: Декоративно-прикладное искусство. 15-18 лет
	Андреева Л.А.

	15
	Диплом III степени
	Краевой конкурс художественного творчества для детей ОВЗ и детей инвалидов «Поверь в мечту!» 2025. 
	Группа «Мажор» Номинация: Вокальный жанр. 10-14 лет
	Лузина М.С.

	16
	Специальный диплом 
	Краевой конкурс художественного творчества для детей ОВЗ и детей инвалидов «Поверь в мечту!» 2025. 
	Григорьев Александр

 Номинация: Декоративно-прикладное искусство. 15-18 лет
	Бородулина Е.А.

	17
	Специальный диплом
	Краевой конкурс художественного творчества для детей ОВЗ и детей инвалидов «Поверь в мечту!» 2025. 
	Юркина Ирина 

Номинация: Декоративно-прикладное искусство. 15-18 лет
	Андреева Л.А.

	18
	Специальный диплом
	Краевой конкурс художественного творчества для детей ОВЗ и детей инвалидов «Поверь в мечту!» 2025. 
	Маткина Тамара 

Номинация: Декоративно-прикладное искусство. 15-18 лет
	Андреева Л.А.

	19
	Специальный диплом
	Краевой конкурс художественного творчества для детей ОВЗ и детей инвалидов «Поверь в мечту!» 2025. 
	«Театральная студия «Маска» Номинация: Театр, 15-18 лет
	Новикова В.А., Галиева Н.Г.

	20
	Специальный диплом
	Краевой конкурс художественного творчества для детей ОВЗ и детей инвалидов «Поверь в мечту!» 2025. 
	Танцевальный коллектив «Территория танца» 

Номинация: Хореография, 10-14 лет
	Смирнова П.А.

	21
	Сертификат, поход в зоопарк, сладкий подарок
	Конкурс ёлочных игрушек в Пермском зоопарке, 2025
	Харитонов Степан
	Бородулина Е.А.

	22
	Сертификат, поход в зоопарк, сладкий подарок
	Конкурс ёлочных игрушек в Пермском зоопарке, 2025
	Маткина Тамара
	Андреева Л.А.

	23
	Сертификат
	Краевой конкурс творческих проектов «Жемчужное ожерелье Прикамья», 2025
	Гринько Денис

Номинация: «Туристический сувенир» (возрастная категория-5-8 класс)
	Бородулина Е.А.

	24
	Сертификат
	Краевой конкурс творческих проектов «Жемчужное ожерелье Прикамья», 2025
	Маткина Тамара

Номинация: «Туристический сувенир» (возрастная категория-5-8 класс)
	Андреева Л.А.

	25
	Сертификат
	Краевой конкурс творческих проектов «Жемчужное ожерелье Прикамья», 2025 «Полет души»
	Гавриленко Ольга

Номинация: «Туристический сувенир» (возрастная категория-5-8 класс)
	Шабунина Ф.А.

	26
	Сертификат
	Краевой детский творческий конкурс-фестиваль «Дарование Прикамья», 2025 «Уральский мишка»
	Султанов Виктор

Номинация: Прикладное искусство Пермского края
	Бородулина Е.А.

	27
	Сертификат
	Краевой детский творческий конкурс-фестиваль «Дарование Прикамья», 2025 «Пермский мишка»
	Жаврид Алина

Номинация: Прикладное искусство Пермского края
	Андреева Л.А.

	28
	Сертификат
	Краевой детский творческий конкурс-фестиваль «Дарование Прикамья», 2025
	Душеин Дмитрий

Номинация: Прикладное искусство Пермского края
	Андреева Л.А.

	29
	Сертификат
	Краевой детский творческий конкурс-фестиваль «Дарование Прикамья», 2025 «Звуки Прикамского ветра»
	Коллективная работа студии «Гончарная мастерская!»

Номинация: Прикладное искусство Пермского края
	Шабунина Ф.А.


10.Модуль «Детские общественные объединения»

На базе Учреждения проводятся мероприятия регионального отделения Российского движения детей и молодёжи «Движение Первых», создано и развивается его первичное отделение.  Участниками являются обучающиеся Учреждения с 14 лет. В 2025 г в первичной организации Уральское подворье состояло 32 обучающихся.    

       «Движение Первых» в Учреждении реализовалось в 4-х направлениях 

1.
Информационно-медийное (съёмка фото-видео материалов, создание видео- роликов для мероприятий);

2.
Культурное (организация и проведение мероприятий, праздников).

3.
Трудовое (организация и проведение субботников, дежурство в классах и в СУВУ, участие в акциях «Твори добро»).

4. Спортивное (организация и проведение спортивных мероприятий).

В течение всего года обучающиеся участвовали во всех акциях, фестивалях, проектах регионального движения.

08.02.2025 г. Среди ста активистов «Движения Первых» в «Лыжне России» приняли участие педагоги и ребята.

Цель участия — привлечение взрослых и молодёжи к занятиям спортом, а также развитие и пропаганда физической культуры и спорта.

26.03.2025 активисты Движения Первых вместе с куратором Беловой Алисой Андреевной участвовали в  экскурсии по маршруту «Легенды Пермских переулков».

-участие в проекте «Значимый взрослый». Проект «Значимый взрослый» решает важную задачу Всероссийского движения детей и молодёжи «Движение Первых» – создаёт среду равных возможностей, увлекает подростков интересными и полезными делами на благо людей и общества: начали играть в футбол, помогать людям, нуждающимся в заботе, участвовать в социальных проектах, ходить на кружки.

-9 апреля ребята первичного отделения «Движения Первых» в региональный молодежный центр «Кристалл», принимали участие в мастер-классе «Правила оказания первой помощи», который провели специалисты Российского Красного Креста | Пермский край.

24 апреля 2025 г участвовали в Фестивале «Касание».

-Акция «Окна Победы» объединяет Первых всей России, в том числе, приняли активное участие и члены первичной -организации. Все окна Учреждения были оформлены символами Победы.

Всероссийский проект «Трудовая доблесть. Лица Победы». Ребята проводили свои собственные исследования рассказывали о герое своей семьи.

-Проект Всероссийский проект «Трудовая доблесть. Лица Победы». Обучающиеся  рассказывали о Перми-городе трудовой доблести. и её вкладе в Великую Победу.

11.Модуль «Дополнительное образование» объединен с модулем «Внеурочная деятельность»

12.Цифровое образование объединён с модулем «Профилактика и безопасность»

13 Модуль «Туристско-краеведческая деятельность»

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Вовлечение подростков в летнюю занятость является продолжением коррекционно-развивающей работы, проводимой в течение учебного года. Она позволила научить подростков в новых для них условиях:

•
контролировать себя и осуществлять правильный выбор в рамках принятых правил и режима дня в походе;

•
формировать гражданскую позицию, нравственную устойчивость и потребность в здоровом образе жизни;

•
формировать устойчивый интерес к своему краю, его прошлому, настоящему и будущему;

•
воспитывать гражданские качества: активность, ответственность, инициативность, трудолюбие.

Летняя каникулярная занятость обучающихся за 2025 учебный год

	Июнь
	Июль
	Август

	Название

активности
	Количество обуч.
	Название

активности
	Количество обуч.
	Название

активности
	Количество обуч.

	Работа в ТОС 

(с 01.06 по 24.06)
	60
	Спортивные соревнования воздухоплавателей

(с 04.07 по 07.07)
	7
	Арт-фестиваль «Дыхание ветра»

(с 30.07 по 05.08)
	11

	Трудовой отряд по оказанию помощи участникам СВО

(с 01.06 по 26.06)
	15
	Всероссийский конкурс для СУВУ «Формула БЕЗопасности»

(13.07-16.07)
	4
	Сплав

(с 03.08 по 07.08)
	32

	Оздоровительная площадка

(с 01.06 по 24.06)
	20
	Палаточный лагерь «Встречный ветер»

(с 13.07 по 22.07)
	47
	Психологический лагерь

(с 17.08 по 28.08)
	18

	Отборочный турнир Всероссийских соревнований по футболу «Надежда»

(с 27.06 по 01.07)
	8
	
	
	Профориентационный лагерь

(с 17.08 по 28.08)
	21

	Всего 
	103
	
	58
	
	82


Сплав, выезд в палаточный поход «Встречный ветер» научил обучающихся контролировать себя и осуществлять правильный выбор в рамках принятых правил и режима дня в походе; у них сформировалась ответственность за нравственные экологические последствия своих действий и поведения, навыки самообслуживания, сформировались партнерские взаимоотношения.

Сравнительная таблица занятости обучающихся по отделениям в летний период

	№
п/п
	Отделение
	Количество организованных

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	
	Кол-во человек
	Кол-во человек
	Кол-во человек
	%
	Кол-во человек
	%
	Кол-во человек
	%

	1
	Беляева, 43/3
	32
	37
	42
	17
	71
	30
	55
	24

	2
	Глинки, 6
	37
	43
	35
	24
	77
	59
	40
	29

	3
	Беляева 22 а
	54
	48
	60
	54
	76
	84
	46
	48

	4
	Новый контингент
	8
	10
	27
	
	17
	
	26
	

	Всего
	131
	138
	164
	27
	241
	44
	167
	36


14.Модуль «Социальное сотрудничество»

Социальное партнерство выступает как один из инструментов обеспечения социализации учащихся,  решения актуальных задач воспитания, формирования у учащихся мировоззрения, представления о мире как целостной системе. В рамках взаимодействия происходит поиск путей привития обучающимся норм социального взаимодействия. 
В течение года активно взаимодействовали  

- КДН и ЗП при административных районах г. Перми и Пермского края;

- ПДН МВД России по Пермскому краю;

- территориальные управления социальной политики Пермского края;

- Пермское отделение РОССОЮЗСПАС;

- УГИБДД ГУ МВД России по Пермскому краю;

- Пермский линейный отдел МВД России на транспорте;

- Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Пермского края;

- Вузы г. Перми (Пермский государственный научно-исследовательский университет, Пермский гуманитарно-педагогический университет);

- ГАУ ДПО «Институтом развития образования Пермского края»;

- АНО ДПО «Пермский институт повышения квалификации работников здравоохранения»;

- «Городская детская клиническая поликлиника № 5»;

- ГБУЗ ПК «Пермский краевой клинический наркологический диспансер»;

- ГБУЗ ПК «Пермский ГКУЗ ПК «Пермский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционным заболеваниям»;

-  спортивный комплекс им. В.Сухарева;

-  городские музеи, театры, Дома культуры. Технопарк «Фотоника», выставки;

- библиотечная система города;

- Территориальные общественные самоуправления «Качаловский», «Авиагородок», «Нагорный-1», «Нагорный-2»;

- ПРОО «ПравДА вместе!»;

- Всероссийское общество инвалидов в Индустриальном районе г.Перми;

- Общество Ветеранов ВОв и тружеников тыла Индустриального района;

-Пермский институт ФСИН России.

13 марта студенты 3 курса по специальности «Специалист по социальной работе» ГБПОУ «ПППК» провели для обучающихся квест-игру «Герои большого мира». 20.10 Встреча с представителями ГУФСИНА «Профориентация.

Основными формами социального партнерства были:

· различные совместные мероприятия (концерты, праздники, спектакли, соревнования;

· уроки, встречи, поездки познавательного характера;

· дни открытых дверей;

· общие родительские собрания;

· индивидуальная работа с семьей;

· консультации родителей, проведение семинаров, тренингов;

· гражданско-патриотическое воспитание;

· сохранение и укрепление здоровья;

· знакомство с профессиями;

· помощь в трудоустройстве на время школьных каникул;

· проведение производственных практик на определенных предприятиях;

· реализация совместных проектов.

· В январе традиционно провели Январские встречи в форме мастер-классов для всех социальных партнеров (25.01.2025 г). Такие встречи дают возможность социальным партнерам познакомится с содержанием деятельности Учреждения, найти в них отклик и понимание о необходимости сотрудничать с учреждением в целях решения задач воспитания детей с девиантным поведением.

Решать задачи гражданско-патриотического воспитания помогали:

1. Пермское Президентское кадетского училище (на базе его и с помощью кадетов училища провели военно-спортивную игру «Зарница» -27.05.2025).

2. Совет Ветеранов Пенсионеров труда, вооруженных сил, правоохранительных органов Индустриального района г. Перми. В течение года ветераны проводили Уроки Мужества в форме диалога с ребятами (23.01.25,26.03.2025,08.05.2025). Особое внимание ребят привлекают рассказы ветеранов об участии их в «горячих» точках, рассказы об истории нашей Родины и Пермского края. Ветераны наиболее подробно объясняли ребятам о вкладе земляков в Победу над фашистской Германией, как малолетние труженики тыла – вчерашние мальчишки и девчонки по 2 смены стояли у станков, работали в поле, работали в госпиталях, помогали раненым бойцам.

3. Пермский отряд специального назначения «Медведь». Он для нас является одним их очень значимых социальных партнеров. 30 мая на стадионе 136 школы состоялся футбольный матч между командой «Уральское подворье» и сотрудниками отдела специального назначения ГУФСИН России по Пермскому краю «Медведь».Этот матч был посвящен Дню памяти о товарищеском матче между командами «Динамо» и Ленинградского металлического завода имени И. В. Сталина в блокадном Ленинграде, который состоялся 31 мая 1942 года.

4. 20 февраля 2025 г в рамках декады к Дню Защитника Отечества состоялась встреча с бойцами Пермского отряда специального назначения «Медведь». Бойцы рассказали ребятам о необходимости служить в армии, о любви к Родине, о выполнении служебного долга перед своим народом. Ребятам и педагогам были показаны видео ролики о работе отряда особого назначения. Также была организована выставка боевого оружия. Обучающиеся познакомились с современным оружием, которое в том числе применяется в зоне боевых действий на СВО. Бойцы отряда «Медведь» в 2025 году провели товарищеские встречи по футболу, хоккею, настольному теннису.

5. О проходящей СВО рассказывали выпускники-участники боевых действий.

6. В профилактической работе по формированию навыков безопасности тесно взаимодействовали с Пермским линейным отделом МВД России на транспорте.

7. Взаимодействие с ТОСами Индустриального района г. Перми по организации трудовых отрядов рамках муниципальной программы «Молодежь города Перми». В 2025 году было создано 3 отряда, в которых работали 60 обучающихся с 14 до 18 лет.

8. Особым партнером является законодательная и исполнительная власть города. Ежегодные экскурсии в городскую думу, посещение школы депутатами городской думы, участие депутатов в ролевых играх: «Самоуправление школьников», «Я обращаюсь к власти». 20.05.2025 г побывали на экскурсии в Законодательном собрании Пермского края.

15.Модуль «Добровольческая деятельность»

09.12.2025 г в рамках Всероссийской акции #СПАСИБО_ГЕРОЯМ мы организовали акцию «Тепло героям», цель которой – поддержать наших бойцов, находящихся в зоне действия специальной военной операции, и показать им, что мы о них помним и заботимся. Мы организовали сбор теплых вещей: свитеров, носков, шарфов и других необходимых предметов. Эти вещи будут переданы нашим героям, чтобы они чувствовали тепло и заботу, даже находясь вдали от дома. Кроме того, мы написали письма солдатам. Каждое письмо – это не просто слова, это часть нашей души, наша поддержка и надежда. Мы верим, что наши письма поднимут боевой дух и подарят улыбку.

Также в рамках акции состоялось плетение сетей, которые помогут бойцам. Это еще один способ показать, что мы думаем о них и поддерживаем. В швейной мастерской был организован пошив одеял и плетение маскировочных сетей для СВО. Июнь-месяц организации летней занятости в Учреждении. С 31.06. по 28.06. 2025 г в Учреждении была организована работа трудовых отрядов от ТОСов: «Нагорный», «Качаловский», «Авиагородок».60 обучающихся из числа группы риска СОП и СОП работали на благоустройстве территории СУВУ, участвовали в уборке Андроновских полян в Индустриальном районе. Был организован трудовой отряд по оказанию помощи участникам СВО (с 01.06 по 26.06)

Часть обучающихся работали в швейной мастерской и по заказу ТОС «Авиагородок» шили одеяла для бойцов СВО.

13.05.2025 г. для членов Общества инвалидов Индустриального района г. Перми провели концерт, посвященный Дню Победы.

12.05.2025 г провели концерт в госпитале для бойцов СВО. 

Помощь в отгрузке посылок в СВО в Гуманитарном Центре Прикамья.

С 30.07 по 05.08.2025 г обучающиеся-волонтеры помогали в проведении арт-фестиваля «Дыхание ветра». На них была возложена большая ответственность и не видная глазу работа: помощь в определении и размещении гостей, оформлении мест, провести экскурсию, умении прийти вовремя на помощь, встретиться и многое другое.

В течение года обучающиеся волонтеры по профессии «парикмахер» выезжали в госпиталь для предоставления парикмахерских услуг участникам СВО. 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Вовлечение подростков в летнюю занятость является продолжением коррекционно-развивающей работы, проводимой в течение учебного года. Она позволила научить подростков в новых для них условиях:

•
контролировать себя и осуществлять правильный выбор в рамках принятых правил и режима дня в походе;

•
формировать гражданскую позицию, нравственную устойчивость и потребность в здоровом образе жизни;

•
формировать устойчивый интерес к своему краю, его прошлому, настоящему и будущему;

•
воспитывать гражданские качества: активность, ответственность, инициативность, трудолюбие.

в Учреждении реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:

Летняя каникулярная занятость обучающихся за 2025 учебный год

	Июнь
	Июль
	Август

	Название

активности
	Количество обуч.
	Название

активности
	Количество обуч.
	Название

активности
	Количество обуч.

	Работа в ТОС 

(с 01.06 по 24.06)
	60
	Спортивные соревнования воздухоплавателей

(с 04.07 по 07.07)
	7
	Арт-фестиваль «Дыхание ветра»

(с 30.07 по 05.08)
	11

	Трудовой отряд по оказанию помощи участникам СВО

(с 01.06 по 26.06)
	15
	Всероссийский конкурс по основам ЗОЖ для СУВУ «Формула БЕЗопасности»

(16.07)
	4
	Сплав

(с 03.08 по 07.08)
	32

	Оздоровительная площадка

(с 01.06 по 24.06)
	20
	Палаточный лагерь «Встречный ветер»

(с 13.07 по 22.07)
	47
	Психологический лагерь

(с 17.08 по 28.08)


	18

	Отборочный турнир Всероссийских соревнований по футболу «Надежда»

(с 27.06 по 01.07)
	8
	
	
	Профориентационный лагерь

(с 17.08 по 28.08)


	21

	Всего 
	103
	
	58
	
	82


- благодаря участию в сплаве по р. Койва - Чусовая и проведение палаточного похода «Встречный ветер» ребята научились контролировать себя и осуществлять правильный выбор в рамках принятых правил и режима дня в походе; у них сформировалась ответственность за нравственные экологические последствия своих действий и поведения, навыки самообслуживания, сформировались партнерские взаимоотношения.

Модуль «Школьная служба примирения»

Для разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций в учреждении создана школьная служба примирения, основной целью которой является содействие профилактике правонарушений и преступлений и социальной реабилитации участников конфликтных и криминальных ситуаций на основе принципов восстановительного правосудия.
Анализ документов учащихся, предоставляемых при поступлении, выявил, что 99% учащихся имеют рекомендации психолого-медико-психологической комиссии об обучении по адаптированной общеобразовательной программе основного общего образования для обучающихся с ЗПР, кроме того 87 % учащихся необходима помощь педагога-психолога в виде коррекции личностных особенностей: эмоционально-волевой сферы, навыков самоконтроля, девиантного поведения, учебной мотивации.

Эта информация послужила основой для создания плана работы школьной службы примирения. В условиях специального учреждения возникают конфликты, из-за которых не всегда обучающиеся чувствуют себя в безопасности. В данных ситуациях основная задача школы - своевременное реагирование на конфликт, выявление его участников и разрешение при помощи восстановительных программ примирения

Задача педагогов - своевременное реагирование на конфликт, выявление его участников и разрешение при помощи восстановительных программ примирения. 

В состав ШСП вошли 5 педагогов службы комплексного сопровождения и 15 учащихся 5 – 9-х классов (в том числе, состоящие на учёте в КДН и ЗП, и дети из семей, находящихся в социально-опасном положении). 

Основными направлениями ШСП определили, как:

1.
Обучение учащихся восстановительным технологиям.

2.    Разрешение конфликтов силами самой школы.

2.
Профилактика школьной дезадаптации.

3.
Профилактика конфликтов.

4.
Организация школьного самоуправления и волонтерского движения подростков школы.

С 1 по 5 ноября 2025 года на базе детского лагеря «Сосновый бор» прошла смена краевого лагеря для актива школьных служб примирения (ШСП) «Город Мирный – 2025». Организатором выступило краевое учреждение «Уральское подворье», которое уже шестой год объединяет активных школьников из 16 территорий Пермского края.

В лагере ребята получили подготовку по ведению диалога, активному слушанию и поиску взаимоприемлемых решений -ключевых навыков для формирования бесконфликтной школьной среды. Особое внимание уделялось восстановлению нарушенных отношений, что является стратегической инвестицией в будущее.

Опытным наставником была кандидат педагогических наук Ирина Владимировна Искрук, которая провела игровую сессию по медиации, помогая закрепить навыки сотрудничества и предотвращения конфликтов.

Программа смены включала не только обучение, но и командообразующие мероприятия, направленные на развитие уверенности и взаимодействия. Каждый день имел свой девиз, поддерживающий позитивный настрой.

По итогам обучения участники получили сертификаты за 32 часа освоения восстановительных подходов. Лучшие команды были награждены призами.

1 ноября 2025 года в рамках работы Краевого ресурсного центра деятельности школьных служб примирения провели семинар для руководителей муниципальных и школьных служб примирения Пермского края. В мероприятии приняли участие педагоги-психологи, социальные педагоги, консультанты и специалисты отделов образования городских и муниципальных округов. Основной темой семинара стало освоение «Образовательной игровой сессии как инструмента «мягкого» вхождения в медиативно-восстановительную среду».  Ведущей семинара выступила Искрук Ирина Владимировна, кандидат педагогических наук, заведующий кабинетом по научно-методической работе ФГБПОУ «Астраханское СУВУЗТ». Семинар стал важным шагом в развитии медиативно-восстановительной деятельности в образовательных учреждениях Пермского края. Полученные знания и практические навыки позволят руководителям служб примирения более эффективно внедрять восстановительные практики, способствуя созданию безопасной и поддерживающей образовательной среды для всех участников образовательного процесса.

Деятельность ШСП в Учреждении:

· ежемесячно проводятся по два заседания ШСП;  

· консультирование родителей, законных представителей несовершеннолетних по вопросам воспитания и разрешения конфликтных ситуаций;

· классные часы в 5-7 классах «Умею ли дружить»;

· проведение программ примирения;

· анкетирование «Психологический климат в классе»;

· участие региональном этапе Всероссийского конкурса «Школа без обид».

· Проведено 8 рабочих заседаний ШСП, на которых в игровой форме рассмотрены вопросы взаимоотношения взрослых и детей, буллинга; 

· выпускники 9-х классов -участники ШСП провели итоговое занятие для обучающихся 5-6 классов;

· провели мастер-класс для участников Всероссийского совещание «Движение первых».

Модуль «Школьный спортивный клуб»

Основной задачей Школьного спортивного клуба (далее – ШСК) в Учреждении является вовлечение обучающихся, имеющих поведенческие проблемы, сложности в социализации, в систематические занятия физической культурой и спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья, отвлечение их от асоциальных явлений микросреды.

В рамках деятельности спортивного клуба организованы секции:

· футбол

· волейбол 

· баскетбол, 

· шашки, шахматы, 

· айкидо, 

· самбо 

Укрепление здоровья и физическое совершенствование обучающихся проходили на основе внеклассных спортивно-оздоровительных занятий для обучающихся образовательной организации, родителей и педагогических работников («Веселые старты», «Папа, мама, я – здоровая семья», туристический слет, День здоровья.).  Привлекались к спортивным мероприятиям и субъекты профилактики.

В 2025 году Учреждение продолжило реализовывать Единую модель профессиональной ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план профориентационных мероприятий и внесли соответствующий модуль в рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности.

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме:

•
5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений.

С 2025/2026 учебного года включили в ООП ООО курс внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты», разработанный на основе федеральной рабочей программы курса. Курс «Россия – мои горизонты» обеспечивает приобретение и осмысление профориентационно значимого опыта на уровне владения информацией о сферах экономической деятельности страны в целом, на уровне конкретного субъекта Российской Федерации (федеральный и региональный уровни реализации в рамках курса). Структура и содержание курса учитывает возможность регулярного прохождения научно-обоснованных стандартизированных профориентационных диагностик, доступных на портале «Билет в будущее» и интегрированных платформах, в личном кабинете обучающегося. Прохождение диагностик в рамках Единой модели профессиональной ориентации является добровольным для обучающихся, обеспечивается на безвозмездной основе.

Курс внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» включает следующие типы занятий: профориентационные, практико-ориентированные и отраслевые. На занятия курса отвели один час в неделю для учащихся 6–9-х классов.

По итогам реализации рабочих программ воспитания за 2025 год родители и ученики выражают удовлетворенность воспитательным процессом в «Уральском подворье», что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2025. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей СУВУ, включены в календарный план воспитательной работы на 2026/27 учебный год.
2. ОЦЕНКА СистемЫ управления организации

В учреждении разработана организационно-функциональная структура, позволяющая установить оптимальное взаимодействие структурных подразделений, исключить дублирование функций. Организационная структура - определяет соотношение исполнительских и управленческих звеньев с учетом их правовых и экономических отношений.
Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. Общее управление образовательным учреждением осуществляет директор. Основной функцией директора является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через общее собрание коллектива, педагогический совет.
Система управления позволяет оперативно внедрять необходимые изменения, своевременно принимать необходимые локальные нормативные акты и документы. 
Распределение полномочий и ответственности КГБОУСУВУ «Уральское подворье» осуществляется в соответствии с представленной схемой:
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Организационная структура управления Учреждения построена на коллегиальности и самоуправлении, позволяет реализовывать основные образовательные программы, программы профессионального обучения и программы дополнительного образования обучающихся. 
Общее собрание коллектива осуществляет общее руководство образовательным учреждением, представляет интересы всех участников образовательного учреждения.
В Учреждении действует Педагогический совет, который действует на основании Положения о педагогическом совете и рассматривает основные вопросы образовательной деятельности Учреждения. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы КГБОУСУВУ «Уральское подворье». Совещания Педагогического совета связаны с вопросами реализации Федерального Государственного Образовательного Стандарта (далее – ФГОС), обсуждением образовательных программ, рабочих учебных планов, вопросов по организации образовательного процесса, результаты промежуточной и итоговой аттестации, повышения квалификации педагогов.
С 2017 г. в учреждении действует Совет родителей в количестве 10 чел., в который входят представители родительской общественности от каждого структурного подразделения.
Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.
В связи с утверждением приказа Минпросвещения от 06.11.2024 № 779 и повышением эффективности системы управления организацией администрация провела анализ документации, которую ведут педагогические работники. Значительную часть документов перевели в электронный вид и поручили вести непедагогическим работникам. Документацию, которая связана с реализацией ООП школы, продолжают вести педагогические работники за дополнительную плату, а именно:

•
анкеты и отчеты стартовой диагностики обучающихся;

•
раздел карт психолого-педагогического наблюдения обучающихся;

•
протоколы классных родительских собраний;

•
журнал учета инструктажей обучающихся перед выездным мероприятием;

•
журнал учета химических реактивов (ведет учитель химии);

•
журнал инструктажей обучающихся по безопасности (ведут учителя физкультуры, химии, физики, труда (технологии)).
Вывод: Существующая система управления образовательной организацией способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».
3. ОЦЕНКА СодержаниЯ и качествА подготовки обучающихся
Содержание образования определяет ООП ООО, разработанная в соответствии с ФОП ООО, в том числе с учетом изменений, внесенных приказами Минпросвещения России от 19.03.2024 № 171 и от 09.10.2024 № 704, действующими с 1 сентября 2025 года. При разработке ООП были непосредственно использованы:

•
федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд (технология)» — для ООП ООО;

•
программы формирования универсальных учебных действий у учащихся;

•
федеральные рабочие программы воспитания;

•
федеральные учебные планы;

•
федеральные календарные планы воспитательной работы.

С 01.09.2025 года учебный предмет «Обществознание» изучается в 8 и в 9 классах. Учебный предмет является интегрированным, построен по модульному принципу и включает содержательные разделы: «Общество», «Человек», «Социальная сфера», «Политика», «Экономика», «Право».


В соответствии с новым ФГОС с 2025-2026 учебного года количество недельных часов по предмету «История» в 5-7 классах составляет 3 часа, предмет «Обществознание» в 5-7 исключен из учебного плана. 
Организация образовательной деятельности по образовательной программе основного общего образования основана на дифференциации содержания с учетом образовательных интересов обучающихся, их родителей, обеспечивающая углубленное изучение предмета «Труд (технология)».    



При организации внеурочной деятельности учащихся используются собственные ресурсы (занятия проводят педагоги-предметники, психологи, дефектологи, педагоги дополнительного образования). С целью сохранения уровня освоения образовательных программ учителя совершенствуют методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими учащимися, работают над развитием способностей обучающихся, повышением у них мотивации к обучению, администрация школы создает все условия для повышения уровня квалификации педагогов. Анализ итогов успеваемости учащихся школы позволяет сделать вывод о том, что уровень успеваемости учащихся соответствует образовательному стандарту.
Итоги успеваемости обучающихся по общеобразовательной программе в 2025 году на 01.06.2025 составили: успеваемость – 80%, качество обучения – 8,9%. Количество оставленных на повторное обучение – 98 человек, переведенных с академической задолженностью – 51.
Основной причиной низкой успеваемости и неуспеваемости обучающихся по предметам общеобразовательного цикла является недостаточный уровень развития образовательных процессов, педагогическая запущенность на протяжении нескольких лет, с которой они приходят в наше учреждение. Из 435 обучающихся 434 по заключению ПМПК определен образовательный маршрут по адаптированной образовательной программе (задержка психического развития).
По рекомендациям из заключений ПМПК обучающимся требуется:

	 
	Восполнять пробелы в учебных знаниях
	Стимулировать познавательный интерес \ активность
	Формировать запас сведений об окружающем мире, расширять кругозор
	Стимулировать учебную мотивацию
	Актуализировать школьные ЗУНы
	Корректировать мыслительные операции
	Учить принимать учебную задачу, планировать ее реализацию, критично оценивать свои действия
	Развивать умение работать по словесной, письменной инструкции и алгоритму
	Формирование навыков устного счета, решения задач, уравнений
	Совершенствовать общеучебные навыки
	учить объяснять логико-грамматические конструкции
	совершенствовать технику чтения и формировать спец. умения работы с текстом
	В процессе обучения оказывать дифференцированную, индивидуализированную помощь

	Кол-во
	398
	354
	412
	387
	312
	148
	321
	124
	341
	364
	121
	356
	418

	%
	91
	81
	95
	89
	72
	34
	74
	29
	78
	84
	28
	82
	96


Для ликвидации нарушений при задержке психического развития обучающихся работают учитель-дефектолог и педагоги - психологи. Для каждого обучающегося, имеющего нарушения, разрабатывается индивидуальная программа занятий для коррекции данных нарушений. Учителями – предметниками проводятся дополнительные часы индивидуальных и групповых коррекционных занятий по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся.

В 2025 году государственная итоговая аттестация проводилась в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04 апреля 2023 г. №232/551. Результаты ГИА-9, а также итоговая диагностика, предметные результаты оценивания позволяют дать качественную оценку развитию и совершенствованию учебно-воспитательного процесса в нашем образовательном процессе через взаимодействие всех субъектов образования на основе обновления содержания образования, планирования и организации учебной деятельности. В 2024-2025 году из 136 человек, сдававших государственный выпускной экзамен, получили аттестаты об основном общем образовании 136 человек. 
	Показатель
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Успеваемость по итогам года, %
	77,8
	81,8
	73,9
	78,0
	80
	80

	Качество по итогам года, %
	4,4
	5,2
	5,8
	9,0
	9,2
	8,9

	Кол-во недопущенных до ГИА, чел.
	68
	30
	34
	25
	35
	48

	Результаты ГИА-9
	   ----
	100%
	98,6%
	100%
	100%
	100%


Качество образования выпускников соответствует требованиям ФГОС. Для успешной сдачи итоговой аттестации необходимо продолжать вести систематическую и целенаправленную работу по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации через систему индивидуально-групповых коррекционно-развивающих занятий и дополнительных индивидуальных занятий. 

Результаты профессионального обучения по программам профессиональной подготовки осваивают не все обучающиеся 9 класса. Это связано с поздним зачислением в образовательное учреждение. Однако, ежегодно большая часть выпускников после успешной сдачи ВКЭ, на котором присутствуют представители от работодателей, получают свидетельство о профессии рабочего, должности служащего с квалификационным разрядом.
	Количество выпускников, освоивших программы профессионального обучения

	Год
	Всего
	Сдали ВКЭ
	% 

	2021
	143
	109
	76,22

	2022
	140
	113
	80,70

	2023
	158
	76
	48,0

	2024
	140
	73
	52,0

	2025
	136
	87
	73,0


  Для осуществления деятельности по профессиональному самоопределению выпускников в Учреждении используются следующие традиционные формы работы:
• анализ рынка труда г. Перми и Пермского края: изучение текущей и перспективной потребности предприятий в квалифицированных рабочих; формирование реестра профессий и специальностей в техникумах г. Перми; проведение профориентационной работы, участие в Дне открытых дверей учреждений СПО; участие в выставке «Образование и карьера».

 • участие в городских мероприятиях, участие в конкурсах профессионального мастерства на базах СПО, организационно-практических семинарах, направленных на работу по трудоустройству выпускников: ярмарки вакансий, выставке «Образование и карьера» и т.п.;

• оформление и обновление информационных стендов об учреждениях СПО г. Перми;

• проведение консультационных часов с обучающимися выпускных групп: «Как правильно написать резюме», «Как правильно пройти собеседование», «Составление портфолио», проведение мероприятий по повышению эффективности трудоустройства выпускников в соответствии с потребностями рынка труда: обучение навыкам поиска работы через Интернет, формирование отчета занятости выпускников в течение не менее 3-х лет после окончания Учреждения.
4. ОЦЕНКА ОрганизациИ учебного процесса

В процессе реализации программы осуществляется обучение, воспитание, развитие каждого ребёнка с девиантным поведением и с ОВЗ в условиях общеобразовательного учреждения. Осуществляется на основе личностно-ориентированного подхода через модернизацию приоритетов деятельности педагогического коллектива. Содержание направлено на формирование у обучающихся жизненно важных компетенций, готовя детей с девиантным поведением и с ОВЗ к позитивной самореализации в семье и социуме. 

КГБОУСУВУ Уральское подворье» призвано обеспечить их психологическую, медицинскую и социальную реабилитацию, включая коррекцию их поведения и адаптацию в обществе, создание условий для получения ими основного общего образования и профессиональной подготовки.

Образовательная программа Учреждения способствует развитию и социализации обучающихся на основе усвоения ими Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования через:

· обеспечение условий для обучения, воспитания и развития, обучающихся в соответствии с их склонностями и способностями, интересами, состоянием здоровья;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· создание благоприятных условий для профессионального самоопределения через профессиональную подготовку;

· освоение дополнительных образовательных программ, основанных на ценностях русской национальной культуры;

· освоение отдельных программ профессиональной подготовки.

Учебный план составлен с целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса, повышения результативности обучения детей, обеспечения вариативности образовательного процесса, сохранения единого образовательного пространства, а также выполнения гигиенических требований к условиям обучения учащихся и сохранения их здоровья.

Приоритетным направлением деятельности учреждения является создание условий для повышения качества основного общего образования. Необходимым условием достижения нового современного качества основного общего образования являются:

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

· создание в учреждении образовательной среды с учетом особых потребностей для детей с девиантным поведением и детей с ограниченными возможностями здоровья; 

· обеспечение базового образования для каждого обучающегося;

· осуществление индивидуального подхода к обучающемуся, создание адаптивной образовательной среды;

· содействие развитию творческих способностей, обучающихся;

· повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий, качества обучения обучающихся; 

· создание условий для изучения иностранного языка, информатики;

· организация работы с неуспевающими обучающимися; 

· реализация предпрофильной подготовки;

· реализация программы профессиональной подготовки обучающихся.

Важным аспектом формирования учебного плана является необходимость обеспечения направленности учебного процесса на решение основных задач специального учебно-воспитательного учреждения: 

· преодоление последствий школьной и социальной дезадаптации обучающихся; 

· выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе детей с ОВЗ, их интересов через систему клубов, секций, студий и кружков, общественно-полезной деятельности;

· формирования законопослушного поведения;

· осознанной потребности в получении образования, профессии;

· формирование способности к адекватной самооценке, самоконтролю, творческому осмыслению собственных возможностей и перспектив;

· и, как следствие, успешной самореализации в различных сферах общественной жизни. 

Учебный план краевого государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Специальное учебно-воспитательное учреждение «Уральское подворье» состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса. 

КГБОУСУВУ «Уральское подворье» работает в одну (первую) смену.

Срок освоения образовательных программ:

- основного общего образования – 5 лет;

- профессионального обучения – 1, 1-2 года;

 продолжительность учебного года составляет:

•
6-7 классы – 34 учебные недели;

•
8 класс – 37 учебных недель, из них 3 недели в мае-июне, согласно Уставу ОУ, используются на учебную/производственную практику при реализации программы профессионального обучения;   

•
9 класс – 35 учебных недель, 1 учебная неделя июня (исключая Государственную итоговую аттестацию), используется на учебную итоговую практику по профессии, при реализации программы профессионального обучения.

Продолжительность урока для обучающихся – 40 минут.
5. ОЦЕНКА ВостребованностИ выпускников
	Наименование
	2023
	2024
	2025

	Выпуск (всего), чел.
	158
	139
	136

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Сменная школа
	9
	6
	7
	5
	0
	0

	 СОШ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 СПО
	75
	47
	76
	54
	63
	46,3

	Трудоустройство
	54
	34
	43
	23
	56
	41,2

	Уход за ребенком
	3
	1,9
	2
	1,4
	0
	0

	 Не учатся, не работают
	24
	15,1
	7
	5,7
	14
	10,2

	В местах лишения свободы
	0
	0
	2
	1,4
	0
	0

	СВО
	4
	2,5
	0
	0
	0
	0

	Уехали из РФ
	0
	0
	0
	0
	1
	0,7

	РА
	7
	4,4
	2
	0
	0
	0

	Призывники
	3
	1,9
	0
	0
	1
	0,7

	Нет информации
	1
	0,6
	0
	0
	0
	0


Вывод: на основании представленных данных, считаем, что востребованность выпускников КГБОУСУВУ «Уральское подворье» является оптимальной.
6. Оценка КАЧЕСТВА кадрового обеспечения

Образовательный процесс осуществляется высококвалифицированными кадрами, способными обеспечить качество образовательных услуг, соответствующих требованиям основного общего образования. Базовое образование в основном соответствует профилям преподаваемых дисциплин, ряд преподавателей имеют дополнительное образование. Профессиональное образование и специальность учителей, в основном соответствует преподаваемым дисциплинам для реализации программы основной образовательной программы.

	Педагогические  работники на 31.12.2025
	79

	Учителя-предметники
	24

	Преподаватель-организатор ОБЖ (внешн. совместит.)
	1

	Учителя технологии
	7

	Педагоги  ДО, 
	11

	Воспитатели 
	10

	Социальные педагоги
	10

	Педагоги-психологи
	8

	Учителя-дефектологи
	2

	Учитель-логопед
	1

	Педагог-организатор
	2

	Методист 
	2

	Педагог библиотекарь
	1


Возрастной педагогический состав

Учебный процесс СУВУ обеспечивается педагогами различной возрастной структуры с количественным преобладанием педагогов среднего возраста 40-55 лет. За 2025 год наблюдается увеличение количества молодых специалистов.
	Период 
	Кол-во педагогов
	Моложе 25
	25-29 
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	65+

	2019-2020
	70
	9
	3
	3
	5
	5
	14
	13
	8
	6
	4

	2020-2021
	 67
	 6
	4
	3
	3
	8
	11
	14
	9
	4 
	 5

	2021-2022
	74
	2
	5
	4
	5
	10
	11
	15
	9
	8
	5

	2022-2023
	65
	2
	8
	6
	2
	10
	8
	11
	8
	6
	4

	2024
	67
	6
	8
	4
	6
	6
	6
	16
	3
	10
	2

	2025
	79
	10
	7
	4
	11
	5
	7
	13
	7
	10
	5


Образование и квалификационные категории
	Период 
 
	Кол-во педагогов
	Образование 
	Квалификационные категории

	
	
	Высшее/ высшее педагогическое
	Среднее специальное
	Высшая
	Первая 

	2019-2020
	70
	63/58
	7
	11
	9

	2020-2021
	 67
	57/55 
	10 
	16 
	19 

	2021-2022
	74
	67/56
	7
	17
	22

	2022-2023
	65
	56/47
	9
	17
	18

	2024
	67
	56/45
	11
	18
	9

	2025
	79
	64/48
	15
	17
	12


По результатам работы, направленной на соответствие работников КГБОУСУВУ «Уральское подворье» квалификационным характеристикам по должности согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», проведен анализ образования  педагогических работников и составлен перспективный план прохождения профессиональной переподготовки.

В рамках реализации плана прохождения профессиональной переподготовки в 2025 году ряд педагогических работников прошли педагогическую переподготовку по программам:

«Социальный педагог» – 2 человека, 

«Технология: теория и методика преподавания в образовательной организации» –1 человек, 

«Учитель иностранного языка» - 1 человек, 

«Учитель, преподаватель основ безопасности и защиты Родины» – 1 человек.

Начали проходить курсы по переподготовке педагоги-психологи – 3 человека. 

Запланировано пройти курсовую переподготовку в 2026 учебном году по направлению своей деятельности в соответствии со специализацией:

Учителя – 3 человека (Епанова А.С., Косолапова Д.И., Старикова Н.П.) 

Педагоги д/о – 1 человек (Лядов Д.В.).

Педагог-библиотекарь – 1 человек (Болховская О.Н.)

Запланировано пройти курсовую подготовку (КПК) в 2026 учебном году по направлению своей деятельности в соответствии со специализацией:

Учителя – 7 человек;

Педагог-библиотекарь – 1 человек;

Воспитатели – 3 человека;

Педагоги-психологи – 4 человека;

Социальные педагоги – 3 человека;

Педагоги д/о – 6 человек.

Основная направленность программ ДПО – предметная сфера, развитие компетенций педагогических работников по ФГОС.

Все педагоги-психологи и классные руководители должны проходить ежегодно КПК по факторам риска, профилактике суицидального поведения в образовательном учреждении.

В образовательном учреждении разработана система повышения квалификации педагогов. Согласно перспективному плану-графику прохождения дополнительных профессиональных программ отслеживается первоочередность, педагогам предоставляется информация о предстоящих курсах, обеспечивается своевременная подача заявки. 

Педагогические работники КГБОУСУВУ «Уральское подворье» направляются на курсы повышения квалификации или курсы переподготовки, стажировку в другие учебные заведения Перми, Пермского края и Российской Федерации в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании» не реже, чем один раз в три года (пункт 2 части 5 статьи 47Федерального закона № 273-ФЗ). 

Курсовая подготовка (КПК от 16 часов, 72 часа и более, ПП – переподготовка)

	Календарный год 
	Количество педагогов, прошедших КПК
	Количество педагогов, 

прошедших КПК по введению ФГОС
	Количество педагогов, 

прошедших ПП 

	2025
	79 из них: 

12 чел. – 144 – 180 часов

10 чел. – 72 – 108 часов

19 чел. – 16 – 40 часов
	1
	5 – 288 – 720 часов


В 2025 году педагогические работники массово прошли обучение в следующих образовательных организациях:

	№ п/п
	Наименование образовательных организаций
	Количество человек

	1
	ЦНППМ ГАУ Институт развития образования Пермского края (ИРО ПК)
	28

	2
	ФГБНУ «Институт коррекционной педагогики РАО»
	40

	3
	 «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» (ФГБОУ ВО ПГГПУ)
	5

	4
	Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» (НИУ ВШЭ)
	5

	5
	ГБПОУ «Пермский радиотехнический колледж им. А. Попова»
	15

	6
	АНО ДПО «ОЦ Каменный город»
	25

	7
	ФГБОУВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ»
	6

	8
	ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерство просвещения РФ»
	7


 Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с применением дистанционных технологий.

Тематика обучения по дополнительным образовательным программам была непосредственно связана с профессиональной и педагогической деятельностью. 

Таким образом, все педагоги учреждения включены в систему непрерывного образования, направления повышения квалификации соответствуют целям, поставленным перед учреждением. Уровень квалификации педагогов, их готовность участвовать в реализуемых программах, профессиональное самосовершенствование являются одним из важнейших условий успешной реализации Программы развития учреждения.

Курсовая подготовка педагогического состава
	№ п/п
	ФИО педагога
	Должность
	НАЗВАНИЕ КПК

	УЧИТЕЛЯ-ПРЕДМЕТНИКИ

	1
	Баженова 

Лилия Александровна
	Учитель  иностранного языка
	2025 - АНО ДПО "ОЦ Каменный город" обучение по оказанию первой помощи, 16 ч ; 

2025 - АНО ДПО " Открытый институт профессионального образования " организатор детско-юношеского туризма, 72 ч

	2
	Бородулина Светлана Александровна
	учитель математики
	2024 - АНО ДПО "ОЦ Каменный город" "Коструирование современного урока математики в соответстии с требованиями обновленного ФГОС ООО", 72 ч.

2025 - ФГАОУВО "НИУ "Высшая школа экономики" "Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся", 72ч.

	3
	Валетов Даниил Олегович
	преподаватель-организатор ОБЖ
	АНО ДПО "Межрегиональный многопрофильный университет" Екатеринбург, "Основы безопасности и защита Родины: теория и методика преподавания в образовательной организации. Учитель, преподаватель основ безопасности и защиты Родины", 720 час. 2025 г.

	4
	Галеева Наиля Гаяновна
	учитель русского языка и литературы
	1.  2024 - АНО ДПО "ОЦ Каменный город" "Конструирование современного урока русского языка в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ООО", 72 ч. 

2.  2024 - ФГБОУВО "ПГГПУ", "Создание и использование возможностей школьного театра (театра образовательной организации) в воспитании детей и подростков", 36 ч. 

3.  2024 - ИНПО «Вектор развития» ФГБОУ «Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы», «Система оценки языковой и социально-культурной адаптации иностранных обучающихся в российских школах», 108 ч

	5
	Гильдин Алексей Юрьевич
	Учитель химии и биологии
	2024 - ФГБОУ ВО " Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет". "Современные технологии обучения и воспитания для проектирования и реализации учебного занятия в соответствии с обновленным ФГОС среднего общего образования (биология).16 час.

2025 - Всероссийский Форум "Педагоги России: инновации в образовании" "Совершенствование компетенций педагога: использование искусственного интеллекта и инновационных образовательных методик в условиях внесения изменений в ФОП и обновленных ФГОС",  36 час.

	6
	Даньков Марк Михайлович
	учитель ФЗК
	2025 - МОиНПК ГУДО "Пермский краевой центр "Муравейник" "Инструктор детско-юношеского туризма" 144 ч.

	7
	Епанова Алена Сергеевна
	Учитель биологии, химии
	2024 - ПГГПУ, «Специфика работы с детьми ЗПР, имеющих девиантное поведение», 72 ч.

	8
	Кизилова Галина Михайловна
	учитель иностранного языка
	2024 - АНО Научно-общественное объединение «Капитал развития». Диагностика  профессио-нальных дефицитов и профессионального уровня педагогов общеобразовательных организаций Пермского края                                                                                                                                                 2024 - Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии № 133 Федерального медико-биологического агентства» Сан-гигиеническое обучение. 36 час.

2024 - КГБОУСУВУ «Уральское подворье». Обучение по охране труда. 48 час.                

2024 - "Профилактика социальных негативных явлений в молодежной среде. Основы профилактической работы". 20 час.

2025 - Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников ГАУ ДПО "ИРО ПК". ДПП «Внутренняя система оценки качества образования в школе: самоаудит, план изменений и дополнений». 26 час.

	9
	Коркина Любовь Ивановна
	учитель математики
	ФГАОУВО "НИУ "Высшая школа экономики" "Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся", 72ч.

	10
	Косолапова Дарья Ивановна
	учитель математики
	

	11
	Кривоконев Николай Борисович
	учитель физики
	

	12
	Лузина Мария Дмитриевна
	учитель музыки
	

	13
	Малыгина Светлана Геннадьевна
	учитель математики
	

	14
	Нечаева Ирина Евгеньевна
	учитель русского языка
	2024 - АНО ДПО "ОЦ Каменный город". Конструирование современного урока русского языка в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ООО. 72 час. 

2024 - ФГБОУ ВО "ПГГПУ". Создание и использование возможностей школьного театра (театра в образовательной организации) в воспитании детей и подростков. 36 час. 

	15
	Новикова Вера Анатольевна
	учитель русского языка и литературы
	2024 - АНО ДПО "ОЦ Каменный город". Конструирование современного урока русского языка в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ООО. 72 часа.

2024 - ФГБОУ ВО "ПГГПУ". Создание и использование возможностей школьного театра (театра в образовательной организации) в воспитании детей и подростков. 36 часов.

	16
	Овчинников Денис Николаевич
	Учитель  информатики
	2025 - ФГАОУВО "НИУ "Высшая школа экономики" "Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся", 72ч.

	17
	Пешина Татьяна Александровна
	учитель математики
	

	18
	Самадова Мунира Содикжоновна
	Учитель биологии
	2025 – ПГНИУ, «Мой Пермский край в изучении биологии в 6 классе» 24 ч.

	19
	Саттыева Адолат Кахаровна
	Учитель  географии
	2024 - АНО ДПО "ОЦ Каменный город" "Коструирование современного урока математики в соответстии с требованиями обновленного ФГОС ООО", 72 ч.

	20
	Серёгин Андрей Евгеньевич
	учитель истории
	2025 - ФГАОУВО "НИУ "ВШЭ" "Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся", 72ч.

	21
	Трапезникова Наталья Андреевна
	учитель иностранного языка
	2024 - АНО ДПО "ОЦ Каменный цветок", "Конструирование современного урока иностранного языка в рамках реализации обновленного ФГОС ООО", 72ч

2025 - МОиНПК ГУДО "Пермский краевой центр "Муравейник" "Инструктор детско-юношеского туризма" 144 ч.

	22
	Тухтаназарова Алена Адашалиевна
	Учитель  истории, обществознания
	2024 - Профилактика социальных негативных явлений в молодежной среде. Основы профилактической работы 20 час.

2025 - ФГАОУВО "НИУ "Высшая школа экономики" "Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся", 72ч.

	23
	Щапова Ирина Владимировна
	учитель русского языка и литературы
	2024 - АНО ДПО "ОЦ Каменный город" "Конструирование современного урока русского языка в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ООО", 72ч.

	24
	Щекалева Нина Дмитриевна
	Учитель  русского языка и литературы
	2024 – АНО ИНПО "Вектор развития"  ФГБОУ ВО "Башкирский государственный педагогический университет им. М.Акмуллы" по дополнительной профессиональной программе "Система оценки языковой и социально-культурной адаптации иностранных обучающихся в российских школах", 108 час. 

	25
	Щербина Елена Валерьевна
	учитель истории и обществознания
	2024 - АНО ИНПО "Вектор развития"  ФГБОУ ВО "Башкирский государственный педагогический университет им. М.Акмуллы" по дополнительной профессиональной программе "Система оценки языковой и социально-культурной адаптации иностранных обучающихся в российских школах", 108 час.

2024 - Пермский ММЦ НИУ ВШЭ-Пермь. «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся», 72 час.                                

2024 - АНО ДПО «ОЦ Каменный город», «Актуальные вопросы исторического и обществоведческого образования в ФГОС ООО и ФГОС СОО», 72 час.

	
	
	
	

	УЧИТЕЛЯ ТЕХНОЛОГИИ

	26
	Галушина 

Ирина Николаевна
	учитель технологии (парикмахер)
	

	27
	Ермилов Владимир Александрович
	учитель технологии (токарь)
	

	28
	Калашникова Людмила Викторовна
	учитель технологии

кондитер/пекарь
	

	29
	Красносельских Алексей Юрьевич
	учитель технологии (столяр)
	

	30
	Старикова Наталья Павловна
	учитель технологии (маляр)
	

	31
	Сукманов Олег Викторович
	учитель технологии (слесарь)
	

	32
	Сорокина Лариса Юрьевна
	Учитель ИЗО
	

	ПЕДАГОГИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	33
	Андреева Любовь Алексеевна
	педагог дополнительного образования
	2025 - ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний». «Организация работы с обучающимися с ОВЗ в соответствии с ФГОС».  180час;    

2025 - ФГАОУВО "НИУ "ВШЭ" "Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся", 72ч.

	34
	Вертипрахов Андрей Брониславович
	педагог дополнительного образования
	

	35
	Закарина Елена Денисовна
	педагог дополнительного образования
	ООО ЦДО  СПТ "Педагог дополнительного образования детей и взрослых" , Педагог дополнительного образования, 520 час.2024

	36
	Кашеварова Лилия Мансуровна
	педагог дополнительного образования
	Находилась в отпуске по уходу за ребёнком 

	37
	Копытов Николай Юрьевич
	педагог дополнительного образования
	Дата приема на работу - 02.12.2025

	38
	Красулин Виталий Станиславович
	педагог дополнительного образования
	

	39
	Летошнев Владимир Вячеславович
	педагог дополнительного образования
	Дата приема на работу - 24.02.2025

	40
	Лядов Дмитрий Владимирович
	педагог дополнительного образования
	Дата приема на работу - 02.12.2025

	41
	Слободчиков Максим Дмитриевич
	педагог дополнительного образования
	Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки  ЧОУ ДПО  Безопасность жизнедеятельности в общеобразовтельных организациях и организациях профессионального образования, 2025

	42
	Чердынцев Сергей Алексеевич
	педагог дополнительного образования
	Чайковская государственная академия физической культуры и спорта, 2025, магистр, Спорт

	43
	Шабунина Фаниля Асхатовна
	педагог дополнительного образования
	2024 - КГАО «Центр опережающей профессиональной подготовки ПК» КПК «Реальная профориентация в школе: смыслы, возможности, действия», 36час

	

	44
	Болховская Ольга Николаевна
	Педагог-библиотекарь
	2025 - МОиНПК ГУДО "Пермский краевой центр "Муравейник" "Инструктор детско-юношеского туризма" 144 ч , 2025г.

	45
	Вилисова Кристина Олеговна
	Учитель-дефектолог
	2025 - Логопортал «Эффективные стратегии работы с детьми с ОВЗ. Диагностика, алгоритмы, современные подходы и практика» – 12 час.   

2025 - Российское общество "Знание" «Профилактика распространения идеологии неонацизма в детской и молодежной среде»  

2025 - МОиНПК ГУДО "Пермский краевой центр "Муравейник" "Инструктор детско-юношеского туризма" 144 ч      

2025 - Специальная академия дополнительного образования САДКО "Алгоритм работы с дисграфией в сентябре: от анализа письменных работ к корекционному маршруту" 12ч

	46
	Гриневич Алёна Викторовна
	Учитель-логопед
	

	47
	Лузянина Наталья Владимировна
	Учитель-дефектолог
	

	
	
	
	

	48
	Ассанова Елена Сергеевна
	педагог-организатор
	

	49
	Смирнова Полина Анатольевна
	педагог-организатор 
	Пермский государственный национальный исследовательский университете, "химический факультет", 3 курс.

	
	
	
	

	50
	Романова Любовь Николаевна
	методист
	2025 - ООО "Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации "Специфика организации деятельности методиста: разработка и реализация образовательных программ" 108 ч., 2025г

	51
	Соснина Ольга Валентиновна
	методист
	

	ВОСПИТАТЕЛИ

	52
	Аликина Ирина Анатольевна
	воспитатель 
	2024 - "Организация и осуществление профилактических мероприятий в подростковой среде с обучающимися, подверженными воздействию или попавшими под влияние идеологии терроризма и идей неонацизма", ЦНППМПРГАУДПО "ИРО ПК", 36 час.

 2024 - "Управление качеством образования: инновационный формат профессионального развития современного учителя обществознания в условиях реализации обновленных ФГОС через участие в марафоне педагогического мастерства "ПРОФИ-МАРАФОН", 36 час. 

2025 - "Высшая школа экономики" Москва, Финансовая грамотность детей и подростков: как воспитывать ценность труда и денег, устойчивость к мошенничеству и рискам в цифровой среде". Всероссийский форум "Педагоги России: инновации в образовании", 36 час.

	53
	Бородулина Елена Аркадьевна
	воспитатель 
	2024 - Благотворительный фонд по оказанию помощи лицам, отбывающим наказание в исправительных учреждениях «Забота», Семинар «Использование успешных практик профилактической работы с несовершеннолетними и применения социально-педагогического тренинга «Мои горизонты», 24час.       

	54
	Бузорина Дарья Анатольевна
	воспитатель  
	Дата приема на работу - 19.08.2025

	55
	Касымова Рима Рушановна
	Воспитатель, 
	2024  - ООО "Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов" по программе повышения квалификации "Организация образовательного процесса: воспитательная работа, дополнительное образование, внеурочная деятельность", 144 час.

	56
	Корчагина Полина Константиновна
	воспитатель 
	2025 - ПГГПУ, «Реализация требований обновленных ФГОС НОО в работе учителя начальных классов», 36 час.

	57
	Наугольных Инна Витальевна
	воспитатель 
	12025 - ООО Инфоурок "Искусственный интеллект и нейросети", 180 час

	58
	Носкова Татьяна Михайловна
	воспитатель
	2025 - ФГБОУ "ПГГПУ" "Использование технологии формирования психологической устойчивости личности у обучающихся в процессе профилактики потребления обучающимися ПАВ", 16 час. 

2025 - ФГБОУ "ПГГПУ" "Организация психолого-педагогического сопровождения несовершеннолетних иностранных граждан в образовательной организации" 16 час.

	59
	Сбоева Елена Анатольевна
	Воспитатель
	2024 - Благотворительный фонд по оказанию помощи лицам, отбывающим наказание в исправительных учреждениях «Забота», Семинар «Использование успешных практик профилактической работы с несовершеннолетними и применения социально-педагогического тренинга «Мои горизонты», 24час.

	60
	Шуклина Ольга Викторовна
	воспитатель 
	2024 - Благотворительный фонд по оказанию помощи лицам, отбывающим наказание в исправительных учреждениях «Забота», Семинар «Использование успешных практик профилактической работы с несовершеннолетними и применения социально-педагогического тренинга «Мои горизонты», 24час.

	61
	Щапова Галина Андреевна
	воспитатель 
	2024 - Благотворительный фонд по оказанию помощи лицам, отбывающим наказание в исправительных учреждениях «Забота», Семинар «Использование успешных практик профилактической работы с несовершеннолетними и применения социально-педагогического тренинга «Мои горизонты», 24час.

	СОЦИАЛЬНЫЕ ПЕДАГОГИ

	62
	Белова Алиса Андреевна
	соц.педагог
	2025 - ПГГПУ, «Использование технологии формирования психологической устойчивости личности у обучающихся в процессе профилактики потребления обучающимися ПАВ», 16ч. «Управление конфликтологическими рисками», 16 час.

2025 - Российское общество "Знание" «Профилактика распространения идеологии неонацизма в детской и молодежной среде» 

2025 - МОиНПК ГУДО "Пермский краевой центр "Муравейник" "Инструктор детско-юношеского туризма", 144 час.

	63
	Дудина Татьяна Владимировна
	соц.педагог
	2024 – Благотворительный фонд по оказанию помощи лицам, отбывающим наказание в исправительных учреждениях «Забота», Семинар «Использование успешных практик профилактической работы с несовершеннолетними и применения социально-педагогического тренинга «Мои горизонты», 24час.

	64
	Дьячук Елена Геннадьевна
	соц.педагог
	2024 - ЦНППМ ПР ГАУД ИРО ПК "Организация и осуществление профилактических мероприятий в подростковой среде с обучающимися, подверженными воздействию или попавшими под влияние идеологии терроризма и идей неонацизма", 36 час. 

2024 - ПГГПУ "Формирование здорового образа жизни и профилактика потребления ПАВ в условиях современной трансформации системы образования", 36 час

	65
	Исаева Екатерина Петровна
	соц.педагог
	2024 - ФГАОУВО «Национальный исследовательский университет» ВШЭ "Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся", 72час.

2024 - Национальный центр информационного противодействия терроризму и экстремизму в образовательной среде и сети Интернет ФГАНУ НИИ «Спецвузавтоматика» "Профилактика социально-негативных явлений в молодежной среде", 150час.

2025 - Российское общество "Знание" «Профилактика распространения идеологии неонацизма в детской и молодежной среде» МОиНПК ГУДО "Пермский краевой центр

	66
	Климова Ирина Равилевна
	соц.педагог
	2024 - АНО ДПО «Каменный город» Всероссийская конференция «Функциональная грамотность 2024: новые вызовы, пути решения, успешные практики», 16 час.
2025 - ФГБОУ ВО ПГГПУ «Использование технологии формирования психологической устойчивости личности у обучающихся в процессе профилактики потребления обучающимися ПАВ», 16 час.

	67
	Кулебякина Елена Владимировна
	соц.педагог
	Обучается в ПГГПУ, правовое и социально-педагогическое образование, Окончание обучения - июнь, 2026

	68
	Медведева Виктория Игоревна
	соц.педагог
	Находится в отпуске по уходу за ребёнком с 22 сентября 2024 года по 25 мая 2027 года

	69
	Никитина Алёна Александровна
	соц.педагог
	2024 - ФГАОУВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики», "Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся", 72 час.
2024 - Национальный центр информационного противодействия терроризму и экстремизму в образовательной среде и сети Интернет ФГАНУ НИИ «Спецвузавтоматика», "Профилактика социально-негативных явлений в молодежной среде", 150час.

2024 - ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей» Введение в медиацию. Медиативный и восстановительный подходы», 72 час.  

	70
	Панькова Анастасия Александровна
	соц.педагог
	2025 - Российское общество "Знание" «Профилактика распространения идеологии неонацизма в детской и молодежной среде» МОиНПК ГУДО "Пермский краевой центр "Муравейник" "Инструктор детско-юношеского туризма", 144 час.

	71
	Соловьева Ирина Николаевна
	соц.педагог
	2025 - «Профилактика раннего проблемного (отклоняющегося) поведения и социально-психологической дезадаптации несовершеннолетних», 32 ч.    

2025 - Краткосрочный курс «Профилактика распространения идеологии неонацизма в детской и молодежной среде»

	ПЕДАГОГИ-ПСИХОЛОГИ



	72
	Груздева Елена Сергеевна
	педагог-психолог
	Дата приема на работу - 17.12.2025

	73
	Изорина Наталья Юрьевна
	педагог-психолог
	Дата приема на работу - 14.10.2025

	74
	Колотова Кристина Дмитриевна
	педагог-психолог
	Дата приема на работу - 11.12.2025

	75
	Минина Елена Федоровна
	педагог-психолог
	2025 - Российское общество "Знание" «Профилактика распространения идеологии неонацизма в детской и молодежной среде»  

2025 - МОиНПК ГУДО "Пермский краевой центр "Муравейник" "Инструктор детско-юношеского туризма", 144 час.

	76
	Овчинникова Татьяна Леонидовна
	педагог-психолог
	Национальный медицинский исследовательский центр психиатрии и неврологии им.В.М.Бехтерева  "Клиническая (медицинская) психология". Обучение до октября 2026г.

	77
	Родькина Виктория Дмитриевна
	педагог-психолог
	2024 – ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей» Введение в медиацию. Медиативный и восстановительный подходы», 72 час.
ООО "Институт организационной и клинической психологии", Детский клинический психолог. Обучение с 7.09.2025 по 30.06.2026.

	78
	Тайлакова Светлана Васильевна
	педагог-психолог
	Дата приема на работу - 28.10.2025

	79
	Шафигуллина Римма Раисовна
	педагог-психолог
	2025 – НИУ ВШЭ «Создание поддерживающей образовательной среды современной школы как способ профилактики профессионального выгорания педагогов», 36 час.
В сентябре 2025 поступила на обучение в Московский институт психоанализа по программе переподготовки "Клиническая психология" 1500 часов  до 30.06.2026г.

	АДМИНИСТРАТИВНЫЙ СОСТАВ

	80
	Круглова Ольга Витальевна
	директор
	2025 - ГУДО "Пермский краевой центр "Муравейник" "Инструктор детско-юношеского туризма" 144 ч., 

	81
	Волова Анна Витальевна
	заместитель директора по УР
	2025 - ГУДО "Пермский краевой центр "Муравейник" "Инструктор детско-юношеского туризма" 144 ч. 

2025 - ЦНППМПРГАУДПО "Институт развития образования Пермского края" "Внутренняя система оценки качества образования в школе: самоаудит, план изменений и дополнений", 24 ч., 2025 г.

	82
	Калинин Константин Анатольевич
	заместитель директора
	

	83
	Кустов Алексей Валентинович
	Руководитель структурного подразделения
	2025 - ГУДО "Пермский краевой центр "Муравейник" "Инструктор детско-юношеского туризма" 144 ч.,

	84
	Савенко Зоя Рушановна
	Руководитель структурного
	

	85
	Чернов Дмитрий Сергеевич
	Руководитель структурного

подразделения
	2025 - ГУДО "Пермский краевой центр "Муравейник" "Инструктор детско-юношеского туризма" 144 ч.,

	86
	Расторгуев Николай Валентинович
	Руководитель структурного

подразделения
	2025 - ГУДО "Пермский краевой центр "Муравейник" "Инструктор детско-юношеского туризма" 144 ч.

	87
	Новоселова Вера Ивановна
	заведующая службой комплексного сопровождения
	


Аттестация педагогических работников

Аттестация педагогов проводится регулярно в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014г «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
Для осуществления аттестационных процедур педагогическим работникам в межаттестационный и аттестационный периоды оказывалось методическое сопровождение и оказание практической помощи через индивидуальные и групповые консультации, изучение регламента Министерства просвещения РФ о проведении аттестации педагогических кадров, индивидуальная работа с педагогами по обобщению опыта работы на более высокую квалификационную категорию.

В 2025 г. были аттестованы на высшую квалификационную категорию: Минина Е.Ф. – педагог-психолог, Сбоева Е.А. – воспитатель, Малыгина С.Г. – учитель математики. Всего аттестовано 3 человека.

4 человека получили первую квалификационную категорию, из них: Аликина И.А. учитель истории, Галеева Н.Г. – учитель русского языка и литературы, Шуклина О.В. – воспитатель, Панькова А.А. – социальный педагог.

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (СЗД) была организована для: Андреевой Л.А, Ассановой Е.С., Епановой А.С., Замараевой Е.С., Климовой И.Р.,  – 5 человек.

В 2026 году планируется аттестация педагогов на высшую квалификационную категорию – 3 человека, на первую квалификационную категорию – 4 человека. Процедуру аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям должны пройти не менее 14-х человек. 

Общее количество педагогов, аттестованных за календарный год
	 Календарный

год
	Кол-во пед. работников
	Высшая
	Первая
	СЗД
	Нет аттестации

	
	
	
	
	
	Менее 2-х лет
	В отпуске по уходу за детьми, беременность и роды, и 2 г. после д/о.
	др. причина

	2025

(на 01.01.2026)
	79
	3
	4
	5
	34
	1
	0

	
	
	3,8%
	5%
	6,3%
	35 человек (44,3%)


Выводы по разделу: 


Кадровый состав обеспечивает полноценный учебно-воспитательный и коррекционно-развивающий процесс в специальном учебно-воспитательном общеобразовательном учреждении. Педагоги активно повышают свой образовательный уровень и развивают педагогическое мастерство по преподаваемым предметам/курсам, воспитательной, адаптационной, социальной и психологической работе. 


Аттестация педагогов играет значительную роль в управлении образовательным процессом, так как это важнейшее направление повышения педагогического мастерства. В специальном учебно-воспитательном учреждении «Уральское подворье» созданы все необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены групповые и индивидуальные консультации, семинары по плану внутришкольного контроля. Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников учреждения и положительно сказалась на результатах их труда.

Всего 29 аттестованных педагогов, что составляет 36,7% от 79 человек педагогического состава имеют высшую и первую квалификационные категории.


В сравнении с прошлым годом (2021) остался на прежнем уровне количество и соответственно процент педагогов, успешно прошедших процедуру аттестации на высшую и первую квалификационные категории. Педагоги, прошедшие процедуру аттестации, решили задачи по разработке профессионального инструментария, необходимого для осуществления образовательного процесса, соответствующего требованиям времени, осуществили аналитическую деятельность и планирование на уровнях отдельного предмета и отдельной предметной деятельности.
Увеличился штат молодых специалистов.  Наибольшее количество педагогов находятся в работоспособной возрастной категории 35-55 лет.

Аттестационные процедуры требуют незначительного совершенствования:
· необходимо продолжить работу по совершенствованию экспертной деятельности на всех уровнях через семинары-практикумы, консультации;

· совершенствовать осуществление мониторинга уровня образованности обучающихся и факторов, влияющих на результат.

Планируемая работа на 2026 год:

· Педагогам активизировать работу над проектированием и анализом индивидуальных траекторий профессионального развития.

· На уровне СУВУ совершенствовать мотивационные условия профессионального роста педагогов, так как есть педагоги ни разу не проходившие процедуру аттестации. 

· Увеличить число педагогических работников, прошедших процедуру аттестации с целью установления квалификационной категории. 

· Организовать системную информационно-методическую поддержку педагогам, желающим вступить в процедуру аттестации и пройти дополнительное профессиональное образование (ДПО).

· Молодым педагогам оказывать методическую и психологическую поддержку в период адаптации на новом рабочем месте. Продолжить работу по наставничеству, прописав ответственность за результаты работы.

· Всем педагогам в соответствии с перспективным планом в 2026 году пройти КПК по организации работы с детьми с ОВЗ, по обновленным ФГОС ООО 2025 года.

1. Оценка учебно-методического обеспечения

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогических работников КГБОУСУВУ «Уральское подворье», связующим в единое целое систему работы специального учебно-воспитательного учреждения, является хорошо организованная методическая работа. 

Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и определенно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем. Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся традиции, запросы и потребности педагогических кадров, состояние учебно-материальной базы, а также особенностей состава обучающихся, была выбрана следующая методическая тема, над которой работает педагогический коллектив:

Цель: создание условий для профессионального роста педагогов, повышение уровня профессиональной культуры учителя и педагогического мастерства для сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании обучающихся.

При планировании методической работы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед учреждением.

Для повышения педагогического мастерства создаются методические объединения. Состав методического объединения формируется на один учебный год, заседания проводятся ежемесячно. В деятельности методических объединений сочетаются коллективные и индивидуальные формы работы. 

Руководство каждым методическим объединением осуществляет руководитель из числа наиболее опытных, подготовленных педагогов, имеющий высшее образование. Для более успешной и показательной работы методического объединения руководитель методического объединения избирается на три учебных года. Состав методических объединений, их руководители утверждаются и оформляются приказом по СУВУ.

В 2025 году работа методическая работа велась в восьми методических объединениях:

	№ п/п
	Название МО
	Руководитель МО

	1
	МО «Классных руководителей»
	Малыгина С.Г.

	2
	МО «Учителей технологии»
	Старикова Н.П.

	3
	МО «Учителей гуманитарного цикла»
	Трапезникова Н.А.

	4
	МО «Учителей естественнонаучного и физико-математического цикла»
	Саттыева А.К.

	5
	МО «Учителей физической культуры, учителя ОБЖ и педагогов дополнительного образования спортивной направленности»
	Даньков М.М.

	6
	МО «Педагогов службы социального сопровождения»
	Дьячук Е.Г.

	7
	МО «Педагогов психологической службы сопровождения»
	Минина Е.Ф.

	8
	МО «Воспитателей, педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования эстетической направленности» 
	Бородулина Е.А.


Каждое методическое объединение в учебном году имеет следующую документацию:

· план работы на учебный год;

· протоколы заседаний объединения;

· список членов с указанием должности, образования, стажа работы, квалификационной категории, даты аттестации, даты прохождения курсов повышения квалификации, индивидуальной методической темы;

· материалы профессиональной деятельности членов объединения, результатов работы над индивидуальной методической темой;

· отчетные материалы о работе объединения (тематических неделях, декадниках, конкурсах, олимпиадах и т.д.).

Темы, выбранные для разработки методическими объединениями, исходя из общей методической темы, акцентировали внимание на проектно-исследовательскую деятельность подростков через активные методы преподавания и воспитания. Внедрении современных технологий коррекционно-развивающего обучения для обучающихся с ОВЗ, с учетом инклюзивного подхода, формировании критериев оценки учебно-воспитательного процесса в ходе реализации личностно-ориентированного подхода. 

План работы методического объединения разрабатывается в начале учебного года и утверждается на его заседании.

Основной формой учебно-методической работы учителей является подготовка рабочих программ по предметам, разработка фонда оценочных средств (ФОС), заданий, методических рекомендаций к их выполнению. В подготовке документации, являющейся неотъемлемой частью учебного процесса, педагогические работники руководствуются ФГОС ООО, рекомендациями Министерства просвещения, примерной образовательной и примерной рабочей программой по предмету, локальными актами.

Активное участие педагогов в работе краевых методических объединений позволяет приобретать новый педагогический опыт и дает возможность продемонстрировать свой. В течение 2022 года в заседаниях городских МО и краевых МО приняло участие 6 человек (учителя русского языка и литературы), 4 человека (учителя истории и обществознания).

В целях успешной адаптации молодого педагога в коллективе, оказания методической помощи в выработке собственной своей системы преподавания, формирования индивидуального стиля творческой деятельности в 2025 году работа с новыми педагогическими работниками велась согласно Положения «О наставничестве». В течение учебного года для сопровождения 12 молодых педагогов были назначены наставники. Результатом успешного прохождения адаптационного периода является разработка молодыми педагогами индивидуального профессионального маршрута (ИТРП - индивидуальной траектории профессионального развития). 

При планировании методической работы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед учреждением.
Таблица «Наставники молодых специалистов»

	№ п/п
	Наставник
	Начинающий педагог

	1
	Сбоева Е.А.
	Бузорина Д.А., 

	2
	Соловьева И.Н.
	Дьячук Е.Г.

	3
	Минина Е.Ф.
	Груздева Е.С., Шафигуллина Р.Р., Колотова К.Д.

	4
	Бородулина Е.А
	Наугольных И.В.

	5
	Галеева Н.Г.
	Баженова Л.А.

	6
	Малыгина С.Г.
	Косолапова Д.И.

	7
	Касымова Р.Р.
	Корчагина П.К.

	8
	Родькина В.Д.
	Изорина Н.Ю. 

	9
	Овчинникова Т.О.
	Тайлакова С.В.

	10
	Никитина А.А.
	Гладких О.М.


Конкурсы педагогического мастерства – одно из средств повышения профессионализма педагогических работников. Они создают благоприятную мотивационную среду для профессионального развития педагогов, распространения инновационного опыта, способствует профессиональному самоопределению. Каждый конкурс несет свою смысловую нагрузку. К положительным сторонам конкурсов можно отнести:
· Развитие компетенций педагогов, развитие творческого потенциала, приобщение к исследовательской деятельности;
· Развитие активной жизненной позиции, коммуникативных способностей, стремления к самосовершенствованию, самопознанию, самоактуализации;
· Создание благоприятной мотивационной среды для профессионального развития педагогов;
· Внедрение новых педагогических технологий в муниципальную сферу образования;
· Повышение рейтинга не только отдельного педагога, но и учреждения в целом и др.
Анализ результатов организации конкурсного движения в учреждении позволяет выделить следующие направления конкурсного движения, наиболее часто используемых в работе с педагогами СУВУ:
-  Конкурсы профессионального мастерства («Педагог года»);

- Проектная деятельность, вовлечение обучающихся к участию в проектах;

- Конкурсы методических, учебно-методических материалов («Методическая разработка», «Разработка классного часа»);

- Смотры-конкурсы предметно-развивающей среды («Кабинет года», «Лучшее новогоднее оформление к Новому году» и т.п.);

- Конкурсы с участием обучающихся («PROявление», «Мистер и миссис «Уральское подворье», «битва хоров», научно-практические конференции и многое другое).

Конкурсы профессионального мастерства, как форма внеурочной деятельности, помогают успешно решать задачи повышения качества подготовки специалистов, позволяют создать благоприятную среду для развития интеллекта, совершенствования профессиональных умений и навыков, развития профессионального и креативного мышления обучающихся, способствуют формированию опыта творческой деятельности в профессиональной сфере. 

Ежегодно учреждение принимает участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства педагогических работников специальных учебно-воспитательных учреждений «Педагог года»: 

В 2021 году приняло участие 7 человек, из них дипломом 2 степени в номинации «Социальный педагог. Педагог-психолог» награждена социальный педагог Исаева Е.П., Дипломом 3 степени и призом зрительских симпатий в номинации «Педагог-психолог. Социальный педагог» награждена педагог-психолог Минина К.О. 

В 2022 году в Конкурсе приняло участие 5 человек. Педагог дополнительного образования Шабунина Ф.А. в номинации «Педагог дополнительного образования» была награждена дипломом 2 степени.

В 2025 году в Конкурсе принял участие 1 человек. Учитель русского языка и литературы Галеева Н.Г. в номинации «Учитель года», сертификат участника.

Ежегодно, на базе специального учебно-воспитательного образовательного учреждения проходят педагогическую практику студенты ПГГПУ направлений «Психология и социальная педагогика», «Организация работы с молодежью». Данное сотрудничество обеспечивает возможность нашим педагогам делиться бесценным многолетним опытом с будущими специалистами, а студенты, в свою очередь побуждают у наших педагогов желание внедрения новых педагогических технологий в образовательно-воспитательный процесс.

В целях повышения мотивации к обучению и развития интеллектуальных, коммуникативных и творческих способностей в учреждении усилия педагогического коллектива в 2025 году были направлены на создание условий для развития обучающегося как ответственной и творческой личности, на повышение образовательного потенциала педагога и обучающихся.

Этому способствовало:

· развитие практических умений и приобретение навыков обучающихся на уроках и занятиях по дополнительному образованию;

· активное участие в олимпиадах, научно-практических конференциях, творческих конкурсах, фестивалях;

· повышение квалификации учителей;

· участие педагогов в
творческих конкурсах и научно-практических конференциях;

· публикации лучших методических разработок;

· аттестация педагогических кадров.

Под руководством педагогов в период 2025 года активное участие принимают обучающиеся. 

Анализ данных показывает, что в учреждении есть победители и призеры разного уровня. Наблюдается ежегодный стабильный рост и увеличение количественного состава принимающих участие. Чему способствует развитие у обучающихся практических умений и приобретения навыков на уроках и внеурочных занятиях, а также по дополнительному образованию
Участие обучающихся в предметных и тематических неделях, конференциях, конкурсах, олимпиадах, викторинах, фестивалях 

	№ п/п
	Мероприятие, участники
	Методическое объединение 

	1
	Всероссийская олимпиада по математике, обучающиеся 7- 9 класс
	МО ЕН-ФМ цикла

	2
	Неделя истории (выставки, презентация, дидактический материал для использования по школьному радио, стихи, песни, викторина) обучающиеся 7, 8, 9 классов
	МО гуманитарного цикла

	3
	Конкурс по обществознанию «Жизнь в полной тишине» от проекта Mega-talant.com, обучающиеся 9 класс
	МО гуманитарного цикла

	4
	Всероссийская олимпиада по обществознанию, обучающиеся 9 класс
	МО гуманитарного цикла

	5
	Неделя математики (КВМ, школьная олимпиада, викторины) обучающиеся 5-7 классы, 8-9 классы
	МО ЕН-ФМ цикла

	6
	Неделя русского языка и литературы (презентации, викторины, конкурсы) обучающиеся 7-9 кл.
	МО гуманитарного цикла

	7
	Неделя правовой помощи, обучающиеся 5-9 классов
	МО службы социальных педагогов

	8
	Неделя психологии, обучающиеся 5-9 классов
	МО психологической службы

	9
	Неделя «Закон и порядок», обучающиеся 8-9 классов
	МО службы социальных педагогов

	10
	Неделя английского языка (презентации, лучшие поздравительные открытки) обучающиеся 7-9 кл
	МО гуманитарного цикла

	11
	Всероссийский онлайн-конкурс по английскому языку
	МО гуманитарного цикла

	12
	Неделя физики (игра-викторина) обучающиеся  7-9 классов
	МО ЕН-ФМ цикла

	13
	Неделя естественно-научных открытий, обучающиеся 5 – 9 классов
	МО ЕН-ФМ цикла

	14
	Неделя английского языка (презентации, лучшие поздравительные открытки) обучающиеся 7-9 кл
	МО гуманитарного цикла

	15
	Краевая акция «Играем в шахматы дома»
	МО ЕН-ФМ цикла

	16
	ВФСК ГТО «Самбо в школу»
	МО ФЗК и ОБЖ

	17
	Месячник физкультурно-патриотического воспитания, обучающиеся 5-9 классов
	МО ФЗК и ОБЖ

	18
	Дни здоровья (осень, зима, весна), обучающиеся 5-9 классов
	МО ФЗК и ОБЖ

	19
	Неделя химии и биологии в школе, обучающиеся 7-9 классов
	МО ЕН-ФМ цикла

	20
	Международная олимпиада проекта compedu.ru «География», обучающиеся 6 – 9 классов
	МО ЕН-ФМ цикла

	21
	Неделя технологии, обучающиеся 5-9 классов
	МО технологии

	22
	Конкурсы профессионального мастерства «Повара», «Парикмахер», «Кондитер», обучающиеся 7-9 классов
	МО технологии


- Всероссийская олимпиада по общеобразовательным предметам для обучающихся СУВУ (Адыгея, г. Майкоп) по предметам технология, русский язык, математика, история, биология - участие.

- Всероссийский конкурс сочинений «Путевка в жизнь», организатором стал Фонд защиты детей им. А. Лиханова (г.Москва), 4 человека - участие.   

- Всероссийская ассамблея инициатив юношества для воспитанников СУВУ (Башкортостан, г. Ишимбай). Защита проектов «с. Гамово: прошлое, настоящее, будущее» – участие, проект «КиноКуб» – участие, проект «Наедине с природой» – 2 место.

- Региональный чемпионат Абилимпикс в компетенции «Слесарное дело» 2 человека – участие, 1 участник – 3 место.
- VIII Краевая спартакиада для несовершеннолетних, состоящих на профилактических учетах «Волшебный мяч» зимний фестиваль – 3 место. 

- VIII Краевая спартакиада для несовершеннолетних, состоящих на профилактических учетах «Волшебный мяч» летний фестиваль – 7 место. 

Выводы:

Подводя итоги работы за 2025 год, можно отметить активное участие обучающихся в общественной жизни учреждения, умение высказывать свое мнение, ответственное отношение к выполнению поручений. Благодаря работе, проводимой педагогами группы сопровождения, обучающиеся имеют возможность полнее раскрыть и направить в нужное русло свои лидерские, организаторские и творческие способности.

Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи педагогическим работникам. Методическая тема учреждения соответствует основным задачам, стоящим перед учреждением. В основном поставленные задачи методической работы на 2025 год были выполнены. 

Методическая работа в КГБОУСУВУ «Уральское подворье» организована системно, методические объединения работают в соответствии с запланированными мероприятиями, отчетная документация оформляется своевременно.  

Педагоги принимают участие в работе краевых и районных методических объединений. 

Работа в области адаптации молодых педагогов, в том числе наставничество, организована на соответствующем уровне, план наставничества в целом выполняется. 

Участие в различных формах распространения опыта педагогами носит системный характер, на всероссийском и международном уровне в основном используются дистанционные формы коммуникации.

Организована работа по разработке ИТРП – индивидуальных траекторий развития педагогов в контексте соответствия профессиональному стандарту педагога.

Проектная деятельность педагогов в СУВУ носит индивидуальный характер, те педагоги, которые владеют технологией проекта, применяют ее системно. Виден стабильный рост вовлечения педагогов в проектную деятельность.

Работа по разработке рабочих программ, фонда оценочных средств, учебно-методических материалов к программам проводилась системно и была направлена на повышение качества преподавания. Адаптация материала рабочих программ производилась с учетом возможностей и потребностей обучающихся с ОВЗ.

Разработаны рабочие программы (в том числе адаптированные для обучающихся с ОВЗ) по всем общеобразовательным дисциплинам и профессиональной подготовке по профессиям «Повар», «Пекарь», «Кондитер», «Маляр строительный», «Парикмахер», «Столяр строительный», «Токарь», «Слесарь механосборочных работ», «Продавец продовольственных товаров», «Сварщик» программы коррекционно-развивающих занятий для проведения индивидуально-групповых занятий для обучающихся с ОВЗ по средствам предметов математика, русский язык, литература, обществознание, биология, география, физическая культура; программы социальных практик; программы внеурочной деятельности и спецкурсов.

Но вместе с положительными моментами в методической работе учреждения есть проблемы, на которые в 2025 году необходимо обратить особое внимание: часть педагогов не владеют навыками аналитической деятельности, методикой и технологией самооценки и самоанализа результатов деятельности и собственного опыта, объективность оценки результатов работы педагогов в области самообразования.  Необходимо продолжить работу по повышению роста профессионального уровня педагогов.

На основании достигнутых результатов намечена цель на 2026 г.

Создание условий для повышения качества учебно-воспитательного и реабилитационного процессов в ходе реализации обновленных ФГОС ООО и ФОП ООО, с учетом специфики образовательного учреждения и для повышения профессиональной компетенции педагогических кадров.  
Для достижения намеченной цели необходимо решить следующие задачи

- Активизировать работу педагогического коллектива по методической теме: «Современные подходы к образовательному процессу на этапе введения обновленных ФГОС ООО и ФОП ООО». Продолжить работу по внедрению современных технологий коррекционно-развивающего обучения для обучающихся с ОВЗ, с учетом индивидуального подхода, с формированием критериев оценки учебно-воспитательного процесса в ходе реализации личностно-ориентированного подхода.
- Продолжить обучение основам теории и практическим способам работы с психодиагностическим инструментарием учебно-воспитательного процесса.
- Пересмотреть концепции учебных предметов в направлении от анализа к синтезу их содержательной основы и изменить преподавание с учетом системно-деятельностного подхода с учетом внедрения обновленного ФГОС ООО и ФОП ООО.
- Организовать системную работу по междисциплинарной интеграции в учебно-воспитательном процессе для метапредметной интеграции.
- Продолжить совершенствование методического уровня учителей, педагогов, воспитателей, социальных педагогов, педагогов-психологов в овладении новыми педагогическими технологиями.
- Разработать рабочие программы и фонды оценочных средств по всем предметам и курсам, реализуемым в 2026-2027 учебном году, согласно требованиям обновленных ФГОС ООО для 5-9 классов.

- Продолжить формирование банка передового опыта педагогов образовательного учреждения.
7. Оценка библиотечно-информационного обеспечения

Реализация образовательной программы обеспечивается доступом каждого обучающегося к библиотечному фонду, формируемому по полному перечню предметов в соответствии ФПУ. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и дополнительной учебной литературой. Для чтения художественной литературы в Учреждении используется электронная библиотека, фонд составляет 1900 электронных книг.

Задачи библиотеки:  

1. Обеспечение участникам образовательного процесса доступа к информации, знаниям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов в ОУ;

2. Формирование и развитие навыков пользователя библиотеки: обучение поиску, отбору информации;

3. Предоставление библиотечных услуг на основе внедрения новых информационных технологий;

4. Формирование у читателей навыков пользования книгой, электронной библиотекой;

5. Развитие доброжелательного общения между пользователями.

Библиотека выполняет следующие функции: информационную, культурную, образовательную.

В 2025 году фонд библиотеки пополнился на 1097 экз., всего на конец отчетного периода фонд учебной литературы составляет 22408 экз., в т.ч.:

- учебники – 15964 экз.

- методическая литература – 1117 экз.

- художественная литература – 3427 экз.

- справочный материал – 110 экз.

В библиотеке школы также имеется медиатека – 594 диска с фонохрестоматией.

Основные показатели работы библиотеки

	количество читателей
	количество посещений 
	количество книговыдачи

	535
	2094
	1243


В течение учебного года велась работа с фондом библиотеки:

1. Оформление накладных, запись в книгу суммарного учета, оформление карточек, распечатка формуляров для учащихся, оформление заявок на новые поступления литературы.

2. Обработка поступающей литературы: регистрация, систематизация, постановка на учет.

3. Выдача книг (учебников) пользователям, заполнение формуляров.

4. Контроль за своевременным возвратом в библиотеку выданных книг.

5. Работа по ремонту книг. К данной работе привлекались и учащиеся.

Оформлена подписка на газеты, методические журналы, официальные документы в образовании (9 наименований).

Продолжается работа по формированию электронной базы библиотечного фонда.

Ведется работа по формированию электронной библиотеки художественной литературы.

Учебно-воспитательные процессы сопровождаются информационным обслуживанием: на абонементе, подбор литературы для рефератов, докладов, сообщений, в подготовке классных и общешкольных мероприятий, предметных недель. Ежедневно в библиотеке ведется работа по воспитанию культуры поведения в читальном зале и на абонементе. Прививается бережное отношение к книге. В библиотеке проводятся выставки, беседы, презентации и другие групповые мероприятия, а также индивидуальная работа с читателями на абонементе: беседы по выдаче и возврату книг, советы по подбору литературы, консультации по работе с книгой, текстом, разговор о прочитанной книге.
Тематикой библиотечных уроков становятся знакомство с историей возникновения книг и библиотек, знакомство со структурой книги, углубленное знакомство с отдельными произведениями и авторами, формирование умения находить информацию в справочных изданиях и выбирать художественную литературу. Также проводятся занятия к календарным и памятным датам (например, День науки, День Конституции, День неизвестного солдата и пр.)
В библиотеке оказывается помощь педагогам, учителям в подготовке классных мероприятий, предметных недель (подбор сценарий, стихов, литературы по темам, книжные выставки). Совместно с учителем истории проведены мероприятия «День неизвестного солдате» и «Памяти блокадного Ленинграда». Здесь же оформлялись выставки и проведены мероприятия, которые являются основной формой пропаганды книги.

В течение учебного года велась культурно-образовательная работа через выставки и групповые мероприятия.

Выставки:
- посвященные художественной литературе
-«Друзья мои классики» - 100 лет со дня рождения писателя Е. И. Носова, 165 лет со дня рождения писателя А. П. Чехова,  170 лет со дня рождения писателя В. М. Гаршина, 210 лет со дня рождения поэта, прозаика и драматурга П. П. Ершова , 220 лет со дня рождения датского писателя Х. К. Андерсена 
- «Книги-юбиляры» - постоянно обновляемая книжная выставка

- выставки, посвященные праздникам

- выставка ко Дню матери «Букет из самых нежных слов»;
- выставка к Дню смеха «Смеяться разрешается»;

- «Звени, сентябрь! – к 1 Сентября;
- выставка «Праздник весны и труда»; 
- выставка, посвященная летним каникулам «В лето на всех парусах»; 

- выставка к Дню знаний «Копилка знаний»; 
- новогодняя выставка; 
- выставки, посвященные науке и технике

- выставка «Дорога во вселенную»;
- выставка «Крутые виражи космоса»;
- выставка «Наука открывает тайны»; 

- выставки, направленные на патриотическое воспитание учащихся

- к 9 мая выставка «Великая война – великая победа»

- выставка «Лица Победы»; - 

- ко дню снятия блокады Ленинграда выставка «Навечно в памяти народной непокоренный Ленинград»;
- выставка «Афганистан – наша память и боль»;
-выставка ко Дню России «Светлый край берез, моя Россия»

- - выставки, посвященные здоровью
- выставка «Секреты красоты и здоровья»; 
-выставка-предложение «Здоровье на книжных страницах»;
- выставка «Подросток. Здоровье. Будущее».

Мероприятия в форме бесед, устных журналов, презентаций:

- «Крым в истории России» беседа с просмотром событий воссоединения 

- «Как все начиналось» Гагаринский урок, посвященный дню Космонавтики. 

- «Давайте познакомимся» экскурсия в библиотеку. 

- «И помнят улицы твои» беседа о Родном крае (Пермь).

- Вечер памяти «Слава героям землякам».

- День литературного краеведения «Край в творчестве русских писателей».

- Акция «Всемирный день защиты животных».

Рабочее место библиотекаря оснащено персональным компьютером с выходом в сеть Интернет. Таким образом, существует возможность использовать современные информационные технологии для выполнения непосредственных функций библиотеки. 

Ведется информационная работа по освещению значимых событий в жизни школы, популяризация успехов обучающихся. Основные новости дублируются на сайт школы. Функционирует также информационное табло на телевизоре в холле главного отделения на К. Беляева, 43/3. К информационной работе привлекаются и обучающиеся. Библиотекарь выступает в роли корреспондента (с дополнением фото- и видеосъемки) и трансляции информации, освещения событий в публичном пространстве. Таким образом, регулярно происходит фото- и видеосъемка праздничных мероприятий «День учителя», «Новый год» и др. 

8. Оценка материально-технической базы
Общая площадь земельных участков, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления, составляет  22 606,47 кв.м. в том числе по отделениям:

	№

п/п
	Адрес земельного участка
	Кадастровый номер земельного участка
	Вид функционального использования
	Вид права (оперативное управление, безвозмездное пользование, аренда)
	Площадь земельного участка, кв.м.
	Кадастровая стоимость земельного участка

	1
	г. Пермь, 

ул. Космонавта Беляева, 43/3
	59:01:4410831:0003
	Здание учебного корпуса и спортивный зал
	Постоянное бессрочное пользование
	9 968,0
	40 524 704,64

	2
	г. Пермь, 

ул. Композитора Глинки,6
	59:01:4413795:14
	Здание учебного корпуса
	Постоянное бессрочное пользование
	5 254,1
	13 527 941,43

	3
	г. Пермь, ул. Космонавта Беляева, 22а
	59:01:4410842:27
	Здание учебного корпуса
	Постоянное бессрочное пользование
	3 096,0
	13 502 027,52

	4
	г. Пермь, 

ул. КИМ, 78а
	59:01:4311730:11
	Здание учебных мастерских
	Постоянное бессрочное пользование
	3 270,37
	19 165 939,74

	5
	г. Пермь, 

ул. Розалии Землячки, 11д
	59:01:4311730:17
	Гаражи
	Постоянное бессрочное пользование
	1 018,0
	3 558 821,56


	№
	Недвижимое имущество, здания
	Площадь, кв. м.
	Год постройки
	Износ

%

	1
	Общая площадь зданий находящихся на земельных участках составляет, в том числе:
	5427,6
	
	

	2
	ул. Космонавта Беляева, 43/3
	2160,80
	1978
	54,12

	3
	ул. Космонавта Беляева, 22а
	901,80
	1958
	75,17

	4
	ул. Композитора Глинки, 6
	1141,2
	1985
	39,22

	5
	ул. КИМ, 78а
	799,70
	1960
	76,4

	6
	ул. Розалии Землячки, 11д
	424,1
	1960
	100

	7
	ул. Космонавта Беляева, 43/3 к.2
	580,7
	2022
	1,94


На все объекты недвижимого имущества оформлена техническая документация.

Учебные занятия проводятся на площадях Учреждения. Заведующие кабинетами и мастерскими осуществляют контроль за состоянием и сохранностью материального фонда, обеспечивают эффективное использование, руководители отделений несут ответственность за технику безопасности при работе с обучающимися.

В 2025 году итогом эффективного планирования финансово-хозяйственной деятельности и перераспределения бюджетных средств, сэкономленных в результате проведения конкурсных процедур, является приведение зданий и помещений Учреждения в нормативное состояние, и своевременная подготовка к началу 2025-2026 учебного года. 

Таким образом, в рамках улучшения учебно-материальной базы учреждения были выполнены следующие работы:

· Текущий ремонт столовой и пищеблока по адресу: г. Пермь, ул. К. Беляева, 22а компанией ООО ГРАФИКА

· Текущий ремонт ограждения по периметру здания по адресу: г. Пермь, ул. Композитора Глинки, д. 6 организацией ООО «УралСпецСтрой» 

· Завершили работы 2 этапа текущего ремонта центрального эвакуационного выхода здания по адресу: г. Пермь, ул. Космонавта Беляева, 43/3 организацией ООО «ГРАФИКА». 
В рамках обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности объектов учреждения в 2025 году проведены следующие работы:

Проведена замена оборудования ПАК Стрелец мониторинг с выводом на пост пожарной охраны на отделении по адресу Ким, 78.

Проведена модернизация охранной сигнализации в зданиях К. Беляева 43/3 и Глинки 6, с дальнейшей сдачей объектов на пульт охраны подразделений Росгвардии.

В целях автоматического открывания и закрывания въездных ворот установлено оборудование на ворота по адресам К. Беляева 43/3 и К. Беляева 22а.

Также в течении года проведены 2 всероссийских учения и 4 тренировки по отработке вопросов антитриптической защищённости учреждения. Отработаны все алгоритмы действий персонала и обучающихся при угрозе совершения террористического акта.

Физическая охрана объектов учреждения осуществлялась согласно договоров с подразделением ООО Кама-групп на каждом объекте службу несет 1 сотрудник охраны, режим работы круглосуточный. С августа 2025 года заключен договор с подразделением Росгвардии на постановку на пультовую охрану двух объектов по адресам Беляева 43/3 и Глинки,6 в ночное время.

В течении 2025 года проведено плановое (ежемесячное) ТО всех систем отвечающих за безопасность объектов (ОС, АПС, видео, и Стрелец мониторинг). Обслуживание проводилось организацией ООО УралСпецСтрой.

В рамках обеспечения коммунальных услуг срывов и аварий по вине учреждения не допущено.

В том числе, в рамках подготовки к отопительному сезону 2025-2026 г. проведены гидравлические испытания системы отопления и замеров изоляции всех зданий КГБОУСУВУ «Уральское подворье».

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Имущество Учреждения закреплено Министерством по управлению имуществом и земельными отношениями Пермского края на праве оперативного управления на основании Постановления Администрации г. Перми от 22.12.2006 № 2475 «О передаче муниципального специального учебно-воспитательного учреждения открытого типа «Специальное профессиональное училище открытого типа «Уральское подворье» г. Перми в государственную собственность Пермского края» и используется по назначению.
Объекты основных средств в отчетном периоде в аренду и безвозмездное пользование не передавались и не принимались.
Учреждение обеспечено основными средствами исходя из реальной потребности. Техническое состояние основных фондов удовлетворительное и пригодное к эксплуатации.
Основными мероприятиями по поддержанию технического состояния основных средств на надлежащем уровне и обеспечению их сохранности являются правильная эксплуатация и бережное отношение персонала к имуществу учреждения.
Остатки вложений в нефинансовые активы на конец отчетного периода и нефинансовые активы в пути отсутствуют.
На отчетную дату общая балансовая (остаточная) стоимость имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления составила 118 799 564,94 руб. (73 223 775,54 руб.).
Из них:
- недвижимого имущества, балансовой стоимостью 85 309 030,17 руб., остаточной стоимостью – 68 974 776,10 руб.
- движимого имущества, балансовой стоимостью – 33 490 534,77 руб., остаточной стоимостью – 4 248 999,44руб., в том числе общая балансовая (остаточная) стоимость особо ценного движимого имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления 6 855 104,52 руб. (1 121 547,28 руб.
Субсидии на выполнение государственного задания
	№ п/п
	Наименование имущества
	На праве оперативного управления

	
	
	Балансовая стоимость
	Остаточная стоимость

	1.
	Недвижимое имущество
	85 309 030,17
	68 974 776,10

	1.1
	Нежилые помещения
	85 309 030,17
	68 974 776,10

	2
	Особо ценное движимое имущество
	6 138 159,94
	1 121 547,28

	2.1
	Нежилые помещения
	540 792,00
	0,00

	2.2
	Машины и оборудование
	4 163 227,44
	847 229,16

	2.3
	Транспортные средства
	1 434 140,50
	274 318,12

	3.
	Иное движимое имущество
	24 221 302,15
	3 007 902,04

	3.1
	Машины и оборудование
	13 784 723,43
	2 508 345,60

	3.2
	Транспортные средства
	85 000,00
	0,00

	3.3
	Производственный и хозяйственный инвентарь
	6 510 005,21
	499 556,44

	3.4
	Библиотечный фонд
	3 841 573,49
	0,00


Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)

	 № п/п
	Наименование имущества
	На праве оперативного управления

	
	
	Балансовая стоимость
	Остаточная стоимость

	1
	Особо ценное движимое имущество
	716 944,58
	0,00

	1.1
	Транспортные средства
	145 447,04
	0,00

	1.2
	Машины и оборудование
	571 497,54
	0,00

	2.
	Иное движимое имущество
	2 414 128,10
	119 550,12

	2.1
	Машины и оборудование
	919 876,21
	24 750,00

	2.2
	Транспортные средства
	37 000,00
	0,00

	2.3
	Производственный и хозяйственный инвентарь
	1 226 258,66
	94 800,12

	2.4
	Библиотечный фонд
	230 993,23
	0,00


На конец года основные средства стоимостью до 10 000 рублей составили:
- по субсидиям на выполнение государственного задания составила 6 248 224,01 руб.;
- по приносящей доход деятельности (собственные доходы учреждения) составила 528 823,93 руб.
Сумма материальных средств по КФО 2, принятых на ответственное хранение, признанные не активом – 0 руб. 
На 01.01.2024 года сумма основных средств по КФО 4, полученное в пользование – 0,00 руб. Сумма материальных средств по КФО 4, принятых на ответственное хранение – 210 516,16 руб., в том числе признанные не активом – 63 руб.

Приказом Министерства по управлению имуществом и градостроительной деятельности Пермского края от 12.11.2019 № СЭД-31–02–2–2–1393 утверждены результаты определения кадастровой стоимости земельных участков в составе земель населенных пунктов на территории Пермского края, кадастровая стоимость, полученная по итогам государственной кадастровой оценки земельных участков в составе земель населенных пунктов, применяются для целей налогообложения с 01.01.2020 г. 

Сумма непроизведенных активов по счету 0.103.00000 на начало и конец года составила – 88 866 493,59 руб.
Учреждение обеспечено основными средствами исходя из реальной потребности. Техническое состояние основных фондов удовлетворительное и пригодное к эксплуатации. Основными мероприятиями по поддержанию технического состояния основных средств на надлежащем уровне и обеспечению их сохранности являются правильная эксплуатация и бережное отношение персонала к имуществу учреждения.
Исполнение учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности

КГБОУСУВУ "Уральское подворье" предоставляются субсидии на основании Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Пермского края государственному бюджетному (автономному) учреждению Пермского края на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказания государственных услуг (выполнение работ) № С-26/227 от 13.01.2021 года и внесенных в него изменений в течение года на сумму 91 293 949,89 руб.  

	Наименование показателя
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	Не исполнено плановых назначений
	% исполнения

	Доходы – всего
в том числе:
	х

	91 293 949,89
	91 293 949,89
	-
	100

	Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания
	130
	91 293 949,89
	91 293 949,89
	-
	100


	Наименование показателя
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	Не исполнено плановых назначений
	% исполнения

	Расходы – всего
в том числе:
	х

	92 713 206,20
	89 201 910,37
	3 511 295,83
	96,2

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	111
	53 732 505,49
	52 155 228,37
	1 577 277,12
	97,1


	Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	112
	121 534,90
	119 014,70
	2 520,20
	97,9

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работников учреждений
	119
	16 409 377,03
	15 765 524,69
	643 852,34

	96,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	244
	17 168 190,76
	15 888 512,31
	1 279 678,45
	92,6

	Закупка энергетических ресурсов
	247
	3 404 126,56
	3 396 340,85
	7 785,71
	99,8

	Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств
	321
	2 142,00
	2 142,00
	-
	100

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	851
	1 762 387,00
	1 762 387,00
	-
	100

	Уплата прочих налогов, сборов
	852
	12 409,00
	12 227,00
	182,00
	98,5

	Уплата иных платежей
	853
	100 533,46
	100 533,45
	0,01
	100

	
	
	
	
	
	
	


Поступления от оказания учреждением услуг (выполнение работ), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также от иных видов деятельности составило 1 578 524,41 руб.

	Наименование показателя
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	Не исполнено плановых назначений
	% исполнения

	Доходы – всего

в том числе:
	х

	2 204 798,26
	1 578 524,41
	626 273,85
	71,6

	Наименование показателя
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	Не исполнено плановых назначений
	% исполнения

	Доходы от оказания платных услуг (работ)
	130
	1 440 940,53
	1 440 940,53
	-
	100

	Штрафы, пени, неустойки, возмещения ущерба
	140
	14 382,21
	14 382,21
	-
	100

	Безвозмездные денежные поступления текущего характера
	150
	745 443,85
	116 400,00
	629 043,85
	15,6

	Прочие доходы
	180
	4 301,67
	6 801,67
	- 2 500,00
	168,7

	Расходы – всего

в том числе:
	х


	2 204 798,26
	1 548 773,44
	656 024,82
	70,2

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	111
	123 548,39
	80 640,00
	42 908,39
	65,3

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда
	112
	-
	-
	-
	-

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работников учреждений
	119
	37 741,61 
	24 353,26
	13 388,35
	64,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	244
	1 910 391,10
	1 374 638,81
	535 752,29
	72,0

	Закупка энергетических ресурсов
	247
	75 430,03
	47 603,19
	27 826,84
	63,1

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	851
	23 518,27
	-
	23 518,27
	0

	Уплата прочих налогов, сборов
	852
	12 100,00
	4 405,00
	7 695,00
	36,4

	Уплата иных платежей
	853
	22 068,86
	17 133,18
	4 935,68
	77,6


Также учреждению предоставляются субсидии на иные цели на основании Соглашения о предоставлении из бюджета Пермского края государственному бюджетному (автономному) учреждению Пермского края субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса РФ от 26.01.2021 года № С-26/360 и внесенных в него изменений в течение года на сумму 10 377 143,80 руб.
В 2022 году сумма субсидий на иные цели составила 10 377 143,80 руб., в том числе: 

- на обеспечение работников государственных учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление – 35 000,00 руб.;

- на развитие и укрепление материально-технической базы государственных учреждений – 7 647 043,80 руб., 

- на предоставление мер социальной поддержки обучающимся из малоимущих и многодетных малоимущих семей – 0,00 руб.;

- для обеспечения единовременной выплаты педагогическим работникам образовательных организаций – 0,00 руб.;

-  на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам за счет средств федерального бюджета – 2 695 100,00 руб. 

Сумма неиспользованных лимитов составила – 786 279,19 руб. 
	
	

	
	

	Наименование показателя
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	Не исполнено плановых назначений
	% исполнения

	Доходы – всего
в том числе:
	х

	10 377 143,80
	10 377 143,80
	-
	100

	Иные субсидии, предоставленные из бюджета
	180
	10 377 143,80
	10 377 143,80
	-
	100

	

	Наименование показателя
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	Не исполнено плановых назначений
	% исполнения

	Расходы – всего
в том числе:
	х

	10 394 331,30
	9 608 052,11
	786 279,19
	92,4

	Фонд оплаты труда учреждений
	111
	2 069 969,28
	1 777 888,47
	292 080,81
	85,9

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работников учреждений
	119
	625 130,72
	487 549,14
	137 581,58
	78,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	244
	7 699 231,30
	7 342 614,50
	356 616,80
	95,4


Некассовые операции в учреждении не использовались.

Показатели счета 4 401 60 000 расходы будущих периодов (КВФО 4):

 - 4 401 60 111 (резервы на оплату отпусков) – 3 903 389,30 руб.;

-  4 401 60 000 (резервы на оплату страховых взносов) – 1 285 306,82 руб.

Показатели счета 2 401 60 000 расходы будущих периодов (КВФО 2):

 - 4 401 60 111 (резервы на оплату отпусков) – 248 613,20 руб.;

-  4 401 60 000 (резервы на оплату страховых взносов) – 75 674,20 руб.

Показатели счета 5 401 60 000 расходы будущих периодов (КВФО 5) отсутствуют.
Медицинское сопровождение
Медицинская деятельность учреждения регламентируется действующим законодательством, Уставом учреждения.

Основные задачи:

1. Обеспечение охраны и укрепления здоровья учащихся.

2. Наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием учащихся.

3. Оказание неотложной помощи.

4. Медицинский контроль соблюдения санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима (в том числе в условиях обострения эпидемической обстановки).

5. Контроль качества питания.

6. Медицинский контроль соблюдения рационального режима учебной и внеучебной деятельности учащихся, соблюдения санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения.

7. Медицинский контроль состояния здоровья воспитанников во время занятия спортом.

8. Формирование потребности здорового образа жизни.

9. Работа по гигиеническому воспитанию.

10. Проведение санитарно-просветительной работы.

Цель: Объединить усилия сотрудников, родителей (законных представителей) и обучающихся для эффективной организации профилактической и оздоровительной работы. 

Способствовать осознанному пониманию и отношению к своему здоровью всех участников образовательного процесса. 

В течение года проведен медицинский осмотр 643 обучающихся, из них: 

183 ребенка выпускных классов и отчисленных,

 первичный медицинский осмотр 189 вновь поступающих детей, 

175 детей переводных групп,  а также 96 повторно обучающихся.

 Проведен прием и анализ медицинской документации.

Проведена оценка состояния здоровья подростков и распределение детей по группам здоровья: 

I группа здоровья – 12 чел. (2%);

II группа здоровья – 358 чел. (56%);

III группа здоровья – 273 чел. (42%);

IV группа здоровья – 0 чел 

V группа здоровья – 0 чел.

Распределение детей по физкультурным группам: 

основная группа – 72 %;

подготовительная группа – 28%;

специальная группа – 0%.

В течение учебного года проводились профилактические мероприятия по оздоровлению детей:

       Консультативный прием заболевших детей проводится врачом-педиатром учреждения. Количество обращений за медицинской помощью – 2021 обучающийся, в структуре обращений: ВСД – 30%, ОРВИ – 21%, заболевания нервной системы – 35%, заболевания ЖКТ – 14%. 

Случаев групповой заболеваемости, травм зарегистрировано не было. 

Подготовлена медицинская документация для военного комиссариата (41 человек). 

Организация и сопровождение детей дневной стационар на базе ГБУЗ ГДКБ №5 (28 детей).

Оформление пакета медицинских документов на детей в летние оздоровительные лагеря (78 детей). 

Медицинское сопровождение обучающихся при проведении спортивных и выездных мероприятий.

Охват детей туберкулинодиагностикой составляет  79%.

Охват детей, прошедших флюорографическое обследование составляет 88%. 

Осуществлялся консультационный прием врачом-психиатром (200 человек) и врачом-психотерапевтом (292 ребенка) для осуществления психотерапевтической и психиатрической помощи, а также с целью выявления групп риска среди учащихся по употреблению ПАВ.
Проведено обследование обучающихся врачом-наркологом (114 человек).

Лекции и занятия проведены в соответствии с планом санитарно-просветительской работы на темы: «Влияние алкоголя на организм», «Виды гигиены и ее значение», «Кишечные инфекции», «Алкоголь. Последствия его употребления», «Обморожения», «Венерические заболевания», «Типы зависимостей. Компьютер, алкоголь, табак, наркотические вещества», «Клещевой энцефалит. Профилактика. Вакцинация».

Специалистами проведены беседы и лекции с учащимися по профилактики ВИЧ-инфекции
Выявлена следующая структура заболеваемости:

	Структура заболеваемости
	%

	Заболевания опорно-двигательного аппарата
	18,5

	Задержка физического развития
	4,5

	Дефицит массы тела (БЭН)
	3,7

	Заболевания ЖКТ
	23,1

	Заболевания органов дыхания
	9,3

	Лор-заболевания
	8,9

	Заболевания ССС
	3,5

	Заболевания нервной системы
	35,4

	Заболевания крови
	0,9

	Заболевания органов зрения
	28

	Заболевания эндокринной системы
	5,7

	Заболевания мочеполовой системы
	1,2

	Аллергические заболевания
	5,6


  В течение года проводится работа с сотрудниками образовательного учреждения. Сотрудники учреждения своевременно проходят периодический медицинский осмотр, по проведенному аукциону медицинский осмотр проводился специалистами ООО Клиника комплексной медицины «Клиницист», мед. осмотр был пройден 80 сотрудниками (100% от подлежащих мед. осмотру), по результатам медицинского осмотра у сотрудников противопоказаний для работы выявлено не было. Контроль выполнения рекомендаций данных специалистами. Сумма обследования составила 122100 рублей.

Гигиеническую аттестацию на базе ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Пермском крае» прошли 88 сотрудников (100% от подлежащих). Общая сумма обучения 33215 рублей. 

Для сотрудников была организована вакцинопрофилактика от гриппа (привито 67 человек), пневмококковой инфекции (28 человек), от клещевого энцефалита (43 сотрудника). 

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В КГБОУСУВУ «Уральское подворье» утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования.
ВСОКО состоит из трех блоков: оценка условий, оценка качества процесса, оценка качества результатов.

Оценка условий осуществления образовательной деятельности проводится с участием надзорных органов, представителей Учредителя, собственника имущества и др. Мониторинг финансовых условий осуществляется администрацией образовательного учреждения ежемесячно. Также ежемесячно проводится мониторинг курсовой подготовки педагогических кадров, контроль за своевременной аттестацией работников КГБОУСУВУ «Уральское подворье».


Оценка качества образовательного процесса осуществляется постоянно. Под качеством образовательного процесса понимается качество организации урока, учебно-методическое и информационное обеспечение, обеспечение санитарно-гигиенических требований к режиму образовательной деятельности.

Оценка образовательных результатов осуществляется в ходе государственной итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам основного общего образования.
10. Анализ показателей деятельности образовательной организации

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	453 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	0 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	453 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	44 человека/ 9,3%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	4 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,2 балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	нет

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	нет

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/ %

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	177 человек/38,5%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	42 человек/9,1%

	1.19.1
	Регионального уровня
	39 человек/8,5%

	1.19.2
	Федерального уровня
	1 человек/0,2%

	1.19.3
	Международного уровня
	1 человек/0,2%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 65 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	56 человек/ 86,2%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	47 человек/ 72,3%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	9 человек/13,8%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	9 человек/13,8%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	35 человек/53,8%

	1.29.1
	Высшая
	17 человек/26,2%

	1.29.2
	Первая
	18 человек/27,7%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	17 человек/26,2%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	 16 человек/24,6 %

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	10 человек/15,4%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	18 человек/27,7%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	73 человека/98,6%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека/4,1%

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,4 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	26,8 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	460 человек/100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	11,8 кв.м


	11. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
По результатам проведенного самообследования работу КГБОУСУВУ «Уральское подворье» за 2025 год можно признать удовлетворительной, так как:

- содержание и уровень подготовки по программам основного общего образования соответствуют требованиям ФГОС, программы выполнены в полном объеме;
- качество подготовки выпускников 9 класса основного общего образования соответствует требованиям федерального компонента ГОС;

- качество подготовки по профессиональному обучению соответствует квалификационным требованиям, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих;
- результативность работы характеризуется хорошим показателем сохранности контингента;

- специфика организации образовательного процесса, обеспечение психологической, медицинской и социальной реабилитации детей с девиантным поведением, включая коррекцию поведения и адаптацию в обществе, а также профилактика безнадзорности и правонарушений обучающихся дают результаты. Реабилитация подростков в образовательном учреждении, коррекция поведения оказали положительное влияние и отразились на успешной социализации выпускников.
Цели на 2026 год:
· обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, знаний, умений и навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья (выполнение требований федерального государственного образовательного стандарта);

· создание в учреждении коррекционно-развивающей безопасной среды для успешной реализации основной образовательной программы основного общего образования с учетом особых потребностей для детей с девиантным поведением и детей с ограниченными возможностями здоровья;
· создание в учреждении воспитывающей среды, способствующей реабилитации и восстановлению нарушенных процессов личностного, социального развития обучающихся, обеспечивающей успешную социализацию выпускников в современном обществе, на основе внедрения личностно-ориентированного подхода в образовательном процессе.

Основные задачи:
· обеспечить доступность получения качественного основного общего образования, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ОВЗ;

· создать условия для сетевого взаимодействия и социального партнерства социальных институтов в обеспечении благоприятного развития личности обучающихся и их эффективной социализации;
· обеспечить эффективное сочетание урочных и внеурочных форм организации занятий, взаимодействия всех участников образовательного процесса, а также полноценно участвовать в культурной, спортивной, профессиональной деятельности социума; 

· помочь развитию способностей обучающихся, в том числе детей с ОВЗ, их интересов через систему работы профильных клубов, секций, студий и кружков, включения в общественно полезную деятельность и социальные практики;

· сохранять и укреплять физическое, психологическое здоровье обучающихся, 
· создать условия для профессионального обучения и формирования позитивной мотивации, обучающихся к учебной деятельности через профессиональное обучение;

· использовать новые технологии и формы работы по организации профилактической работы и предупреждению противоправных действий среди обучающихся;

· содействие профилактике детского и семейного неблагополучия через организацию системы педагогической поддержки и психологического сопровождения семьи обучающегося, в т.ч. через межведомственное взаимодействие;

· создать условия для повышения профессионализма педагогических работников Учреждения в соответствии с переходом на новый профессиональный стандарт педагога;
· создать личные сайты педагогов;

· обновлять и пополнять библиотечный фонд в соответствии с ФПУ;
· способствовать оснащению кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС. 
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