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1. Введение

Данный отчет содержит сведения о результатах самообследования КГБОУСУВУ «Уральское подворье» за 2018 год. 

Самообследование проводилось в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 года № 1218 «О внесении изменений в Порядок самообследования образовательной организации».
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности КГБОУСУВУ «Уральское подворье»

Процесс самообследования включал в себя следующие этапы:
· Планирование и подготовку работ по самообследованию КГБОУСУВУ «Уральское подворье» 
· Организацию и проведение самообследования в КГБОУСУВУ «Уральское подворье»;

· Обобщение полученных результатов и оформление отчета;

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового состава, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы.
2. Общие сведения

Наименование образовательной организации: краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Специальное учебно-воспитательное учреждение «Уральское подворье».

Учреждение является специальным учебно-воспитательным учреждением открытого типа для детей и подростков с девиантным поведением.
Тип Учреждения – бюджетное.

Форма собственности – государственная краевая.

Организационно-правовая форма Учреждения – государственное бюджетное учреждение.

Учреждение создано на основании приказа Комитета по образованию и науке администрации г. Перми от 22 марта 1995 г. № 297 «О создании муниципального образовательного учреждения - учебно-производственного комбината «Уральское подворье».

На основании приказа Комитета по образованию и науке администрации г. Перми от 31 декабря 1997 года № 1021 изменен статус муниципального образовательного учреждения учебно-производственный комбинат «Уральское подворье» на МОУ профессиональное училище «Уральское подворье».

В соответствии с распоряжением Правительства Пермского края от 20.10.2006 № 41-рп Учреждение передано в собственность Пермского края.

Учебно-воспитательное учреждение открытого типа выполняет функции профилактического учреждения и создается для детей и подростков:

с устойчивым противоправным поведением;

подвергшихся любым формам психологического насилия;

отказывающихся посещать общеобразовательные учреждения, испытывающих трудности в общении с родителями.

Учредителем Учреждения является субъект Российской Федерации - Пермский край.

Место нахождения (фактический, юридический адрес) Учреждения: 614065, г. Пермь, улица Космонавта Беляева, д. 43/3.

Официальный сайт: http://uralskoepodvorie.ru/
Реквизиты лицензии: лицензия выдана государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, регистрационный номер №6362 от 08.04.2019 г. серия 56 Л 01 №0004320.
Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации: свидетельство о государственной аккредитации выдано государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, регистрационный номер №396 от 04.03.2015 г., серия 59А01 №0000529, свидетельство действительно до 31.12.2025 г.
3. Структура

В учреждении разработана организационно-функциональная структура, позволяющая установить оптимальное взаимодействие структурных подразделений, исключить дублирование функций. Организационная структура - определяет соотношение исполнительских и управленческих звеньев с учетом их правовых и экономических отношений.
Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. Общее управление образовательным учреждением осуществляет директор Круглова О.В. Основной функцией директора является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, общее собрание коллектива. 
Распределение полномочий и ответственности КГБОУСУВУ «Уральское подворье» осуществляется в соответствии с представленной схемой:
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Организационная структура управления Учреждения построена на коллегиальности и самоуправлении, позволяет реализовывать основные образовательные программы дополнительные программы.
В Учреждении действует Педагогический совет, который действует на основании Положения о педагогическом совете и рассматривает основные вопросы образовательной деятельности Учреждения. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы КГБОУСУВУ «Уральское подворье». Совещания Педагогического совета связаны с вопросами Федерального Государственного Образовательного Стандарта (далее – ФГОС), обсуждением образовательных программ, рабочих учебных планов, вопросов по организации образовательного процесса, результаты промежуточной и итоговой аттестации, повышения квалификации педагогов.
Общее собрание коллектива осуществляет общее руководство образовательного учреждения, представляет интересы всех участников образовательного учреждения (учащихся, педагогов, родителей).
Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.

Существующая система управления образовательной организацией способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».
В следующем году необходимо работать над дальнейшим развитием общественного управления.
4. Контингент обучающихся
Отчет об исполнении государственного задания.

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание государственной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания государственной услуги
	Показатель качества государственной услуги

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения 
по ОКЕИ
	утверждено 
в государ​ственном задании на год
	исполнено 
на отчетную дату
	отклонение
	причина отклонения

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	
	наименова​ние
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	Доля выпускников 9 классов, получивших аттестаты об основном общем образовании
	%
	744
	97,5
	100
	Х
	Показатель выполнен

	
	
	
	
	
	
	Реализация программ профессионального обучения по программам профессиональной подготовки
	%
	792
	75
	76
	Х
	Увеличено количество обучающихся, осваивающих программы профессионального обучения. 


3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объём государственной услуги:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание государственной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания государственной услуги
	Показатель объёма государственной услуги
	Средний размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наименова​ние показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в государ​ственном задании 
на год
	исполнено на отчётную дату
	отклонение
	причина отклонения
	

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	
	Показатель качества
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	57000000012000007091179100030100010100410113
	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования
	 
	
	очная
	
	численность обучающихся
	человек
	792
	25
	16
	9
	 Уменьшено количество учащихся, осваивающих   ООПОО (согласно заключениям ПМПК)  
	беспл.

	
	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования
	Адаптированная образовательная программа
	
	очная
	
	численность обучающихся
	человек
	792
	400
	428
	28
	Увеличено количество обучающихся, осваивающих  АОПООО

(согласно заключениям ПМПК)
	беспл.


Характеристика фактических и запланированных на 2018 год результатов выполнения государственного задания: 

показатель объема государственной услуги, утвержденного в государственном задании составляет: 

- 400 учащихся, обучающихся по адаптированной образовательной программе. На отчетную дату фактическое количество учащихся по АОП составляет 428 человек (среднегодовой показатель на 1 января 2019 года составляет 422 обучающихся).

- 25 учащихся, обучающихся по основной образовательной программе. На отчетную дату фактическое количество учащихся составляет 16 человек (среднегодовой показатель на 1 января 2019 года составляет 21 человек).

Характеристика факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов выполнения государственного задания от запланированных показателей:

Показатели, утвержденные в государственном задании, рассчитываются среднегодовым значением на весь календарный год. 

Прием на обучение в КГБОУСУВУ «Уральское подворье» осуществляется на основании направлений КДН и ЗП и заключений ПМПК. Количество обучающихся, принятых в соответствии с данными документами на 01.01.2019 года составляет 444 человека. 
Характеристика перспектив выполнения государственного задания в соответствии с утвержденными объемами государственного задания:

Фактический показатель, характеризующий объем государственной услуги, перевыполнен. Исполнение составляет 104%.
Количество обучающихся по параллелям
	класс
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018г.

	5 класс
	--
	--
	--
	16

	6 класс
	10
	15
	26
	30

	7 класс
	47
	76
	72
	79

	8 класс
	100
	160
	148
	135

	9 класс
	193
	204
	205
	184

	Профессиональное обучение
	76
	В т. ч.    343
	В т. ч.   353
	 В т. ч. 319

	итого
	426
	455
	451
	444


Прием и зачисление в контингент учащихся производится без каких-либо испытаний и ограничений на основании заключения ПМПК и решению КДН и ЗП, что соответствует Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», Федеральному закону № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Уставу КГБОУСУВУ «Уральское подворье».
5. Инфраструктура
Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления составляет 22 606,47 кв. м. в том числе по отделениям:

	№

п/п
	Адрес земельного участка
	Кадастровый номер земельного участка
	Вид функционального использования
	Вид права (оперативное управление, безвозмездное пользование, аренда)
	Площадь земельного участка, кв.м.
	Кадастровая стоимость земельного участка
	Год постройки
	Износ

%

	11
	г. Пермь, ул. Композитора Глинки,6
	59:01:4413795:14
	Здание учебного корпуса
	Постоянное бессрочное пользование
	5 254,1
	50 686 775,57
	1985
	37,09

	22
	г. Пермь, ул. Ким, 78а
	59:01:4311730:11
	Здание учебных мастерских
	Постоянное бессрочное пользование
	3 270,37
	37 642 147,20
	1960
	52,12

	33
	г. Пермь, ул. Космонавта Беляева, 43/3
	59:01:4410831:0003
	Здание учебного корпуса
	Постоянное бессрочное пользование
	9 968,0
	90 774 090,40
	1978
	80,67

	44
	г. Пермь, ул. Розалии Землячки, 11д
	59:01:4311730:17
	Гаражи
	Постоянное бессрочное пользование
	1018,0
	3 880 218,98
	
	100

	55
	г. Пермь, ул. Космонавта Беляева, 22а
	59:01:4410842:27
	Здание учебного корпуса
	Постоянное бессрочное пользование
	3096,0
	27 190 279,44
	1958
	74,4


На все объекты недвижимого имущества оформлена техническая документация.

	Недвижимое имущество
	Площадь, кв. м.

	Здания (общая площадь), в том числе:
	5427,6

	ул. Космонавта Беляева, 43/3
	2160,80

	ул. Космонавта Беляева, 22а
	901,80

	ул. Композитора Глинки, 6
	1141,2

	ул. Ким, 78а
	799,70

	ул. Розалии Землячки, 11д
	         424,1


Учебные занятия проводятся на площадях Учреждения, заведующие кабинетов, лабораторий, мастерских осуществляют контроль за состоянием и сохранностью материального фонда, обеспечивают эффективное использование, несут ответственность за технику безопасности при работе с обучающимися.
Информационная справка по количеству персональных компьютеров и информационного оборудования 

	Наименование
	Всего

	Персональные компьютеры (всего)
	134

	из них:
	

	ноутбуки и другие портативные ПК, (кроме планшетных)
	69

	планшетные компьютеры
	2

	Копировальная техника
	49

	Мультимедийные проекторы с экранами
	16

	Интерактивные доски
	6


В 2018 году итогом эффективного планирования финансово-хозяйственной деятельности и перераспределения бюджетных средств, сэкономленных в результате проведения конкурсных процедур, является приведение зданий и помещений Учреждения в нормативное состояние, и своевременная подготовка к началу учебного года. 

Таким образом, были выполнены следующие работы:
· Текущий ремонт отмостки здания по ул. К. Беляева, 43/3;

· Текущий ремонт системы отопления (замена радиаторов) по ул. К. Беляева, 43/3;

· Обустройство входной группы мастерской парикмахерской по адресу К. Беляева, 43/3;

· Текущий ремонт и оборудование кабинетов ОБЖ и профориентации по адресу К. Беляева, 22.
Подразделение по адресу К. Глинки, 6:
· Текущий ремонт системы холодного и горячего водоснабжения;
· Обустройство входной группы здания с постом охраны;
· Текущий ремонт первого этажа здания с обустройством фойе и гардероба;
· Текущий ремонт учебных помещений второго этажа;
· Текущий ремонт и оборудование кабинетов социальных педагогов и комнаты психологической разгрузки;
· Текущий ремонт спортивной комнаты, раздевалок, туалетов и душевых.
Сумма расходов на проведение ремонтных работ составила 7367,9 тыс. руб.
6. Организация образовательного процесса
6.1. Реализация образовательной программы
В процессе реализации программы осуществляется обучение, воспитание, развитие каждого ребёнка с девиантным поведением и с ОВЗ в условиях общеобразовательного учреждения. Осуществляется на основе личностно-ориентированного подхода через модернизацию приоритетов деятельности педагогического коллектива. Содержание направлено на формирование у обучающихся жизненно важных компетенций, готовя детей с девиантным поведением и с ОВЗ к позитивной самореализации в семье и социуме. КГБОУСУВУ Уральское подворье» призвано обеспечить их психологическую, медицинскую и социальную реабилитацию, включая коррекцию их поведения и адаптацию в обществе, создание условий для получения ими основного общего образования и профессиональной подготовки.
Образовательная программа Учреждения способствует развитию и социализации учащихся на основе усвоения ими Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования через:

обеспечение условий для обучения, воспитания и развития учащихся в соответствии с их склонностями и способностями, интересами, состоянием здоровья;

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

создание благоприятных условий для профессионального самоопределения через профессиональную подготовку;

освоение дополнительных образовательных программ, основанных на ценностях русской национальной культуры;

освоение отдельных программ профессиональной подготовки.

Содержание и структура учебного плана основного общего образования в 5-8-х классах - федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, в - 9-х классах - федерального базисного учебного плана, федерального компонента государственного стандарта общего образования, утвержденного приказом МО РФ "Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования" от 05.03.2004 № 1089, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН.

Для удовлетворения познавательных интересов учащихся и развития содержания базовых учебных предметов в учебный план введены дополнительные часы в 5-9 классах, кружки, секции по нескольким направлениям в рамках внеурочной деятельности.
В Учреждении часы части, формируемой участниками образовательного процесса используются для увеличения количества часов на изучение предмета «Технология». Изучение предмета «Технология» осуществляется в соответствии с нормативными требованиями к организации обучения в образовательной области «Технология». Организация образовательной деятельности по образовательной программе основного общего образования основана на дифференциации содержания с учетом образовательных интересов обучающихся, их родителей, обеспечивающая углубленное изучение предмета «Технология» и в рамках предмета «Технологии» в 8-9 классах освоения программ профессиональной подготовки.
6.2. Качество подготовки обучающихся
Итоги успеваемости обучающихся по общеобразовательной программе в 2018 году:
Итоговая успеваемость обучающихся в 2018 году

	Класс
	Успеваемость (%)
	Качество (%)
	к-во не аттестованных

	КД-171
	66,7
	0
	4

	КД-271
	100
	7,9
	 

	КД-361
	85,7
	0
	2


	МЛ-161
	71,4
	7,1
	4

	МЛ-162
	62,5
	18,7
	6

	МЛ-171
	87,6 
	0 
	2 

	МЛ-361
	92,9
	0
	1

	ПВ-171
	72 
	 7
	3

	ПВ-271
	100
	0
	 

	ПВ-361
	72,7
	9
	3

	ПК-181
	90
	0
	1

	ПМ-171
	53,4
	0
	7

	ПМ-181
	100
	0
	 

	ПМ-271
	91,7
	0
	1

	ПР-261
	75
	6,2
	4

	ПР-271
	86,7
	33,3
	2

	ПР-351
	35,7
	0
	9

	СД-151
	66,7
	0
	5

	СД-152
	60
	13,3
	6

	СД-251
	73,3
	0
	4

	СД-252
	75
	0
	4

	СЛ-171
	100
	0
	 

	СЛ-261
	84,7
	7,6
	2

	СЛ-361
	91
	0
	1

	СТ-161
	92,9
	7
	1

	СТ-261
	60
	0
	6

	СТ-271
	66,7
	8,3
	4

	СТ-361
	83,3
	0
	2

	ТК-171
	100
	14,2
	0

	ТК-172
	100
	0
	0

	ТК-181
	100
	0
	0

	ТК-271
	100
	0
	0

	Итого
	81,3
	4,3
	14,1


Основной причиной  низкой успеваемости и неуспеваемости обучающихся  по предметам общеобразовательного цикла является низкий уровень развития образовательных процессов, по диагностическим данным обследования мышления службы психологического сопровождения выявлено: наглядно-действенное (соответствует уровню развития дошкольника) – у 1,4 % учащихся, наглядно-образное (уровень развития начальных классов) – у 80%, что создает сложности в процессе обучения, и только у 18,37% учащихся развито словесно – логическое мышление, что соответствует условно-возрастной норме.

Произвольное внимание неустойчивое, учащиеся быстро утомляются, отвлекаются, испытывают трудности при запоминании, запоминают малые объемы информации, низкий объем долговременной памяти имеют 47,21% учащихся, кратковременной – 16,98%.

Низкий волевой контроль имеют 28,7% обучающихся, что тоже негативно сказывается на образовательном процессе.

  Для ликвидации нарушений в интеллектуальном развитии обучающихся работают учителя-дефектологи, учитель –логопед и педагоги -психологи. Для каждого обучающегося, имеющего нарушения разрабатывается индивидуальная программа занятий для коррекции данных нарушений. Для восполнения пробелов в знаниях проводятся индивидуально-групповые коррекционно-развивающие занятия по общеобразовательным предметам, которые обеспечивают успешное освоение содержания учебных предметов, предусмотренных образовательной программой образовательного учреждения. В 2018 году по предметам общеобразовательного цикла было проведено более 830 занятий по предметам: русский язык, математика, история, география, физическая культура, биология, химия и др.
Успеваемость, качество по учебным предметам в 2017, 2018 году 

	
	2017
	2018

	предмет
	% качества

успеваемости  
	% успеваемости
	% качества

успеваемости  
	% успеваемости

	математика
	11,5
	85
	15,7
	89,7

	русский язык
	17
	89
	27,6
	80,1

	литература
	25
	92
	30,5
	87,9

	история
	36
	87
	33,3
	86,3

	обществознание
	29
	86
	31,1
	84,3

	химия
	21
	88
	14,5
	87,5

	биология
	18
	90
	32,0
	88,0

	физика
	28
	91
	44,0
	94,0

	география
	31
	91
	35.0
	89,0

	англ. язык
	36
	91
	46,3
	83,8

	информатика
	25
	83
	64,8
	94,3

	ОБЖ
	48
	85
	51,9
	81,7

	Физическая культура
	68
	90
	63,3
	85,0

	технология

 
	49

 
	90

 
	
	

	
	
	
	47,5
	92,7

	
	
	
	
	


Результаты государственной итоговой аттестации в 2018 году
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ВЫПУСКНОЙ ЭКЗАМЕН

	предмет
	Кол-во
	«5»
	«4»
	«3»
	Кач-во
	Успев.

	Русский язык
	176
	37
(21%)
	101
 (57,3 %)
	38
 (21,7%)
	78,4 %
	100%

	Математика
	176
	26
(14,9%)
	95
(54,5%)
	54
(30,6 %)
	68,7%
	100%


ОСНОВНОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН

	предмет
	Кол-во
	«5»
	«4»
	«3»
	Кач-во
	Успев.


	Русский язык
	10
	
	2

20%
	8
80%
	20%
	100%

	математика
	10
	
	6
60% 
	5
40%
	60%
	100%

	География
	8
	
	5
62,5%
	3

37,5%
	62,5%
	100%

	обществознание
	5
	
	
	5
100%
	0
	100%

	биология
	5
	
	4

80%
	1

20%
	80%
	100%


Результаты ГИА-9 в форме независимого оценивания позволяют дать качественную оценку развитию и совершенствованию учебно-воспитательного процесса в нашем образовательном процессе через взаимодействие всех субъектов образования на основе обновления содержания образования, планирования и организации учебной деятельности.

Качество образования выпускников соответствует требованиям ФГОС. Таким образом, необходимо продолжать вести систематическую и целенаправленную работу по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации, через систему индивидуально-групповых коррекционно-развивающих занятий и дополнительных занятий. 

Отчет о выпускниках 
	
	Раздел 

	Количество, (%) обучающихся

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.
	количество выпускников на «4» и «5»
	2 (1%)
	2 (1%)
	3 (1,6%)
	10 (5,3 %)

	2.


	доля выпускников 9 классов, сдавших 

итоговую аттестацию, получивших 

аттестат об основном общем 


	159 (100%)
	164 (99%)
	177 (100%)
	186 (100%)

	3.


	количество обучающихся, ставших победителями или призёрами

олимпиад по общеобразовательным

предметам и научно-практических

конференций, спортивных мероприятий (очное участие).
	
	28 (17%)
	10 (5%) 
	6 (3,2%)


Итоги профессионального обучения по программам профессиональной подготовки
	Группа
	Допущены
к сдаче
	3
разряд
	2 
разряд
	Не явились
	« 2»

	МЛ-361
	9
	5
	4
	 
	 

	СТ-271
	7
	1
	6
	 
	 

	СТ-361
	9
	2
	7
	 
	 

	ТК-271
	11
	4
	7
	 
	 

	ТК-181
	14
	4
	9
	 
	1

	СЛ-361
	7
	-
	7
	 
	 

	СЛ-271
	14
	-
	13
	 
	1

	ПВ-181
	10
	-
	8
	2
	 

	ПВ-271
	8
	1
	7
	 
	 

	ПВ-361
	5
	5
	-
	 
	 

	ПР-271
	13
	11
	2
	 
	 

	КД-361
	7
	1
	6
	 
	 

	КД-271
	9
	3
	6
	 
	 

	ПК-181
	6
	-
	6
	 
	 

	ПМ-271
	12
	12
	-
	 
	 

	ПМ-181
	12
	12
	-
	 
	 

	16 групп
	153
	61
	88
	2
	2


В КГБОУСУВУ осуществляется деятельность по профессиональному самоопределению выпускников. В Учреждении используются следующие формы:
• анализ рынка труда г. Перми и Пермского края: изучение текущей и перспективной потребности предприятий в квалифицированных рабочих; формирование реестра профессий и специальностей в техникумах г. Перми; проведение профориентационной работы, участие в Дне открытых дверей учреждений СПО;

• участие в городских мероприятиях, организационно-практических семинарах, направленных на работу по трудоустройству выпускников: ярмарки вакансий, выставка «Образование и карьера» и т.п.;
• оформление и обновление информационных стендов об учреждениях СПО г. Перми;
• проведение консультационных часов с обучающимися выпускных групп: «Как правильно написать резюме», «Как правильно пройти собеседование», «Составление портфолио», проведение мероприятий по повышению эффективности трудоустройства выпускников в соответствии с потребностями рынка труда: обучение навыкам поиска работы через Интернет, формирование отчета занятости выпускников в течение не менее 3-х лет после окончания Учреждения.
ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПУСКНИКАХ

	 
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Дневные школы
	0
	2
	9
	3

	Вечерние школы
	2
	3
	8
	3

	НПО/СПО
	97
	95
	98
	96

	Осужденные
	5
	0
	2
	-

	Трудоустроенные
	94
	39
	32
	40

	Не обучаются / не работают
	5
	4
	13
	25

	Декретный отпуск
	11
	6
	3
	6

	Служба в армии, призывники
	19
	4
	7
	7

	Сменили город, страну
	2
	3
	3
	0

	Информация отсутствует
	
	2
	2
	6

	Итого:
	235
	158
	177
	186


	6.3. ВОСПИТАТЕЛЬное пространство

6.3.1. Оценка деятельности службы комплексного сопровождения 
В учреждении создана служба комплексного сопровождения обучающихся, в состав которой входят воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, классные руководители, медицинские работники, учитель -логопед. 

Работа СКС выстраивалась согласно нормативных документов: ФЗ №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 
ФЗ об образовании в РФ от 21.12.2012 г. № 273-ФЗ, 

приказом Министерства образования и науки РФ №1897 от 17.12.2010 г. «Об утверждении федерального  государственного образовательного стандарта основного общего образования», Постановления Правительства Пермского края от 26.11.2018 г. № 736-П «Об утверждении порядка по выявлению детского и семейного неблагополучия и организации работы по его коррекции и внесении изменений в Постановление Правительства Пермского края от 28.09.2016 года № 846-п «Об утверждении Порядка ведения информационного учета семей группы риска социально опасного положения», Программы воспитания и социализации КГБОУСУВУ «Уральское подворье», плана профилактики правонарушений и безнадзорности, программ развития и коррекции учебных групп.

Основная цель деятельности службы комплексного сопровождения (далее-СКС) – коррекция поведения обучающихся, обеспечение наиболее благоприятных условий для адаптации их в обществе, профилактика безнадзорности и правонарушений, получение ими основного общего образования, профессиональной подготовки, социализации личности обучающихся.

Решение поставленной цели достигалось путем реализации комплекса просветительских, диагностических, коррекционных и профилактических мероприятий, направленных на создание оптимальных условий для успешного развития, обучения и социализации личности обучающихся.

 Воспитание является приоритетным направлением деятельности Учреждения. Воспитательный результат достигался через системную работу в области предметного изучения, профессиональной подготовки, дополнительного образования и внеурочной творческой социализирующей деятельности. Целью воспитания и социализации являлось создание в КГБОУСУВУ «Уральское подворье»: 

- условий, способствующих профилактике отклоняющегося поведения; 

-безопасного для подростков пространства, где комфортно и интересно;

- механизмов работы по снижению уровня правонарушений и преступлений среди учащихся.
Задачи:

- способствовать формированию у подростков позитивной модели поведения, моделей образа жизни, предоставляющих возможности для реализации личностного потенциала;

- переключать внимание подростков с социально-опасных зависимостей на социально-значимые;

- формировать у подростков социальные компетенции, необходимые для социализации и ответственного поведения в обществе;
- снижать психоэмоциональное напряжение у подростков.
Эти задачи решали в совместной деятельности педагогов службы комплексного сопровождения обучающихся.
Для реализации поставленной цели были определены приоритетные направления, разработаны и реализуются комплексные программы коррекции и развития учебных групп.

Реализация программы воспитания и социализации


профессия и коллектив

Конкурсы профессионального мастерства по всем профессиям.

Участие в краевых конкурсах профессионального мастерства.
Встречи с успешными выпускниками.
Участие в 21 выставке «Образование и карьера» - 18.01. - 21.01.2018 г. (награждены дипломом).
День «открытых дверей» (11.04. - 13.04.2018 г.).

С 01.09.2018 года включились в реализацию федерального проекта «ПофиСпас»», направленного на развитие эффективных практик предпрофессиональной подготовки несовершеннолетних по профессии «Техник-спасатель».

общество и гражданин

Были проведены следующие мероприятия:

Классный час: «Толерантное общение, что такое?»

Классный час: «Толерантность к себе. Чувство собственного достоинства»
Организация досуговой площадки «Содружество культур» 14.08. по 24.08.2018 г.

Проведение фестиваля «Содружество культур» 19.11.2018 г. (участвовало более 80 человек).

Сотрудничество с ГАУ «Мемориальный комплекс политических репрессий»: реализация проекта «Портрет исчезнувшего места», в рамках которого был организован волонтерский лагерь по благоустройству территории музея. 

Провели акцию «Георгиевская ленточка» (05.05.2018 г.).
1. Военно-спортивный праздник «Служить Отечеству нам суждено!» 21.02.2018 г. 

2. Провели дни воинской славы России (снятие блокады Ленинграда, Сталинградская битва).
3. Поисковая работа «Мои родственники-ветераны фронта и тыла».

4. Приняли Участие во Всероссийском интернет-марше "Честь Победы" (52 обучающихся разместили фото своих родственников-участников ВОВ на интернет-баннере). 
5. Концерт для ветеранов «Мы помним», посвящённый празднованию Дня Победы (05.05.2018 г.).
6. Концерт для членов Общества инвалидов Индустриального района г. Перми, посвященный Дню Победы (11.05.2018 г.).
7. Участие в военно- спортивном фестивале молодежи Пермского края «Здоровый край-здоровая Россия» (20.02.2018 г.).
8. Выезд в детский центр «Сокол» пос. Усть-Качка на военно-полевые сборы с 26.03.2018 года по 01.04.2018 года. 
9. Участие в спортивном празднике коллектива «Юный динамовец», посвященному Дню Победы (3 место) -краевой уровень.
10. Участие в краевом дне призывника «Наша слава –Российская держава» 28.04.2018 г.
11. Провели экскурсию в сборный пункт Военного комиссариата Пермского края 20.02.2018 г.
Одной из результативных форм работы Учреждения по становлению гражданственности воспитанников - это вовлечение их в волонтерскую и добровольческую деятельность. Цель такой работы - вовлечение подростков в социально значимую общественную деятельность с целью профилактики асоциального поведения, занятости их во внеурочное время и формирования активной жизненной позиции. По данному направлению взаимодействовали   в тесном сотрудничестве с организацией «Координационный центр Пермского добровольчества», организацией «Вектор Дружбы», Обществом инвалидов Индустриального района, советом ветеранов Свердловского и Индустриального районов. 08.09.2018 г. 10 инициативных групп КГБОУСУВУ «Уральское подворье» приняли активное участие во Всероссийской акции «Читающий автобус».  
В 2018 году включились в реализацию проекта «Мастерская добрых дел», который был выигран в конкурсе федеральных социальных проектов «Рыбаков фонд». В рамках его реализации обучающихся по профессии «парикмахер» в качестве волонтеров оказали парикмахерские услуги инвалидам Общества инвалидов Индустриального и Свердловского района г. Перми. Результаты проекта были высоко оценены представителями «Рыбаков фонд». 

В течение 2018 года участвовали в реализации краевого социального проекта «СМС» (социальная мобильная служба). 
Из учащихся КГБОУСУВУ «Уральское подворье» были созданы волонтерские отряды для помощи семьям репрессированных (предоставление услуг: парикмахерских, столярных, малярных и др.). Благодаря реализации проекта у обучающихся формировалась гражданская позиция, появился интерес и уважение к истории своей страны и культурному наследию прошлого. Было задействовано 30 обучающихся.

С целью создания условий приобретения социальных навыков, ценостного отношения к себе, к учреждению, формирования гражданской позиции, в сентябре отчетного года организовали работу ученического самоуправления. Создали детское Правительство, состоящее из министерств: культуры, спорта, правопорядка. Претенденты на должность Президента самоуправления представляли свои программы по организации интересной жизнедеятельности в Учреждении общем собрании учащихся. Тайным голосованием определился Президент. Инициатива организации детского самоуправления исходила от самих обучающихся. Ребята инициировали и провели самостоятельно такие мероприятия как «Мисс Осень», концерт для учителей, Новогодний спектакль. Организовали концерт для членов Общества инвалидов. провели с ними шахматно-шашечный турнир.

духовная сфера

· Кл.часы: «Культура общения».
·  «Скульптура – память города».
· Серия классных часов по духовному воспитанию.
· Народный календарь. Знакомство с православными праздниками и обрядами: «Пасха,Рождество, Святки,Масленица». Проведение мероприятий: проводы Масленицы.
· Кл.час «Значение имени, происхождение фамилии».

· Посещение театров г. Перми.
· Ко дню матери КТД «Ангел по имени мама»: изготовление шкатулок и оформление письма маме.
· Конкурс на лучшее новогоднее оформление учебного кабинета (декабрь 2018 г.).

· Концерт «Праздник по отделениям «Мы славим наших мам, спасибо вам!»!», посвящённый дню матери России (24.11.2018).

здоровье и спорт
· Серия классных часов «Наше здоровье- в наших руках».
· Серия классных часов по информационной безопасности.
· Акция «Бросай сигарету!» (21.11.2018 г.).
· Классные часы:

· «Азбука здорового питания».
· Санитарно-гигиеническое просвещение:

· Экскурсия
в Пермский институт повышения квалификации работников здравоохранения (лекция на тему «Репродуктивное здоровье подростков», профилактика СОЗ (23.11. - 26.11.2018 г.). Врач Макарова Е.Л.
· Работа врача-нарколога Налепова С.О. Лекция о вреде употребления ПАВ, осмотр учащихся 11.05.2018 г. 

· Работа врача-андролога Галькович К.Р. (21.11.2018 г.).
· Встреча обучающихся с членами некоммерческой организации «Трезвая Россия» (27.11.2018 г.).

· (просмотр фильмов «Здоровая Россия-ОБЩЕЕ ДЕЛО!»: «Секреты манипуляции: табак», «НАРКОТИКИ: Секреты манипуляции», «Секреты манипуляции: алкоголь», «Заблуждение о вредности пива»).
· Конкурс «Супермен» 22.02.2018 г.
· Участие в открытом Фестивале спорта среди людей с ограниченными возможностями Индустриального р-на г. Перми 25.10.2018 г.

· Проведение мероприятий по выполнению нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО. Сдавали тесты по пяти испытаниям 46 человек обучающихся 13.12.2018 года.
· Соревнования «Здоровье выпускника –основа сильной армии» 29.11.2018 г.
· Участие в XXXVII краевой Спартакиаде среди ПОУ Пермского края:

№ п/п

Мероприятия
Время

Результаты

1.

Минифутбол

11.10.-13.10.2018

10 место

2.

Л/атлетический кросс

21.09.2018

12 место

4.

Пулевая стрельба

19.10.2018

14 место

5.

Настольный теннис

15.11.2018
19 место

В отчетном периоде Учреждение вошло в краевой проект «Шахматы в школе». В результате реализации проекта и организации внеурочной деятельности по этому направлению удалось 225 учащихся игре в шахматы, все обучающиеся знают: шахматную доску, шахматные фигуры, умеет делать начальную расстановку фигур, делать ходы и взятие фигур. Большая часть обучающихся умеют играть партию до конца. Для большего охвата и повышения уровня шахматного образования в рабочих программах по предмету физическая культура были выделены 17 часов на обучение игре в шахматы. Поэтому шахматным образованием охвачен, практически, весь контингент обучающихся. У обучающихся сформировался интерес к этой игре. Проводились соревнования между отделениями, а также соревнования на выявление лучших шахматистов Учреждения.

Семья
Особенностью работы педагогов СКС является работа с детьми и подростками, большой процент которых проживает в неблагополучных, асоциальных семьях. 

Уровень образования родителей невысок: 2% не имеют даже основного общего образования; и только 9 % родителей - высшее образование.

Большая часть учащихся не имеют положительного опыта кровной семьи: 50,2% проживают в неполных семьях, 7,2 % - в семьях опекунов.
  Социальными педагогами службы СКС накоплен опыт работы по воспитанию сознательного и ответственного родительства. Так, в течение 12 лет, осуществляется работа по программе семейного клуба «Дружная семья», которая способствует улучшению нравственного климата в семьях, участниках клуба, росту их культурного уровня и повышению педагогической грамотности родителей, в том числе молодых мам и пап, учащихся учреждения. Проведены 5 занятий клуба по плану на всех отделениях на темы:

- «Содружество культур»;
- «И все начинается с любви» (День опекуна);
- «Семья. Семейные ценности»;
- «Наше психологическое пространство»;
- интеллектуальная игра «Хочу все знать…».
Работа с родителями (законными представителями) проводилась на общешкольных и групповых родительских собраниях, во время индивидуальных консультаций. Чаще консультировать приходилось по проблемам взаимоотношений родителей с подростками. Родители получили консультативную индивидуальную помощь по вопросам обучения и воспитания детей по таким темам: «Стиль воспитания», «Особенности подросткового возраста». «Умение находить контакт», «Профилактическая работа по суицидальной активности подростков», «Профилактика употребления ПАВ», «Учимся понимать друг друга», «Семейные конфликты и пути их решения», «На пути к ребенку», «Территория моей семьи». Проведены также групповые консультации: «Профилактика суицидального поведения», «Акцентуации характера», «Профилактика предэкзаменационного стресса у учащихся», «Психологическая безопасность в соц. сетях» и др.
Было проведено 4 общешкольных родительских собраний по следующим темам: «Психологические особенности подростков», «Как защитить школьника от негативного контента в сети Интернет. Кибербуллинг», «Последствия употребления подростами ПАВ», «Подготовка к итоговой аттестации». Посещаемость родительских собраний недостаточная. Более высокая на отделении К. Беляева 22а, К. Глинки, 6. Очень низкая посещаемость на отделении Беляева 43. Чтобы активизировать работу с родителями необходимо менять содержание и формы работы с родителями, искать новые пути привлечения семьи к участию в учебно-воспитательном процессе школы. Так педагоги СКС разработали такую форму как родительский Форум. 15.12.2018 на отделении Беляева 43 такое мероприятие по теме «Дом, открытый для друзей», в рамках которого были организованы площадки:

· Мой любимый непослушный ребенок;
· Родительская любовь;
· Вечер в семейном кругу;
· Поиск внутренних ресурсов.
Особое внимание уделяется работе с учащимися и семьями, находящимися в социально опасном положении (СОП). После проведения социальной диагностики разрабатывается индивидуальная программа работы с семьей, находящейся в социально опасном положении, определяются цели и задачи, формы и методы работы, определяются сроки проведения конкретных мероприятий.

Для активизации работы в данном направлении к работе с семьей привлекаются специалисты всех служб учреждения, а социальный педагог, являющийся куратором данного направления, ежемесячно отслеживает эффективность данной работы и направляет отчеты о реализации мероприятий ИПК в КДН районов города.
В январе 2018 года социальными педагогами выявлены семьи, находящиеся в социально опасном положении: 81 семья. В конце года – 72 семьи.

- 34 семьи сняты с учета, в связи с положительной динамикой;
- 11 человек отчислены или закончили обучение;
- 11 человек достигли совершеннолетия;
- 47 семей поставлено на учет (включая вновь поступивших).
Совместно с координаторами КДН проводились:

-
межведомственные рабочие локальные группы;
-
сверка со специалистами по постановке и снятию с учёта семей и детей (в связи с положительной реабилитацией, с достижением совершеннолетия и т.д.);
-
обмен информацией о реабилитации семей и оказанной помощи;
-
патронат семьи (посещение семьи с целью отслеживания жилищных условий).
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Не менее значимым направлением является работа с учащимися «группы риска СОП». У учащихся данной категории отсутствуют позитивные социальные интересы и определенные жизненные планы. Работа с данной категорией детей направлена на создание условий успешной социализации воспитанников, их правовую защиту и правовое просвещение, а также формирование основ правовой культуры. Сложность современной ситуации требует дальнейшего поиска новых и модернизации старых технологий первичной и вторичной профилактики правонарушений среди обучающихся «группы риска СОП».
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Важное внимание в работе уделяется защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Социальные педагоги контролируют посещаемость, успеваемость и поведение учащихся, налаживают взаимодействие с опекунами, отслеживают денежные выплаты, оказывают помощь при сборе и оформлении документов.

Важное внимание в работе уделяется защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Социальные педагоги контролируют посещаемость, успеваемость и поведение учащихся, налаживают взаимодействие с опекунами, отслеживают денежные выплаты, оказывают помощь при сборе и оформлении документов.

Родители также были привлечены и к управлению образовательным процессом. Работал Совета родителей, в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений входили представители родителей. Регулярно проходили занятия с родителями «Уроки родительской любви». Праздник для мам, посвященный Дню матери.

Согласно Порядка учета несовершеннолетних, обучающихся в образовательных организациях, систематически пропускающих или не посещающих учебные занятия без уважительной причины все педагоги СКС осуществляют ежедневный контроль за посещаемостью учебных занятий обучающихся и взаимодействию с родителями по данному вопросу. С этой целью педагоги СКС организовывали выход в семьи для установления причин пропусков учебных занятий. определения потребности оказания помощи семье и обучающемуся, выяснения условий проживания ребенка, отношения к нему родителей (законных представителей), совместных действий для устранения причин пропусков учебных занятий и их последствий. По итогам 2018 года посещено:

№

Отделение 
% посещенных семей

1

К. Беляева 43/3
67

2

К. Глинки, 6
63

3

К. Беляева, 22а
72

Организация безопасной среды

Работа по профилактике школьного насилия
Участвовали в реализации федерального проекта «Давайте жить дружно!» АНО ДПО. 

Работа по профилактике, выявлению буллинга и работе со случаями выстраивалась по трем направлениям: работа с обучающимися, работа с родителями, работа с педагогами.
Выраженность школьного насилия определяли с помощь анкетирования. Был проведен опрос в октябре 2018 г. о фактах школьного насилия в образовательной среде. В опросе участвовало 80% обучающихся. Опрос показал, что в нашем образовательном учреждении проблема насилия существует, что из всех видов издевательств преобладают оскорбления и распускание слухов в соц. сетях. Издевательства, в большей степени, происходят во дворе школы. Об этом они рассказывают чаще своим друзья, мало доверяют учителям и родителям. По предотвращению травли обучающихся 6-7 классов большинство учащихся надежды возлагают на учителей и директора, в 8-9- классах - на друзей. Конечно, результаты опроса не отражают полную картину, т.к. у нас очень большая заменимость контингента, замена проходит на 50%, еще идет адаптация к новым условиям, и многие ребята отразили в своих ответах истории из жизни предыдущих школ, т.к. опрос проводили в начале октября.

В октябре 2018 года мы вновь провели данный опрос, но только опросили переходной контингент. В опросе участвовало 78% переходного контингент (учащиеся второго, третьего и четвертого года обучения).
Результаты: 
В октябре 2018 года проводилось социометрическое исследование. Изучение структуры межличностных отношений показало, что в классах с большей выраженностью буллинга в структуре межличностных отношений   группа пренебрегаемых выделяется почти во всех классах.

Большинство школьников в изучаемых нами классах входят в группу «принятых» (среднестатусных). Группа «лидеров» и «пренебрегаемых немногочисленна и практически, одинакова. Изучение структуры межличностных отношений показало, что в классах с большей выраженностью буллинга в структуре межличностных отношений выделяется группа изолированных и отверженных (это шестые классы, 2 седьмых класса), более многочисленной эта группа является по эмоциональному критерию выборов. Общее количество детей, составивших эту группу равно 12 человек из 147 обследованных.
Большинство школьников в изучаемых нами классах входят в группу «принятых» (среднестатусных). Группа «звезд» и «предпочитаемых» немногочисленна. Структура межличностных отношений изменяется в зависимости от критерия выбора. Наиболее непостоянна как по составу, так и по численности – группа «непринятых». Более устойчивы симпатии одноклассников по отношению к «звездам». Также исследовали психологический й климат в учебных группах. Данное исследование провели в выпускных классах. Оно показало, что как благоприятный климат в своих классах оценивают более 55 % учащихся, около 35% - как переменный, неустойчиво благоприятный и около 11% - как отрицательный или неблагоприятный (в классах с высокими значениями по буллингу этот показатель возрастает до 18,5 %. Это гр. ТК-272, ПМ-181, ТК-351).

Исследование изменений структуры межличностных отношений в этих классах планируется провести в конце учебного года.

Ну, и важным инструментом выявления явного буллинга является педагогическое наблюдение за учащимися на переменах. В начале 2018-19 учебного года ввели дежурство классов по Учреждению. Классный руководитель, служба сопровождения совместно с детьми дежурит по 3 дня в неделю, затем класс передает дежурство следующему.
Результаты проведенной работы: получили помощь при реализации индивидуальных и групповых форм работы - 24 класса, 289 человек учащихся, родителей охвачено - 67 человек.

Важным направлением работы службы СКС является профилактика правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, выявление детского семейного неблагополучия. Процесс социального сопровождения обучающихся начинается с приема в учреждение, когда социальный педагог делает заключение о первоначальном социальном статусе подростка.

Социальный паспорт обучающихся

(декабрь 2018)

Всего

%

Общее количество 

444

(9 – акад.отпуск)

Мальчики

327

73,7%

Девочки

117

26,3%

Совершеннолетние

32

8,3%

Несовершеннолетние

412

93,7%

Иностранные граждане

3

0,7%

Группа риска СОП

142

32,0%

Малообеспеченные семьи

32

7,2%

Неполные семьи

223

50,2%

Многодетные семьи

42

9,5%

СОП

72

16,2%

Опекаемые

32

7,2%

СРЦН

5

1,1%

СИЗО

5

1,1%

Беременные 

5

1,1%

Имеют ребенка

9

2,0%

При обследовании семей, взаимодействии с другими субъектами профилактики выявляются учащиеся группы риска СОП, учащиеся из семей СОП.

Данные наблюдений заносятся в социальную карту, акт обследования жилищно-бытовых условий семьи, в маршрут развития и сопровождения учащихся группы риска СОП и семей СОП. Затем составляется общая социальная характеристика группы (социальный паспорт группы).

Эффективность работы отслеживается по следующим критериям: 
-количество правонарушений и преступлений;
-количество обучающихся, совершивших правонарушения и преступления в период обучения;
-количество обучающихся, снятых с учёта в ОДН (отделе по делам несовершеннолетних) и УИИ (уголовно- исполнительной инспекции);

-количество конфликтных ситуаций.
Для эффективности работы с данными учащимися составлены: совместные планы деятельности с ОДН, КДН; проводится сверка контингента с ОДН районов города, ежемесячная сверка по преступлениям и правонарушениям с ИЦ г. Перми. Проводятся месячник безопасности и месячник ЗОЖ с участием представителей ОДН, УИИ, КДН, прокуратуры, правоохранительных органов. Организуются экскурсии в МЧС, СОБР, «Росгвардию» и музей ГУВД, экскурсии в анатомический музей при ПГМА, в ПИПК работников здравоохранения, организуются совместные рейды с инспекторами ОДН и координаторами КДН по месту жительства, обследование жилищно-бытовых условий подростков, разработан маршрут развития и социализации. 

Учащиеся под руководством педагогов СКС принимали участие в следующих районных, городских и краевых конкурсах: 

А) Конкурс социальных видеороликов и мультипликационных фильмов «Давайте жить дружно»;
Б) Конкурс «Спасем жизнь вместе»;
В) Игра «Поезд безопасности».
Велась работа по программам:
· образовательной практики социальной направленности «Воспитание законопослушного гражданина»;
· образовательной практики социальной направленности «Формирование здорового жизненного стиля»;
· антиалкогольной пропаганды «Спасибо, нет!»;
· деятельности семейного клуба «Дружная семья».
Состояние преступлений и правонарушений

Нами выявлены следующие причины совершения учащимися преступлений и правонарушений: 

- нестабильность эмоционально-волевой сферы, низкий уровень развития познавательных и общественных интересов; 

- отклонения в состоянии здоровья;

- неблагополучие семьи (отягощенная наследственность, нахождение родителей в местах лишения свободы, судимость близких родственников, злоупотребление спиртными напитками, отсутствие контроля со стороны опекунов; педагогическая запущенность);

- отсутствие или недостаточный контроль со стороны законных представителей;

- отрицательное влияние неформальной группы сверстников.

2018 год

ПРЕСТУПЛЕНИЯ
ПРАВОНАРУШЕНИЯ

№

Месяц

Беляева 43/3

Беляева 22а

Глинки 6

Итого

Беляева 43/3

Беляева 22а

Глинки 6

Итого

1

Январь

-

-

1

1

5

-

3

8

2

Февраль

-

6

3

9

8

2

4

14

3

Март

-

-

2

2

4

3

9

16

4

Апрель

1

-

-

1

2

3

2

7

5

Май

-

-

5

5

1

4

2

7

6

Июнь

-

-

-

-

2

3

1

6

7

Июль

1

1

-

2

2

2

1

5

8

Август

-

4

-

4

2

2

2

6

9

Сентябрь

-

-

2

2

6

-

3

9

10

Октябрь

1

-

-

1

3

3

10

16

11

Ноябрь

-

1

2

3

5

5

3

13

12

Декабрь

2

-

-

2

13

-

2

15

Итого

5

12

15

32

53

27

42

122
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В соответствии с планом работы по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, все проблемные учащиеся и их родители ежемесячно, в течение 2018 года обсуждались на Совете профилактики, с целью применения воспитательных и административных мер воздействия. 

Для разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций в учреждении создана школьная служба примирения, основной целью которой является содействие профилактике правонарушений и преступлений и социальной реабилитации участников конфликтных и криминальных ситуаций на основе принципов восстановительного правосудия.

Очень важной составляющей работы педагогов СКС является психологическое сопровождение обучающихся.

Цель: психологическое сопровождение всех субъектов образовательного процесса, направленное на психологическую реабилитацию и личностное, профессиональное самоопределение, на активную помощь в решении психологических проблем обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации и ОВЗ.
Направления деятельности СПС для подростков с девиантным поведением, в том числе с ОВЗ


Диагностическая работа была направлена на выявление психологических особенностей и проблем обучающихся.

По результатам диагностики все участники образовательного процесса были проконсультированы. Педагогам дана информация по взаимодействию с обучающимися. Также данная информация была использована для определения дальнейшего образовательного маршрута и выбора коррекционно-развивающих программ с учетом анализа личных дел обучающихся, состояния здоровья и заключений краевого ПМПК.
Результат. Диагностические данные явились основой для мониторинга, анализа результативности работы специалистов службы и индивидуального подхода к учащимся. 

В ходе экспертно-консультационного анализа были выявлены групповые и индивидуальные проблемы учащихся по психологическому статусу. 

Проблемы:

1.
Повышенный уровень тревожности;

2.
Низкий уровень мотивации к учебе;

3.
Недостаточный уровень развития эмоционально-волевой сферы, особенно у учащихся с ОВЗ;

4.
Несформированность навыков позитивного целеполагания;

5.
Склонность к аддиктивному поведению;

6.
Слабое развитие коммуникативных навыков;

7.
Низкая ценность собственной жизни;

8.
Нарушение свойств памяти и внимания;

9.
Недостаточный уровень развития мыслительных процессов;

10.
 Недоразвитие мелкой моторики;

11.
 Склонность к агрессии и др.

В сентябре 2018 г. в рамках реализации федерального проекта «ПрофиСпас» создан кабинет профориентации, который был оснащен компьютерными диагностическими комплексами, направленными на изучение познавательных и личностных особенностей подростка, их адаптивных возможностей, профессиональных предпочтений, анализ детско-родительских отношений.

По результатам психологической диагностики учащихся 5 класса выявлены особенности познавательной сферы:

Эффективность работы – высокая – у 20%, средняя – у 60%, низкая – у 20% учащихся.

Степень врабатываемости: высокая – у 67%, низкая – у 33% учащихся.

Психическая устойчивость: высокая – у 53%, средняя – у 7%, низкая – у 40%.
Кратковременная память: высокая – у 13%, средняя – у 67%, низкая –у 20%.
Уровень интеллекта: средний у всей группы.

Учебная мотивация: очень высокая - 20%, высокая – 53%, средняя – 20%, сниженная – 7%.
Личностные характеристики: 

Надежда на успех: высокая – 7%, средняя – 7%, низкая – 86%.
Боязнь неудачи – у 47%.
Самоанализ поведения (последствия поступков) – низкий у 87%.
Адаптационные возможности: крайне низкие – у 7%, очень низкие – у20%, низкие - у 27%, хорошие -27%, высокие – 20%.

Поведение в конфликтных ситуациях: сотрудничество: 33%, компромисс – 47%, соперничество – 27%, приспособление – 27%, избегание – 7%.

По результатам психологической диагностики у учащихся 6 х класса выявлено в познавательной сфере:

Эффективность работы –средняя – у 90%, низкая – у 10% учащихся.

Степень врабатываемости: высокая – у 100%, учащихся.

Психическая устойчивость: высокая – у 50%, низкая – у 50%.
Кратковременная память: высокая – у 11%, средняя – у 78%, низкая – у 11%.
Уровень интеллекта: средний у всей группы.

Учебная мотивация: высокая – 44%, средняя – 33%, сниженная – 22%.
Личностные характеристики: 

Надежда на успех: средняя – 11%, низкая – 89%.
Боязнь неудачи – у 22%.
Самоанализ поведения (последствия поступков) – низкий у 100%.
Адаптационные возможности: крайне низкие – у 11%, очень низкие – у 11%, низкие – 44%, хорошие -11%, высокие – 22%.
Поведение в конфликтных ситуациях: сотрудничество: 0%, компромисс – 44%, соперничество – 22%, приспособление – 33%, избегание – 11%.

По результатам психологической диагностики у учащихся 7 класса выявлено в познавательной сфере:

Эффективность работы – высокая – у 11%, средняя – у 78%, низкая – у 11% учащихся.

Степень врабатываемости: высокая – у 56%, низкая – у 44% учащихся.

Психическая устойчивость: высокая – у 33%, низкая – у 67%.
Кратковременная память: высокая – у 11%, средняя – у 56%, низкая –у 33%.
Уровень интеллекта: средний у всей группы.

Учебная мотивация: очень высокая - 29%, высокая – 43%, средняя – 29%, сниженная – 0%.
Личностные характеристики: 

Надежда на успех: высокая – 0%, средняя – 29%, низкая – 71%.
Боязнь неудачи – у 57%.
Самоанализ поведения (боязнь последствия поступков) – низкий у 100%.
В результате проведённого анкетирования родителей учащихся 5-6 класса (30 человек), участвующих в проекте «ПрофиСпас» мы выявили что для родителей актуально:

•
узнать, как можно больше об особенностях развития и воспитания своего ребенка – 85% опрошенных;

•
обсуждать трудности и проблемы, возникающие в общении с детьми – 65%;

•
познакомиться с единомышленниками, родителями сверстников моего ребенка – 40%;

•
познакомиться с опытом других родителей по организации семейного воспитания – 30 %;

•
удостовериться в том, что правильно воспитывают своих детей – 25%;

•
познакомиться с новой литературой по вопросам воспитания детей – 30%.

Кроме этого, родители отметили, что для них были бы интересны следующие темы: установление контакта с ребёнком, функционирования семьи, вопросы преодоления трудностей в обучении, оказание помощи в адаптационном процессе, решении конфликтных ситуаций, узнать об индивидуальных особенностях ребёнка, также интересуют вопросы будущей профессии ребёнка.

Анкетирование показало, что у 39% подростков нет постоянных домашних обязанностей, 50% подростков испытывали выраженные трудности в обучении, и 60 % - перешли из школ в «Уральское подворье» по причине межличностных конфликтов. 

Учитывая то, что в ряде случаев родители не обладают необходимыми знаниями в области педагогики и психологии, возникает необходимость оказывать им надлежащую научно-методическую помощь, способствовать повышению культуры семейного воспитания. 

Проводилась экспертиза отношения выпускников к процессу обучения в КГБОУСУВУ «Уральское подворье»:

Главными достижениями выпускники считают: получение основного общего образования, овладение профессиональными навыками, участие в различных краевых конкурсах профессионального мастерства, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях и олимпиадах по психологии. Также выпускники отмечают, что во время обучения в «Уральском подворье» они обрели друзей и любовь.

Наибольшее значение в жизни учащихся имеют здоровье, любовь, наличие хороших и верных друзей и интересная работа.

Проблемы, которые остались нерешенными для некоторых учащихся: результаты по отдельным учебным предметам, неумение грамотно распределять свое время, успеваемость в целом, 

В рамках образовательного учреждения функционирует ПМПк, где осуществляется экспертиза статуса учащегося, выбирается индивидуальный образовательный маршрут, особенно для учащихся группы риска и СОП, даются рекомендации по работе с подростком, учитывая его личностные особенности, и выбираются коррекционно-развивающие программы, учитывая особенности и проблемные стороны ученика.

Коррекционно-развивающее направление

По результатам проведенного диагностического обследования и экспертизы уровня развития учащихся были выбраны определенные коррекционно-развивающие программы. Коррекционно-развивающая работа с воспитанниками осуществлялась в двух основных формах: индивидуальной и групповой. 

Реализуемые программы и технологии, использованные для групповой и индивидуальной работы с учащимися.

Программы педагогов-психологов:
•
Сказкотерапия «Мастер сказок» (Зинкевич-Евстигнеева) – оказание помощи в разрешении непростых жизненных ситуаций;

•
«Азбука духовной мудрости» (О.А. Державская, Н.С. Патокина) - развитие духовно-нравственного, коммуникативного и эстетического потенциалов личности подростков;

•
«Поиск прекрасного» (О.А. Державская) – развитие нравственных чувств и нравственного поведения учащихся, расширение понимания чувства прекрасного в жизни человека и общества;

•
«Формирование позитивных жизненных целей» (Г.А. Макартычева) – формирование способностей к самопознанию, саморазвитию и самореализации, развитие мотивации к достижению позитивных жизненных целей;

•
Методика проведения социально-психологического тренинга с подростками, склонными к суицидальному поведению» (Шилова Л.А.);
•
«Познаю себя и учусь управлять собой» (Е.Е. Смирнова) – формирование коммуникативных навыков и навыков самоконтроля;

•
«Я и другие Я» (М.Ю. Григорьева) – формирование навыков общения;

•
«Мы выбираем жизнь!» - профилактика суицидального поведения;

•
«Развитие способности к самопознанию и целеполаганию» (Г.С. Абрамова) – развитие умения планировать деятельность;

•
«Развитие эмоционально-волевой и коммуникативной сфер» (Т.В. Дремина);

•
«Мой мир» (Т.В. Селезнева) – коррекция эмоционального состояния и др.

В коррекционно-развивающей работе были использованы методы гештальттерапии, когнитивно-поведенческой терапии, телесно-ориентированной терапии, кинотерапии, арт-терапии: изо-терапия, песочная терапия, музыкотерапия, сеансы релаксации для стабилизации психоэмоционального состоянии, повышения самооценки. В применение методов арт-терапии были использованы современные и простые в своем выполнении техники, рассчитанные на учащихся с ОВЗ и девиантным поведением. Например, «Рисование на мокрой и мятой бумаге», «Раздувание краски», «Работа с мандалами», «Граттаж» (процарапывание), «Техника спонтанного рисунка», «Работа с объемными красками», «Рисунок воском», «Рисунок пластилином на стекле», работа с метафорическими картами («Границы и убежища», «Краски моей души», «Дерево как образ человека», «Она» и т.д.). 

В результате проведенной коррекционно-развивающей работы:

- повысилась самооценка у 3,6 % учащихся;

- снизилась личностная тревожность у 7,8 % учащихся;

- учебная и профессиональная мотивация повысилась у 8% учащихся;

- снизилась склонность к преодолению норм и правил у 7,4 % учащихся;

- снизилась склонность к аддиктивному поведению у 3 % учащихся;

- снизилась склонность к самоповреждающему поведению у 1 % учащихся;

- снизилась склонность к агрессии у 5,4% учащихся;

- повысился волевой контроль эмоциональных реакций у 15 % учащихся;

- снизилась склонность к делинквентному поведению у 10,9 % учащихся.

Программы учителя-логопеда:
•
«Коррекция дизорфографии у старших школьников» Сумченко Г.М., Плетнева Е.Б.;

•
«Программа по преодолению различных видов дисграфии» Боева Е.В., Коробкина Ю.Л.;

•
«Развитие связной речи» Н.Г Андреева.

В коррекционно-развивающей работе были использованы различные игры и упражнения по профилактике и коррекции нарушений письменной и устной речи, развитию познавательной активности. 

Коррекционно – развивающая работа с родителями проходила преимущественно в индивидуальной форме в рамках системного подхода (семья, как социальная система, объединяющая группу людей и их взаимоотношения) с построением «Социограммы», «Генограммы» и их дальнейшим анализом.

В декабре 2018г. проведен родительский форум «Дом, где ждут друзей», целью этого мероприятия было оказание социально-психологической поддержки родителям, создание предпосылок для плодотворного сотрудничества.

Учебно-воспитательное направление

В рамках реализации проекта по профилактике буллинга был создан и реализован ученический проект «Киноклуб «Анимация».

В 2018 г. педагоги-психологи принимали участие в организации и проведении внеурочной деятельности. Были реализованы программы:

«Гармония» - развитие навыков саморегуляции через овладение телесными практиками;

«Фитнесс-клуб «Энергия» - приобщение учащихся к ЗОЖ;

«Творческая мастерская» - в процессе работы по этой программе был создан видеоролик «Моя история», который занял 3-е место в краевом конкурсе «Давайте жить дружно»;

«Игры своими руками» - по итогам проведения этой программы были проведены турниры по японским, сенегальским и традиционным шашкам (изготовили сами).

Осуществлялась помощь учащимся в усвоении материала профессионального и образовательного циклов. 

Проведение занятий во вторую половину дня способствовало формированию интереса к процессу самопознания, формированию навыков уверенного ответственного поведения, развитию позитивной активности и повышению учебной и профессиональной мотивации.

Проводились занятия и консультации с учащимися и педагогами при подготовке к конкурсам профессионального мастерства среди групп продавцов, поваров, маляров и др. 

Оказывалась помощь и психологическая поддержка учащимся при подготовке и сдаче экзаменов общеобразовательного цикла и профессиональной деятельности.

Посещались уроки с целью определения уровня развития познавательных способностей учащихся, анализа работоспособности на уроках, мотивации на учебный процесс, отслеживания психоэмоционального состояния во время учебного процесса, особенно у подростков, склонных к суицидальной активности. 

Все специалисты многофункциональной службы принимали участие в педагогических советах, где решались вопросы психологического сопровождения учебной деятельности.

Осуществлялась помощь учащимся в сдаче задолженностей и сопровождение во время подготовки и сдачи экзаменов. 

Учащиеся посещались по месту жительства и на производственной практике, с целью повышения мотивации на учебную и профессиональную деятельность.

Консультирование

Консультирование проводилось с учащимися, педагогами и родителями.

Консультации с учащимися проводились по результатам диагностики с выдачей рекомендаций.

Анализируя темы консультаций по запросу, можно сделать вывод, что учащиеся чаще всего обращались по вопросам:

- построение благоприятных взаимоотношений в семье и с педагогами;

- межличностные отношения;

- взаимоотношения с противоположным полом;

- трудности в обучении;

- устранение пробелов в знаниях по некоторым предметам;

- стабилизация самооценки;
- работа с эмоциями: снижение уровня тревожности и агрессивности;

-  переживание психологической и физической травмы;

- как бросить курить, перестать употреблять алкоголь и наркотики, и т.д.

Особое внимание в консультативной работе уделялось учащимся, состоящим на учете в СОП, склонных к саморазрушающему, аддиктивному и делинквентному поведению. 

С педагогами проводились консультации на следующие темы:

- способы налаживания продуктивных взаимоотношений с учащимися;

- повышение учебно-профессиональной мотивации учащихся;

- подготовка к заседаниям ПМПк по выбору индивидуального образовательного маршрута;

- синдром профессионального выгорания;

- работа с учащимися с ОВЗ и др.

Участие обучающихся в социокультурной среде:
· Концерт для членов Общества инвалидов Индустриального района г. Перми, посвященный Дню Победы (11.05.2018 г.).

· Акция «Читающий автобус с любимыми стихами» Всероссийский сентябрь.
· Праздник для детей членов Общества инвалидов Индустриального района г. Перми праздник, посвященный Дню Знаний (07.09.2018 г.) - районный.

· Участие в открытом Фестивале спорта среди людей с ограниченными возможностями Индустриального р-на г. Перми 25.10.2018 г. - районный.

· Городской фестиваль детского самоуправления «Тетрадка Дружбы» (декабрь-городской).
· участие в «Пермских благотворительных сезонах» Краевого Фестиваля благотворительности(апрель) – краевой.
· Благотворительная акция
«Ветераны среди нас» (Поздравление ветеранов Индустриального района на дому)
Внутренний
май.
· Акция «Спаси дерево» апрель, май - внутренний.
· Реализация социального проекта «СМС» (социальная мобильная служба).
В 2018 году было проведены такие традиционные общешкольные мероприятия: 23 февраля, 8 марта, 9 мая, Последний звонок, Выпускной вечер, день Знаний, день Учителя, день Матери, Новый год. 
Эффективность воспитательных мероприятий оценивалась по таким критериям:

· реализация цели и задач;
· уровень охвата воспитанников в мероприятии;
· уровень сотрудничества педагогов СКС.
Анализ выявил несколько проблем в подготовке и проведении общешкольных мероприятий. При составлении сценариев не определялись задачи мероприятий. В заключении не всегда проводилась рефлексия, редко обсуждались и подводились итоги.

Оценку качества результатов воспитания осуществлялась на основе диагностики уровня духовно-нравственного развития (май 2018 г.).

Мониторинг духовно-нравственного развития и воспитания школьников направлен на выявление следующих параметров:

- уровень сформированности личностной культуры через диагностику личностной сферы учеников с использованием методики «Я разный» по критериям:
- уровень сформированности социальной культуры через диагностику нравственных представлений школьников (Тест «Что такое хорошо, что такое плохо») по критериям:
- уровень сформированности семейной культуры через диагностику семейных ценностей и представлений учеников (анкета «Я и моя семья»).
Диагностическая карта показателей
Показатель
Критерии
Признаки проявляются
Ярко
3 балла
% 
Средне
2 балла
%
Слабо проявляются или отсутствуют
1 балл
%
Социальная культура
Долг, товарищество,
ответственность

Охотно выполняет общественные поручения и побуждает к этому других

24
Без особого желания выполняет поручения, необходим контроль учителя
48
Уклоняется от выполнения поручений, безответственный

28
Трудолюбие

Понимает общественную значимость труда, имеет навык самообслуживания, умеет организовать труд других

31
Трудится при наличии соревнования или конкуренции

53
Уклоняется от труда даже при наличии требований

16
Дисциплинированность,

отношение к учебе

Примерно ведет себя в школе, дома, в общественных местах, призывает к этому других

17
Соблюдает правила поведения при контроле со стороны старших

49
Нарушает дисциплин, слабо реагирует на внешнее воздействие

34
Семейная культура
Следование семейным

 ценностям

Знает и следует ценностям семьи, отстаивает их в споре

84
Знает и частично следует ценностям семьи

25
Ценности семьи не интересуют

1
Уважение, забота о родителях

Почитает родителей, проявляет о них заботу

63
Проявляет уважение к родителям, иногда проявляет заботу них

29
Считает, что родители должны заботится о нем

8
Авторитет семьи

Воспринимает семейную иерархию, уважает старших. Побуждает других поступать также

64
Ситуативно воспринимает семейную иерархию, не всегда проявляет уважает старших.

22
Не признает авторитет старших членов семьи, склонен к бродяжничеству

14
Личностная культура
Доброта, отзывчивость

Добрый, заботливый, охотно помогает всем, кто нуждается в его помощи

22
Помогает другим если поручит учитель

51
Недоброжелателен, груб со сверстниками и старшими

17
Честность

Верен слову, правдив. Добровольно признается в своих поступках

38
Не требует честности от других, не всегда выполняет поручения, в поступках признается лишь после замечаний старших
56
Часто не искренен, обманывает старших и сверстников

18
Милосердие

Внимателен к проблемам других, имеет высокий уровень эмпатии, готов прийти на помощь и   других призывает к действию

25
Может иногда помогать другим, инициативу не проявляет

69
Держится высокомерно, безразличен чужому горю

6
В результате данного исследования выявилось три уровня нравственного воспитания:

1.
Высокий – характеризуется наличием устойчивого положительного опыта и нравственного поведения, с хорошей саморегуляцией и стремлением детей положительно влиять на других.

2.
Средний активная позиция не проявляется, частичное проявление нравственных качеств и использование  положительного опыта, поведение регулируется взрослыми.

3.
Низкий – слабое проявление положительного поведения, неразвитость саморегуляции и самоорганизации.

Итоговая диагностическая таблица

№

полученный уровень духовно нравственного развития и воспитания

Показатели в %

отделения

К. Беляева, 43/3

К. Глинки,6

К. Беляева, 22а

1

низкий

13,8

12,5

43,75

2

средний

73,33

76,67

54,17

3

высокий

12,9

10,83

2,08

Большинство учащиеся уверены в значимости духовно-нравственных ценностей, но не в полной мере сформированы ценностные ориентации. Среди основных ценностей выделяют: здоровье родителей, сочувствие и помощь другим людям, быть человеком и иметь доброе сердце. Совсем небольшой процент обучающихся учащихся проявляют последовательность, непоколебимость в реализации задач духовно-нравственного воспитания. Имеет место независимость суждений, самостоятельность при решении задач духовно-нравственного характера.
Оценка уровня духовно-нравственного развития позволяет делать выводы о результатах воспитания, видеть наиболее проблемные аспекты их воспитанности, видеть масштабы каждой проблемы в пределах класса и Учреждения в целом, качественнее планировать свою воспитательную работу в соответствии с выявленными проблемами, регулярно корректировать цели и задачи, задач, программы воспитания.

По результатам мониторинга в Учреждении выявились следующие проблемы: отрицательного отношения к аморальным поступкам, проявление эгоизма и грубости, жестокости, оскорбительным словам, нарушениям общественного порядка, толерантного отношения к иным людям. Так по результатам мониторинга в 2019 году, необходимо выстроить работу по усвоению обучающимися: 

· знаний о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многоконфессиональном, многокультурном обществе;

· развитие ценностных отношений обучающихся к своему здоровью;

· развитие ценностных отношений к знаниям;

· усвоение о нормах и традициях взаимодействия человека с другими людьми;

· Укрепление детско-родительских отношений;

· Формирование правой культуры;

· Развитие саморегуляции, самоконтроля.

Приобретение обучающимися социально-значимых действий - определение степени участия обучающихся в социально ориентированных, трудовых, экологических, гражданско-патриотических волонтерских и других акциях. В качестве вспомогательной методики использовали анкету «Мой опыт». Обучающиеся записывали, в каких общественно значимых практических делах, организуемых в Учреждении по направлениям они участвовали:

Количество обучающихся, принимающих активное участие в социально-ориентированных акциях выглядит по Учреждению следующим образом:
Мероприятия

Количество обучающихся

статус участия

Организатор

Участник

1.

дела патриотической направленности (гражданско-патриотические акции, поисковая работа, помощь ветеранам)

0

67

2.

охрана природы

5

0

3.

трудовые дела

5

270

4.

Научные исследования

0

0

5.

Забота о других людях, помощь малышам, пожилым людям

8

120

6.

дела, направленные на заботу о собственном здоровье;

3

200

7.

дела, которые помогли тебе лучше узнать самого себя, само реализоваться

0

230

В данной таблице наглядно видно, что опыт социально значимого действия учащиеся приобретают только в процессе участия, участвуют там, где им предлагают, у учащихся не сформированы умения самоорганизации, нет мотивации к общественной деятельности, существует большая проблема в организации самоуправления обучающихся.                         

Внеурочная деятельность реализовалась через внеурочные занятия, которые проводились с четко фиксируемой периодичностью и в четко установленное время (классные часы, кружки и секции) и нерегулярные внеурочные мероприятия (концерты, праздники, акции, экскурсии).

План внеурочной деятельности обеспечивает организацию внеурочных занятий в соответствии с ФГОС ООО по пяти направлениям: спортивно-оздоровительное; духовно-нравственное; социальное; общекультурное; общеинтеллектуальное.

Направления развития личности 

Формы внеурочной деятельности

5 – 8 классы

Спортивно-оздоровительное 

1. ОФП (Шибаев А.Б., Булатова  Г.А.)

2. Меткий стрелок (Гильдин А.Ю.)

3. Фитнес-клуб «энергия» (Груздева Е.С.)

4. Туризм (Якимов Д.С.)

Духовно-нравственное направление

1. Декоративно-прикладное творчество

2. «Творческая мастерская «Чердак» (Шабунина Ф.А.)

3. «Мой Пермский край-истоки-народная культура (Белокрылова О.Г.)
4. Вышивание лентами (Саттыева А.К.)

5. Литературная гостиная (Субботина Г.А.)

6. Русское слово (Щекалева Н.Д.)

7. Родной край-Прикамье» (Мухина М.Н.)

Социальное направление

1. Умелые руки (Красносельских А.Ю.)

2. Чудеса своими руками (Главатских Е.Е.)

3. Мотоклуб (Серегин А.Е.)

4. «Самоделкин» (Миночкин С.А.)

5. Разговор о правильном питании (Полыгалова Л.Г.)

6. Юный физик.Электричество (Кривоконев Н.Б.)

7. Плетение косичек. (Иванова К.И.)

Общее интеллектуальное направление

1. Финансовая грамотность (Кайгородова Е.Г.)

2. Шахматы (Якимов Д.С., Даньков М.М., Шибаев А.Б.)

3. Робо (Овчинников Д.Н.)
4. Соло (Пономарева И.Г.)

Общекультурное направление

1. Цветочный калейдоскоп (Чазова Т.Л.)

2. Занимательная география (Абдалова И.Х.)

3. Творческая мастерская (Федорова А.Д.)

4. Танцевальный кружок (Рыбак В.В.)

Рабочие программы по внеурочной деятельности, их практическая часть выполнены в содержательном и почасовом отношении на 100%. 
Сведения о занятости учащихся:

Показатели

Фактически значения

Формы внеурочной работы (кружки, секции и др. с указанием количества)

Спортивные секции:

1. ОФП (20 учащихся)
2. Шахматы 30 человек
3. Юный стрелок
                                                                                   (10 учащихся) 
4. Мотоклуб (10 человек)
5. Танцевальный кружок
                                                                                   (10 учащихся)
6. Я-сам (10 учащихся)
7. Литературная гостиная
                                                                                     (10 человек) 

8. Истоки. Мой Пермский 
                                                                                     край (10 человек)
9. Студия «Фантазия»
                                                                                       (10 человек)

10. «Ветераны живут рядом»
                                                                                       (8 человек)
11. Гармония (10 человек)
12. Цветочный калейдоскоп 

                                                                                     (10 человек)
13. Занимательная 
                                                                                     география - 10 человек
14. Творческая мастерская - 

                                                                                     10 человек

15. Робо - 15 человек

16. Соло - 15 человек

17.  Разговор о правильном
                                                                                    питании-12 человек

18. Юный физик.
                                                                                 Электричество - 10 человек

19. Плетение 
                                                                                   косичек - 10 человек
20. Вышивание лентами – 
                                                                                  10 человек
21. Самоделкин – 10 человек
22. Чудеса своими руками –

                                                                                   10 человек
23. Умелые руки – 10 человек
24. Русское слово – 

                                                                                  10 человек
25. Родной край-Прикамье –
                                                                                  10 человек
26. Истоки.народная культура
                                                                                   - 10 человек
Итого-288 человек

Связи с учреждениями дополнительного образования детей и др. учреждениями (на основе договоров)

1. Договор о взаимном сотрудничестве с МАУ ДОД «Рифей»;
2. Договор о сотрудничестве в рамках реализации проекта по профилактике школьного насилия с АНО ДПО «Институт социальных услуг и инноваций «Вектор».
Анализ посещаемости внеурочной деятельности показывает, что обучающиеся допускают пропуски занятий. Можно выделить такие причины плохой посещаемости как: 

· высокая утомляемость учащихся на урочных занятиях;
· отсутствие интересов и низкая мотивация;
· недостаточная оснащенность кружков и инвентарем;
· нет взаимодействия между воспитателями и руководителями кружков и секций.

Более охотней посещаются кружки декоративно-прикладного характера и художественного творчества, менее охотно учащиеся посещают кружки учебной и гражданской направленности.

Вовлечение подростков в летнюю занятость является продолжением коррекционно-развивающей работы, проводимой в течение учебного года. Она позволила научить подростков в новых для них условиях:
· контролировать себя и осуществлять правильный выбор в рамках принятых правил и режима дня в походе;

· формировать гражданскую позицию, нравственную устойчивость и потребность в здоровом образе жизни;

· формировать устойчивый интерес к своему краю, его прошлому, настоящему и будущему;
· воспитывать гражданские качества: активность, ответственность, инициативность, трудолюбие.
Сведения об организации каникулярной занятости в 2018 году
№ п/п

Форма организации

Охват детей

количество

%

1

Трудовые отряды на базе ТОСов, «Авиагородок», «Качаловский», «Садовый»
44
10,35
2

Летняя досуговая площадка на Ким 78а
25
5,88
3.
палаточный лагерь «Встречный ветер»
5

2,5

4.
Палаточный лагерь «Затерянный мир»
18
7,53
5.
Сплав по реке Сылва
16
3,76
6.
Отряд «СМС»
20

 4,7
7.
Группа здоровья на базе детской поликлиники № 5

15
2,8

8.
Детский центр «Сокол»
50
11,76
9.

Отряд волонтеров ГАУК «Пермь-36» Чусовского района, д. Кучино 
30

7,06

10.

Итого

223

52,47

Охват обучающихся в каникулярной занятости 2016 - 2018 годы 

год

2016

2017

2018

количество

36 человек

247 человек

223 человек

На основе проведенного анализа воспитательного процесса актуальными проблемами воспитания на данный период остаются:

· недостаточный уровень воспитанности учащихся в связи с большим количеством детей с асоциальной направленностью;

· низкий уровень воспитательного потенциала семей обучающихся;

· трудности в реализации самоуправления обучающихся;

· отсутствие целевого финансирования на летнюю занятость;
· трудности в организации внеурочной деятельности спортивно-оздоровительной направленности в связи с недостаточно сформированной спортивной базой Учреждения;

· не сформировался достаточный уровень взаимодействия между педагогами группы сопровождения;

·  недостаточная включенность родителей в процесс обучения и воспитания детей;
· недостаточная эффективность работы по повышению мотивации учащихся к посещению учебного заведения и получению образования;
· недостаточная оснащенность кабинетов психологической разгрузки, нехватка дидактических материалов (игры, оборудование для арт-терапии и т.д.).
Учитывая вышесказанное, педагогический коллектив намечает перспективы развития воспитательной системы Учреждения, а именно:

1. Осуществлять планирование воспитательной работы Учреждения на основе интеграции общего, дополнительного образования и внеурочной деятельности Учреждения.

2. Разработать программу духовно-нравственного развития личности обучающихся.
3. Усовершенствовать систему проведения диагностики в режиме мониторинга с неизменными критериями и методиками для качественного изучения воспитательного процесса.

4. Активизировать работу по организации самоуправления среди обучающихся, используя новые технологии по вовлечению их в общественную жизнь Учреждения.

5. Активнее привлекать родителей воспитанников к общественной жизни Учреждения, повышать воспитательный потенциал семьи.
6. Повысить уровень владения информационно-коммуникационными технологиями и продолжать внедрять их в практическую деятельность.
7. Продолжить разработку мониторинга универсальных учебных действий.

8. Освоить новые технологии по работе с учащимися, родителями, педагогами.
9. Продолжить работу по методическому оснащению комнат психологической разгрузки.

10. Продолжить работу по проектной деятельности.

11. Проводить анализ и выявление причин совершения правонарушений на уровне психологических особенностей личности учащихся и впоследствии способствовать их решению.

12. Активно использовать «Восстановительные технологии в профилактике совершения правонарушений среди несовершеннолетних» через работу ШСП.

13. Внедрить в практику работы опыт проведения семейных форумов с целью активизации работы с пассивными родителями. 

14. Проводить работу по нравственно-половому воспитанию подростков.

15. Продолжить работу по реабилитации семей, находящихся в СОП с целью повышения динамики в работе с данной категорией.

6.3.2. МЕДИЦИНСКое сопровождение
Медицинская деятельность учреждения регламентируется действующим законодательством, Уставом учреждения.

Основные задачи:

1. Обеспечение охраны и укрепления здоровья учащихся.

2. Наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием учащихся.

2. Оказание неотложной помощи.

3. Медицинский контроль соблюдения санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима.

4. Контроль качества питания.

5. Медицинский контроль соблюдения рационального режима учебной и внеучебной деятельности учащихся, соблюдения санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения.

6. Медицинский контроль состояния здоровья воспитанников во время занятия спортом.

7. Формирование потребности «здорового» образа жизни.

8. Работа по гигиеническому воспитанию.

9. Проведение санитарно-просветительной работы.

Цель: Объединить усилия сотрудников, родителей (законных представителей) для эффективной организации профилактической и оздоровительной работы. Способствовать осознанному пониманию и отношению к своему здоровью всех участников образовательного процесса. 
Проведен первичный медицинский осмотр поступающих детей, прием и анализ медицинской документации поступающих.  Проведена оценка состояния здоровья подростков.
Распределения детей по группам здоровья: 

I группа здоровья – 10%;
II группа здоровья – 72%;
III группа здоровья – 18%;
IV группа здоровья – 0%;
V группа здоровья – 0%.

Распределения детей по физкультурным группам: 

основная группа – 65,2 %;
подготовительная группа – 34,3%;
специальная группа – 0,5%.
В течение учебного года проводились профилактические мероприятия по оздоровлению детей.
В период летнего отдыха на базе ГБУЗ Пермского края Городская детская клиническая поликлиника № 5 поликлиника № 2 обследование и лечение прошли 10 учащихся. 
Консультативный прием заболевших детей проводится врачом-педиатром учреждения. Количество обращений за мед. помощью – 2612, в структуре обращений: ВСД – 24%, ОРВИ – 22%, заболевания нервной системы – 18%, заболевания ЖКТ – 17%. Случаев групповой заболеваемости зарегистрировано не было.

Организована и проведена вакцинопрофилактика учащихся против гриппа, дифтерии, столбняка, полиомиелита.

Охват детей туберкулинодиагностикой составляет – 95,1%.

Организовано флюорографическое обследование учащихся, охват детей, прошедших ФГ составляет 97,3%. 

Осуществлялся консультационный прием врачом-психиатром и врачом-психотерапевтом с целью выявления групп риска среди учащихся по употреблению ПАВ и осуществления психотерапевтической и психиатрической помощи.
В рамках совместного проекта с Институтом повышения квалификации работников здравоохранения «Методика медико-психологической помощи несовершеннолетним и их семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию «Поговорим о любви» с учащимися проведены лекции врачом-андрологом, гинекологом.
Специалистами наркологического диспансера проведены профилактические беседы, осмотр и лекции с учащимися.
Сотрудники учреждения своевременно проходят периодический медицинский осмотр, гигиеническую аттестацию, вакцинопрофилактику. 

Актуальные вопросы здоровьесбережения рассматривались на заседаниях педагогического совета, групповых родительских собраниях, классных часах.

7. Условия, определяющие качество образования
7.1. Кадровое обеспечение образовательного процесс
Образовательный процесс осуществляется высококвалифицированными кадрами, способными обеспечить качество образовательных услуг, соответствующих требованиям основного общего образования. Базовое образование в основном соответствует профилям преподаваемых дисциплин, ряд преподавателей имеют дополнительное образование. Профессиональное образование и специальность учителей, в основном соответствует преподаваемым дисциплинам для реализации программы основной образовательной программы. 

Педагогические работники на 31.12.2018

73

Учителя 

40

Воспитатели 

9

Педагоги ДО
2

Социальные педагоги

10

Педагоги-психологи

9

Учитель-логопед

1

Педагог библиотекарь

1

Педагог-организатор

1

В образовательном учреждении разработана система повышения квалификации педагогов. Согласно перспективному плану-графику прохождения дополнительных профессиональных программ педагогические работники КГБОУСУВУ «Уральское подворье» направляются на курсы повышения квалификации или курсы переподготовки, стажировку в другие учебные заведения Перми, Пермского края и Российской Федерации в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании» не реже чем один раз в три года (пункт 2 части 5 статьи 47Федерального закона № 273-ФЗ). 

Согласно перспективному плану-графику прохождения педагогическими работниками дополнительных профессиональных программ, отслеживается первоочередность педагога для обучения, предоставляется информация о предстоящих курсах, обеспечивается своевременная подача заявки.

Курсовая подготовка (КПК от 16 часов, 72 часа и более, ПП – переподготовка)

Календарный  год 

Количество педагогов прошедших КПК

Количество педагогов прошедших КПК по введению ФГОС

Количество педагогов прошедших ПП

2016

59  из них:

22 – (72-108 часов)

37 – (16-40 часов)
40

10 – (250 и более часов)
2017

24 из них:

12– (72-108 часов)

12 – (16-40 часов)
5

7 – (250 и более часов)
2018

11 – (72-108 часов)

21 – (16-40 часов)

6

4 – (250 и более)

В 2018 г. педагогические работники прошли обучение в следующих образовательных организациях: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет (ПГГПУ), ГАУ ДПО Институт развития образования Пермского края (ГАУ ДПО ИРО ПК), ФГБОУ ВПО ПГНИУ, Региональный институт непрерывного образования (РИНО ПГНИУ), Пермский филиал Национального исследовательского университета НИУ ВШЭ – Пермь, Автономная некоммерческая организация «Региональный центр практической психологии и социальной работы «ВЕКТОР» (АНО РЦ «ВЕКТОР»), других организациях. Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с применением дистанционных технологий.

Тематика обучения по дополнительным образовательным программам была непосредственно связана с профессиональной и педагогической деятельностью. 

Социальные педагоги,  воспитатели, классные руководители прошли подготовку по курсам: «Технологии профилактики школьного насилия (буллинга) в образовательном пространстве» (4 человека), «Технологии сопровождения несовершеннолетних при проведении следственных действий», «Психологическая помощь участникам школьного насилия» (5 человек) «Сотрудничество с родителями по вопросам профилактики детского и семейного неблагополучия», «Психосоциальные технологии помощи ребенку и его семье, находящимся в кризисном состоянии», «Современная практика обеспечения  безопасности жизнедеятельности учащихся в городской и бытовой среде в контексте требований ФГОС», акцентирующим внимания на воспитательном аспекте и адаптационной составляющей образования в учебно-воспитательном учреждении. 

Новые технологии преподавания отдельных учебных предметов основной образовательной программы были освоены педагогами-предметниками в результате прохождения курсов: «Современная педагогика: теоретические и методологические основы преподавания географии», «Методика проведения и обработки результатов учебно-исследовательского эксперимента по химии», «Предметная компетентность учителя физики в современной школе», «Историко-культурный стандарт: концепция современного исторического образования в условиях реализации ФГОС», «Формирование гражданской идентичности как доминанты исторического и обществоведческого образования», «Современные педагогические технологии как средство достижения предметных, метапредметных и личностных результатов в технологической подготовке учащихся»

Учителя физической культуры прошли обучение по курсам: «Методические основы по подготовке учащихся образовательной организации к выполнению норматива ВФСК ГТО по самозащите без оружия в рамках реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу», «Организация детского шахматного объединения в рамках внеурочной деятельности образовательного учреждения». 
Педагог-организатор прошел обучение на курсах: «Методика организации режиссура массовых детских мероприятий в дополнительном образовании».

Особое внимание уделяется совершенствованию компетенций в работе с обучающимися с ОВЗ, инвалидами, испытывающими трудности в обучении, социальной адаптации: педагогические работники участвуют в конференциях, семинарах, проходят тренинги по проблеме работы с особенными детьми, том числе на площадках региона, в организациях национального масштаба, например, Национального центра «Абилимпикс» (повышение квалификации «Содержательно-методические и технологические основы экспертирования конкурсов профессионального мастерства людей с инвалидностью», 24 часа, семинар «Подготовка экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс» по видам трудовой деятельности с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности» - Полыгалова Л.Г.)

По результатам работы направленной на соответствие работников КГБОУСУВУ «Уральское подворье» квалификационным характеристикам по должности согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» проведен анализ образования  педагогических работников и составлен перспективный план прохождения профессиональной переподготовки.

В рамках реализации плана прохождения профессиональной переподготовки в 2018 году ряд педагогических работников прошли педагогическую переподготовку по программам: «Учитель-дефектолог» (500 ч.), «Английский язык: лингвистика и межкультурные коммуникации» (300 ч.), «Учитель физики» (300 ч.), «Психосоциальные технологии помощи ребенку и его семье, находящимся в кризисном состоянии» (520 ч.)

Три педагогических работника повысили квалификацию в объеме 72 часов по программе «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различными категориями обучающихся» в соответствии с Перечнем мероприятий Министерства образования и науки Российской Федерации и Центрального банка Российской Федерации в области повышения финансовой грамотности обучающихся образовательных организаций в Российской Федерации на 2017–2021 годы (утвержден 13.04.2017 Министром образования и науки Российской Федерации О.В. Васильевой и Председателем Центрального банка Российской Федерации Э.С. Набиуллиной). 
В 2018 учебном году прошли/проходят обучение по программа высшего образования следующие педагоги:

№ п/п

Ф.И.О. педагогического работника 

Должность

1

Добрынина Анастасия Юрьевна

Воспитатель

2

Исаева Екатерина Петровна

Социальный педагог

3

Меньшикова Кристина Викторовна

Педагог - библиотекарь

4

Павлова Виктория Эдуардовна

Педагог психолог

5

Шибаев Александр Борисович

Учитель физической культуры

6

Рылова Алена Александровна
Социальный педагог
Запланировано пройти курсовую подготовку (КПК) в 2019 учебном году:

Учителя – 16 человек;

Библиотекарь – 1 человек;

Воспитатели – 4 человека;

Педагоги-психологи – 2 человека;

Социальные педагоги – 2 человека.

По дополнительным образовательным программам (дистанционное обучение) будет осуществлена подготовка членов региональных предметных комиссий по проверке выполнения заданий с развернутым ответом в экзаменационных работах ГИА-9. Планируется обучение 8 педагогов.

Основная направленность программ ДПО – предметная сфера, развитие компетенций педагогических работников по ФГОС.

Аттестация педагогических работников

Аттестация педагогов проводится регулярно в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
В 2018 г. были аттестованы на высшую квалификационную категорию: Главатских Е.Е., Кайгородова Е.Г. - учителя технологии; Щеколева Н.Д. - учитель русского языка и литературы.

На первую категорию прошла аттестацию учитель русского языка и литературы Чепкасова Н.А.

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (СЗД) была организована для Карповой Н.В. – учитель физики, Колчановой И.М. – учитель математики, Шибаева А.В. – учитель физической культуры.

В 2019 году планируется аттестация педагогов на высшую квалификационную категорию – 7 человек, на первую квалификационную категорию – 7 человек. Процедуру аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям должны пройти не менее 8 человек. 
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Общее количество педагогов, аттестованных на 31.12.2018 года     
Календарный
год

Кол-во
пед-х работников

Высшая

Первая

СЗД

Нет аттестации

Менее 2-х лет

В отпуске по уходу за детьми, беременность и роды, и 2 года после до.

др. причина

2015-16

77

12 
(15,5%)

16 
(21%)

30 
(39%)

7

11

1

19 (24,5%)

2016-17

77

10 
(13%)

27 
(36%)

18
(24%)

14

7

0

21 (27,6%)

2017
(на 01.01.2018)

78

11
 (14%)

20
 (25%)

21 
(26%)

17

8

1

26 
(33%)

2018 (на 01.01.2019)

73

9 

14

21

29 (39,7%)

12,3%

19,2 %

28,8%

27

1

1 

Снижение числа педагогических работников с высшей и первой квалификационными категориями связано с переходом в другие учебные заведения и выходом на пенсию части работников организации.

Увеличение количества педагогов без аттестации произошло в результате пополнения штата молодыми специалистами и педагогами, работающими в новой должности менее 2-х лет.
Общее количество педагогов, аттестованных ежегодно

Календарный

год

Кол-во

пед-х работников

Высшая

Первая

СЗД

2015

77

4 (5,2%)

6 (9%)

8 (10%)

2016

77

0 (0%)

9 (11%)

10 (13%)

2017

78

0 (0%)

10 (12%)

4 (5%)

2018

73

3 (4,1%)

1 (1,3%)

3 (4,1)

Возрастной состав педагогических работников 

Учебный процесс ОУ обеспечивается педагогами  различной возрастной структуры с количественным преобладанием педагогов среднего возраста 36-55 лет. За 2017 год наблюдается увеличение количества молодых специалистов.

Календарный  год

Кол-во   пед-х работников

Из них до 25 лет

Из них 26-35 лет

Из них 36-55 лет

Из них старше 56 лет

2016

77

3

15

43

16

2017

78

6

14

40

18

2018

73

10

5

38

20
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Вывод: 

1. По результатам анализа показателей, характеризующих кадровый состав, можно сделать следующие выводы: кадровый состав обеспечивает полноценный учебно-воспитательный и коррекционно-развивающий процесс в образовательном учреждении.

2. Педагоги активно повышают свой образовательный уровень и развивают педагогическое мастерство по преподаваемым предметам/курсам, воспитательной, адаптационной работе. В 2018 году 4 педагогических работника получили дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка, не менее 250 часов) по направлению «Образование и педагогика» или в области соответствующей преподаваемому предмету. Шесть педагогических работников получают высшее образование (бакалавриат, магистратура), часть педагогов приступили или имеют намерение приступить к обучению к программам переподготовки в 2019 году.

3. Всего аттестованных педагогов 60%, из них имеют квалификационную категорию 31,5%.
4. В сравнении с прошлым годом значительно повысился процент педагогов, успешно прошедших процедуру аттестации на высшую квалификационную категорию. Однако, аттестацию на первую квалификационную категорию прошел 1 педагогический работник.

5. Увеличился штат молодых специалистов.  Наибольшее количество педагогов находятся в работоспособной возрастной категории 36-55 лет.

Планируемая работа на 2019 год:

1. Педагогам активизировать работу над проектированием и анализом индивидуальных траекторий профессионального развития. Увеличить число педагогических работников, прошедших процедуру аттестации с целью установления квалификационной категории. 

2. Организовать системную информационно-методическую поддержку педагогам, желающим вступить в процедуру аттестации и пройти ДПО.

3. Молодым педагогам оказывать методическую и психологическую поддержку в период адаптации на новом рабочем месте.

4. Всем педагогам в соответствии с перспективным планом пройти КПК и ПП в 2019 году.

7.2. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧИВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Качество оказания образовательных услуг напрямую зависит от организации методической работы в образовательной организации. 

Методическая работа – это целостная система, основанная на достижениях передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса. Методическая работа призвана скорректировать учебно-воспитательный процесс, направить его в русло постоянного развития и совершенствования, на оказание реальной адресной помощи учителям в развитии их профессионального мастерства.

Для повышения педагогического мастерства создаются методические объединения. Состав методического объединения формируется на учебный год, заседания проводятся, как правило, ежемесячно. В деятельности методических объединений сочетаются коллективные и индивидуальные формы работы. 

Руководство каждым методическим объединением осуществляет ее руководитель из числа наиболее опытных, подготовленных педагогов, имеющий высшее образование. Руководитель комиссии избирается на один учебный год. Состав методических объединений, их руководители утверждаются и оформляются приказом по ОУ.
Название методического объединения

Председатель

МО «Учителей технологии»

Главатских Е.Е.

МО «Учителей гуманитарного цикла»

Белокрылова О.Г.

МО «Учителей естественнонаучного и физико-математического цикла»

Абдалова И.Х.

МО «Учителей физического воспитания и ОБЖ»

Даньков М.М.

МО «Педагогов службы социального сопровождения»

Дьячук Е.Г.

МО «Воспитателей и педагогов дополнительного образования и педагогов-организаторов»

Касымова Р.Р.

МО «Педагогов службы психологического сопровождения»

Федорова А.Д.

МО «Классных руководителей»

Тимолянова Р.М.

Каждое методическое объединение в текущем учебном году ведет следующую документацию:

· план работы на учебный год;

· протоколы заседаний объединения;

· список членов с указанием должности, образования, стажа работы, квалификационной категории, даты аттестации, даты прохождения курсов повышения квалификации, индивидуальной методической темы;

· материалы профессиональной деятельности членов объединения, результатов работы над индивидуальной методической темой;

· отчетные материалы о работе объединения (тематических декадниках, конкурсах, олимпиадах и т.д.).

План работы методического объединения разрабатывается в начале учебного года и утверждается на его заседании.

Основной формой учебно-методической работы учителей является подготовка рабочих программ по предметам, разработка ФОС, заданий, методических рекомендаций к их выполнению. В подготовке документации, являющейся неотъемлемой частью учебного процесса, педагогические работники руководствуются ФГОС ООО, рекомендациями Министерства просвещения, примерной образовательной и примерной рабочей программой по предмету, локальными актами.
Активное участие наших педагогов в работе краевых методических объединений позволяет приобретать новый педагогический опыт и дает возможность продемонстрировать свой. В течение 2018 года городские МО и краевые МО посетили 47 педагогических работника.

В 2018 году главной темой методической работы образовательной организации была следующая: «Современные подходы к образовательному процессу на этапе введения ФГОС ООО». Темы, выбранные для разработки методическими объединениями, акцентировали внимание на введение ФГОС ООО в образовательную деятельность, внедрение современных технологий коррекционно-развивающего обучения для обучающихся с ОВЗ, с учетом инклюзивного подхода, формирование критериев оценки учебно-воспитательного процесса в ходе реализации личностно-ориентированного подхода. Было продолжено освоение теории и инновационных практик с психодиагностическим инструментарием учебно-воспитательного процесса.

В 2018 году продолжает успешно реализовываться такая форма работы как создание временных творческих (рабочих) групп (ВТГ). Всего в этом году в целях улучшения качества учебно-методической работы, повышения уровня мотивации к обучению были созданы следующие группы: «Внедрение бальной системы «Лучше всех», «Внедрение системы бинарных уроков». Результаты своей работы руководители ВТГ предоставили на итоговом круглом столе. ВТГ «Методика создания урока для инклюзивных классов (норма и ОВЗ-ЗПР) в соответствии с требованиями ФГОС ООО: конструктор урока» продолжила свою работу в этом учебном году, результаты представлены на краевом МО психологов. 

«Проведение бинарных уроков и интегрированных мероприятий», 

В целях успешной адаптация молодого учителя в коллективе, оказание методической помощи в выработке своей системы преподавания, формировании индивидуального стиля творческой деятельности в 2018 году работа с новыми педагогическими работниками велась согласно положению «О наставничестве».  В начале 2018-2019 учебного года в отношении 10 педагогов были назначены наставники. В качестве результата успешного прохождения адаптационного периода следует принимать разработку молодыми педагогами индивидуального профессионального маршрута (ИТРП - индивидуальной траектории профессионального развития). 

Итоги учебно-методической и научной работы педагогических работников в 2018 году были опубликованы в периодических изданиях и сборниках трудов, изданных по результатам прошедших семинаров, конференций (региональный и всероссийский уровень), а также в сети Интернет.

Основная учебно-методическая работа учителей направлена на разработку, организацию и проведения образовательных, воспитательных и профессионально-ориентированных мероприятий.

Обучающиеся КГБОУСУВУ «Уральское подворье» под руководством опытных и инициативных педагогов добиваются хороших результатов, участвуя в мероприятиях городского и краевого уровней. 

II Краевая конференция ученических проектов и проектно-исследовательских работ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Старт в жизнь» - 3 место; 
IV Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WordSkills Russia 2018) – победители Девайкина Д.Д. и Курбанова А.А. (группа ПР-271); 

VI Региональная олимпиада «Ты - будущее Пермского края» - победители в двух номинациях.  

Коллективом КГБОУСУВУ «Уральское подворье» была организована и проведена II Краевая конференция ученических проектов и проектно-исследовательских работ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Старт в жизнь». 

В конференции приняли участие 28 учащихся 8-9 классов из 13 образовательных учреждения города Перми, Пермского района и Пермского края. Ребята совместно с руководителями проектов и сопровождающими педагогами приняли участие в 7 мастер-классах: «Рисование 3D – красками», «Сувенир к 8 Марта», «Моделирование твистингом», «Музыка-терапия», «Гимнастика для мозга: кинезитерапия», «Декорирование гипсовых отливок», «Роспись глазурью». 
Педагоги обсудили актуальные вопросы, касающиеся комплексного сопровождения обучающихся с ОВЗ в образовательной среде школы на круглом столе «Комплексное сопровождение учащихся с ОВЗ». Защита проектов происходила на трех секциях, работы ребят были разной направленности: социально ориентированные, декоративно-прикладные, естественнонаучные. Все участники Конференции были награждены сертификатами, дипломами, благодарностями.

В 2018 году администрация, педагоги и учащиеся активно проявили себя в проектной деятельности, работе общественных организаций. Они участвовали (и были отмечены дипломами, сертификатами и благодарностями) в таких мероприятиях/проектах:

Молодежный фестиваль «Траектория добра» (организован ПРОО «ПравДа вместе»), с. Усть-Кишерть;

Молодежный ресурсный центр «Компас добра» (в качестве профилактического волонтера-тренера);

Конкурс программ (проектов) по развитию воспитательного потенциала семьи с целью профилактики детского и семейного неблагополучия в рамках проекта «Родительские университеты – 2018» (АНО Институт поддержки семейного воспитания, ПГГПУ);

Краевой фестиваль педагогических идей классных руководителей ПОО Пермского края «Классный руководитель – 2018»;

Патриотический форум «Звездный»;

Трудовой отряды «Социальная мобильная служба-СМС»;

III Региональный чемпионат профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс»;

Добрынина А.Ю. стала победителем конкурса на вручение знака «Доброволец города Перми» 2018 г.
Также в 2018 году педагоги приняли очное участие в следующих мероприятиях:

V научно-практическая конференции «Безопасное детство как правовой и социально-педагогический концепт» (организатор ПГГПУ);
V Краевой научно-практической конференции «Психология: концепции, подходы, технологии»; 

Семинаре «Подготовка экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс» по видам трудовой деятельности с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности»;

 В 2018 году педагоги продолжаем презентовать опыт на всероссийский уровень, приняв личное участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства педагогических работников СУВУ «Педагог года – 2018». В конкурсе приняла участие учитель русского языка и литературы. В номинации «Учитель» педагог заняла призовое 2 место 

Очередной год на базе образовательного учреждения проходят практику студенты ПГГПУ направлений «Психология и социальная педагогика», «Организация работы с молодежью». Данное сотрудничество обеспечивает возможность нашим педагогам делиться бесценным многолетним опытом с будущими специалистами, а они в свою очередь побуждают у наших педагогов желание внедрения новых педагогических технологий в образовательно-воспитательный процесс.
Выводы:

1. Методическая работа в КГБОУСУВУ «Уральское подворье» организована системно, методические объединения работают в соответствии с запланированными мероприятиями, отчетная документация оформляется своевременно. 

2. Педагоги принимают участие в работе районных и краевых методических объединений.

3. Работа в области адаптации молодых педагогов, в том числе наставничество, организована на соответствующем уровне, план наставничества в целом выполняется.

4. Организацию работы временных творческих (рабочих) групп (ВТГ) признать удовлетворительной.

5. Участие в различных формах распространения опыта педагогами носит системный характер, на всероссийском и международном уровне в основном используются дистанционные формы коммуникации.

6. Организована работа по разработке ИТРП – индивидуальных траекторий развития педагогов в контексте соответствия профессиональному стандарту педагога.

7.  Проектная деятельность педагогов в ОУ носит индивидуальный характер, те педагоги, которые владеют технологией проекта, применяют ее системно.

8. Работа по разработке рабочих программа, ФОС, учебно-методических материалов к программам проводилась системно и была направлена на повышение качества преподавания. Адаптация материала рабочих программа производилась с учетом возможностей и потребностей обучающихся с ОВЗ.

9. Разработаны рабочие программы (адаптированные для обучающихся с ОВЗ) по всем общеобразовательным дисциплинам и профессиональной подготовке по профессиям «Повар», «Пекарь», «Кондитер», «Маляр строительный», «Парикмахер», «Столяр строительный», «Токарь», «Слесарь механосборочных работ», «Продавец продовольственных товаров», программы коррекционно-развивающих занятий для проведения индивидуально-групповых занятий для обучающихся с ОВЗ по средствам предметов математика, русский язык, литература, обществознание, биология, география, физическая культура; программы социальных практик; программы внеурочной деятельности и спецкурсов.
Основываясь на достигнутых результатах намечено в работе:
- создание условий для повышения качества учебно-воспитательного и реабилитационного процессов в ходе реализации ФГОС ООО, с учетом специфики образовательного учреждения и для повышения профессиональной компетенции педагогических кадров, на этапе вступления с силу профессионального стандарта педагога. Для достижения намеченной цели необходимо будет решить следующие задачи:

· Активизировать работу педагогического коллектива по методической теме: «Современные подходы к образовательному процессу на этапе введения ФГОС ООО». Продолжить работу по внедрению современных технологий коррекционно-развивающего обучения для обучающихся с ОВЗ, с учетом индивидуального подхода, с формированием критериев оценки учебно-воспитательного процесса в ходе реализации личностно-ориентированного подхода.
· Продолжить обучение основам теории и практическим способам работы с психодиагностическим инструментарием учебно-воспитательного процесса.
· Пересмотреть концепции учебных предметов в направлении от анализа к синтезу их содержательной основы и изменить преподавание с учетом системно-деятельностного подхода.
· Организовать системную работу по междисциплинарной интеграции в учебно-воспитательном процессе  для метапредметной интеграции.
· Продолжить совершенствование методического уровня учителей, педагогов, воспитателей, психологов в овладении новыми педагогическими технологиями.
· Разработать рабочие программы и фонды оценочных средств по всем предметам и курсам, реализуемым в 2019-2020 учебном году, согласно требованиям ФГОС ООО для 5-9 классов.
· Продолжить создание банка передового опыта педагогов образовательного учреждения.
· Повышение профессиональной компетенции педагогов в целях соответствия требованиям профессионального стандарта.
7.3 . Библиотечно-информационное обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается доступом каждого обучающегося к библиотечному фонду, формируемому по полному перечню предметом в соответствии ФПУ Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и дополнительной учебной литературы. Для чтения художественной литературы в Учреждении используется электронная библиотека, фонд составляет 1900 электронных книг.
Задачи библиотеки:  

1. Обеспечение участникам образовательного процесса доступа к информации, знаниям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов в ОУ;

2. Формирование и развитие навыков пользователя библиотеки: обучение поиску, отбору информации;

3. Предоставление библиотечных услуг на основе внедрения новых информационных технологий;

4. Сформировать у читателей навыки пользования книгой, электронной библиотекой;

5. Компьютеризация библиотечно-информационных процессов;

6. Развивать доброжелательное общение между пользователями.

Библиотека выполняет следующие функции: информационную, культурную, образовательную.

В 2018 году фонд библиотеки пополнился на 736 экз., всего на конец отчетного периода фонд учебной литературы составляет 15611 экз., в т.ч.:

- учебники – 11049 экз.

- методическая литература – 726 экз.

- художественная литература – 3725 экз.

- справочный материал – 110 экз.

- медиатека – 594 диска с фонохрестоматией.

Основные показатели работы библиотеки

количество читателей
Количество  посещений 
количество книговыдачи
325
1125
5113
В течение учебного года велась работа с фондом библиотеки:

1.Оформление накладных, запись в книгу суммарного учета, оформление карточек, распечатка формуляров для учащихся, оформление заявок на новые поступления литературы.

2.Обработка поступающей литературы: регистрация, систематизация, постановка на учет.

3.Списание и изъятие ветхой и устаревшей литературы из книги суммарного учета, картотеки, библиотеки.

4.Выдача книг (учебников) пользователям, заполнение формуляров.

5.Контроль за своевременным возвратом в библиотеку выданных книг.

6.Работа по ремонту книг. К данной работе привлекались и учащиеся.

Оформлена подписка на газеты, методические журналы, официальные документы в образовании (10 наименований).

Продолжается работа по формированию электронной базы библиотечного фонда.

Ведется работа по формированию электронной библиотеки художественной литературы.
Учебно-воспитательные процессы сопровождаются информационным обслуживанием: на абонементе, подбор литературы для рефератов, докладов, сообщений, в подготовке классных и общешкольных мероприятий, предметных недель. Ежедневно в библиотеке ведется работа по воспитанию культуры поведения в читальном зал и на абонементе. Прививается бережное отношение к книге. В библиотеке проводятся выставки, беседы, презентации и другие групповые мероприятия, а также индивидуальная работа с читателями на абонементе: беседы по выдаче и возврату книг, советы по подбору литературы, консультации по работе с книгой, текстом, разговор о прочитанной книге.
В библиотеке оказывается помощь педагогам, учителям в подготовке к проведению классных мероприятий, предметных недель (подбор сценарий, стихов, литературы по темам, книжные выставки). Здесь же были оформлены выставки и проведены мероприятия, которые являются основной формой пропаганды книги.
В течение учебного года велась культурно-образовательная работа через выставки и групповые мероприятия.

Выставки:

- Выставка, посвященная воинам афганцам «Афганистан – боль моя»;
- Природа Урала – к году экологии;
- «Космос – это мы» к дню космонавтики;
- «От Бреста до Берлина» к дню Победы;
- «Опаленные страницы» к дню Памяти и скорби;
- Подборка произведений о Великой Отечественной войне;
- «Жизнь и творчество И.С. Тургенева»;
- 80 лет со дня рождения детского писателя Владислава Крапивина;
- Выставка юмористических рассказов, анекдотов;

- Выставка, посвященная Санкт-Петербургу, его истории, основателю Петру I;
- «Сказочники братья Гримм» к знаменательной дате «Чудесный ларец сказок»;
- Подборка стихотворений о весне российских писателей и поэтов;
- Юбилейные даты: Л.Н. Толстой (190 лет), Ф.И. Тютчев (215 лет), Н.В. Гоголь (210 лет), А.А. Ахматова (130 лет), И.А. Крылов (250 лет), П.П. Бажов (140 лет), А.П. Гайдар, В.В. Маяковский (125 лет), В.В. Бианки (125 лет) и др.;
Мероприятия в форме бесед, устных журналов, бесед, презентаций:

- «Давайте познакомимся» экскурсия в библиотеку учащихся 1го курса;
- «Крым в истории России» беседа с просмотром событий воссоединения;
- «Как все начиналось» Гагаринский урок, посвященный дню Космонавтики. Просмотр фильма, его обсуждение

- «И помнят улицы твои» беседа о Родном крае (Пермь).
Рабочее место библиотекаря оснащено персональным компьютером с выходом в сеть Интернет. Таким образом, существует возможность использовать современные информационные технологии для выполнения непосредственных функций библиотеки. Так с 2018 г. была переоформлена официальная группа «Уральского подворья» в социальной сети в ВКонтакте, где в том числе транслируется и мотивация к чтению, публикуются электронные книги, аудиокниги.

Ведется информационная работа по освещению значимых событий в жизни школы, популяризация успехов обучающихся. Основные новости дублируются на сайт школы. Функционирует также информационное табло на телевизоре в холле главного отделения на К. Беляева, 43/3. К информационной работе привлекаются и обучающиеся. Библиотекарь выступает в роли корреспондента (с дополнением фото- и видеосъемки) и трансляции информации, освещения событий в публичном пространстве. Таким образом регулярно происходит фото- и видеосъемка праздничных мероприятий «День учителя», «Новый год» и др. Приняла участие в общешкольных мероприятиях: «Служить отечеству», «Литературная гостиная», посвящена творчеству С. Есенина.
Работа по самообразованию осуществляется через чтение журнала «Школьная библиотека», сотрудничество с библиотекарями Объединения муниципальных библиотек, Нефтяного колледжа. Участвовала в заседаниях Краевой Секции, семинарах, мастер-классе библиотеки имени М. Горького.

Приняла участие в вебинарах по финансовой грамотности, по организации познавательного процесса в современной школе. Посещала мастер-классы по SMM и копирайтингу.

На 2019 год запланировано составление проекта по преобразованию библиотечного пространства в ИБЦ.
7.4.  Финансово-хозяйственное обеспечение

Численность контингента:

Количество получателей государственной услуги на 31.12.2018 года составляет 425 человек.

Списочная численность работников на 01.01.2019г. составляет 117 человек, в том числе:

Наименование должности

Численность, чел.

Административно-управленческий персонал

5

Основной персонал

73

Учебно-вспомогательный персонал

19

Младший обслуживающий персонал (профессии рабочих)

20

За 2018 год работники Учреждения обучались на следующих курсах:

Наименования курсов повышения квалификации и семинаров

Количество человек и должности

Сумма

1. Образовательные услуги по программе профессиональной переподготовки «Управление государственными и муниципальными закупками»)

2. Обучение по программе «Педиатрия»

3. Обучение по программе повышения квалификации, соответствующей проф.стандарту «Бухгалтер»

4. Обучение по теме «Пожарно-технический минимумдля руководителей и ответственных за пожарную безопасность» и «ГО и ЧС»

5. Обучение по программе «Учет ОС в учреждениях госсекторат в 2018 году с учетом ФСБУ госсектора «ОС» и «Аренда»

6. Участие в краевом фестивале педагогических идей классных руководителей

7. Медиация: -Технологии и практики управления конфликтными ситуациями;

-Технология современной медиации
1 чел. Специалист по закупкам

1чел. Врач-педиатр

1чел. Главный бухгалтер

1 чел. Зам.директора по АХР

2 чел. Бухгалтер

2 чел. Учителя

2чел. Педагог-психолог

12600,00

20000,00

10000,00

4250,00

4200,00

5500,00

4000,00

6000,00

Итого

66550,00

Имущество Учреждения закреплено Министерством по управлению имуществом и земельными отношениями Пермского края на праве оперативного управления на основании Постановления Администрации г. Перми от 22.12.2006 № 2475 «О передаче муниципального специального учебно-воспитательного учреждения открытого типа «Специальное профессиональное училище открытого типа «Уральское подворье» г.Перми в государственную собственность Пермского края» и используется по назначению.

Учреждение на 01 января 2018 г. и 01 июля 2018 г. представило отчет по внесению изменений в реестр государственной собственности Пермского края по недвижимому, особо ценному и иному движимому имуществу.

Объекты основных средств в отчетном периоде в аренду и безвозмездное пользование не передавались и не принимались.
Учреждение обеспечено основными средствами исходя из реальной потребности. Техническое состояние основных фондов удовлетворительное и пригодное к эксплуатации.

Основными мероприятиями по поддержанию технического состояния основных средств на надлежащем уровне и обеспечению их сохранности являются правильная эксплуатация и бережное отношение персонала к имуществу учреждения.

В соответствии с прогнозом объемов закупок на 2018 год, на 31.12.2018 года учреждение осуществило закупок на 23 910 742,44 руб., что составляет 99% от суммы объема закупок.

Остатки вложений в нефинансовые активы на конец отчетного периода и нефинансовые активы в пути отсутствуют.

На отчетную дату общая балансовая (остаточная) стоимость имущества находящегося у Учреждения на праве оперативного управления составила 40 948 716,91 руб. (7 931 185,70 руб.).

Из него:

- недвижимого имущества, балансовой стоимостью 21 703 486,00 руб., остаточной стоимостью – 6 510 954,15 руб.

- движимого имущества, балансовой стоимостью – 15 119 258,40 руб., остаточной стоимостью – 788 800,28 руб. В том числе общая балансовая (остаточная) стоимость особо ценного движимого имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления 4 125 972,51 руб. 1 145 631,33 руб.
Субсидии на выполнение государственного задания

№ п/п

Наименование имущества

На праве оперативного управления

Балансовая стоимость

Остаточная стоимость

1.

Недвижимое имущество

21 703 486,00

6 510 954,15

1.1

Нежилые помещения

21 703 486,00

6 510 954,15

2

Особо ценное движимое имущество

3 052 687,23

1 130 546,64

2.1

Нежилые помещения

540 792,00

0,00

2.2

Машины и оборудование

2 511 895,23

1 130 546,64

3.

Иное движимое имущество

13 250 477,10

628 741,28

3.1

Машины и оборудование

6 513 525,93

613 103,75

3.2

Транспортные средства

85 000,00

0,00

3.3

Производственный и хозяйственный инвентарь

3 531 341,31

15 637,53

3.4

Библиотечный фонд

3 120 609,86

0,00

Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)

 № п/п

Наименование имущества

На праве оперативного управления

Балансовая стоимость

Остаточная стоимость

1

Особо ценное движимое имущество

1 073 285,28

15 084,69

1.1

Транспортные средства

145 447,04

0,00

1.2

Машины и оборудование

927 838,24

15 084,69

2.

Иное движимое имущество

1 868 781,30

160 059,00

2.1

Машины и оборудование

921 573,71

156750,00

2.2

Транспортные средства

37 000,00

0,00

2.3

Производственный и хозяйственный инвентарь

774 271,36

3309,00

2.4

Библиотечный фонд

135 936,23

0,00

На конец года основные средства стоимостью до 10 000 рублей составили:

- по субсидиям на выполнение государственного задания составляет 2 287 902,04 руб.;
- по приносящей доход деятельности (собственный доход учреждения) составляет 237 191,33 руб.

Сумма материальных средств по КФО 2, принятых на ответственное хранение, признанные не активом – 2 руб. 
На 01.01.2019 года сумма основных средств по КФО 4, полученное в пользование – 33 635,00 руб. Сумма материальных средств по КФО 4, принятых на ответственное хранение – 299 629,67 руб., в том числе признанные не активом – 4 руб.

Общая площадь объектов земельных участков, находящихся у Учреждения на праве оперативного управления составляет 22 606,4 кв.м. За 2018 год произошло увеличение кадастровой стоимости земельного участка по адресу: ул. Космонавта Беляева, 43/3 на 1821,31 руб., что повлекло увеличение суммы по расчетам с учредителем:

№ п/п

Адрес земельного участка

Кадастровый номер земельного участка

Вид функционального использования

Вид права (оперативное управление, безвозмездное пользование, аренда)

Площадь земельного участка, кв.м.

Кадастровая стоимость земельного участка

1

г. Пермь, ул. Композитора Глинки, 6

59:01:4413795:14

Под здание учебно-производственного комбината

Постоянное бессрочное пользование

5 254,1

50 686 775,57

2

г. Пермь, ул. Ким, 78а

59:01:4311730:11

Под здание учебных мастерских

Постоянное бессрочное пользование

3 270,37

37 642 147,20

3

г. Пермь, ул. Космонавта Беляева, 43/3

59:01:4410831:0003

Под существующее здание

Постоянное бессрочное пользование

9 968,0

90 774 090,40

4

г. Пермь, ул. Розалии Землячки, 11д

59:01:4311730:17

Под гаражи

Постоянное бессрочное пользование

1018,0

3 880 218,98

5

г. Пермь, ул. Космонавта Беляева, 22а

59:01:4410842:27

Под существующее здание

Постоянное бессрочное пользование

3096,0

27 190 279,44

Стоимость земельных участков соответствует свидетельствам о государственной регистрации права собственности и Постановления Правительства Пермского края от 20.02.2015г. № 89-п «Об утверждении кадастровой стоимости земельных участков в составе земель населенных пунктов Пермского края и средних (взвешенных по площади) значений удельных показателей кадастровой стоимости земель населенных пунктов Пермского края».

Сумма непроизведенных активов по счету 0.103.00000 на начало и конец года составила – 210 173 511,59 руб.

Учреждение обеспечено основными средствами исходя из реальной потребности. Техническое состояние основных фондов удовлетворительное и пригодное к эксплуатации.

Основными мероприятиями по поддержанию технического состояния основных средств на надлежащем уровне и обеспечению их сохранности являются правильная эксплуатация и бережное отношение персонала к имуществу учреждения.

В соответствии с прогнозом объемов закупок на 2018 год учреждение осуществило закупок на сумму -23 910 742,44 руб.

- по субсидии на выполнение государственного муниципального задания – 14 036 559,62 руб.;

- по иной приносящей доход деятельности – 1 954 625,37 руб.;

- по субсидии на иные цели – 7 919 557,45 руб.

В соответствии с законом №44-ФЗ, проведено 11 конкурентных способов определения поставщиков, в результате которых заключены контракты на сумму 4 781 704,96 руб.

Исполнение учреждением плана его деятельности
КГБОУСУВУ "Уральское подворье" предоставляются субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ), согласно договора № СЭД-26-07-10-54 от 27.12.2017 года на сумму 74 510 626,81 руб. Учреждению предоставляются субсидии на иные цели на основании Соглашения от 23.01.2018г. № СЭД-26-12-10-89 и внесенных в него изменений в течение года. 
Наименование показателя

Код аналитики

Утверждено плановых назначений

Исполнено плановых назначений

Не исполнено плановых назначений

% исполнения

Доходы – всего

в том числе:

х

74 510 626,81

74 510 626,81

-

100

Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания

130

74 510 626,81

72 510 626,81

-

100

Наименование показателя

Код аналитики

Утверждено плановых назначений

Исполнено плановых назначений

Не исполнено плановых назначений

% исполнения

Расходы – всего

в том числе:

х

74 931 805,87

74 752 607,42

 179 198,45

99,8

Фонд оплаты труда и страховые взносы

111

44 387 745,13

44 387 323,83

421,30

100

Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда

112

       71 333,89

       71 333,89

-

100

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работников учреждений

119

12 974 137,97

12 933 890,40

40 247, 57

99,7

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд

244

14 175 089,20

14 036 559,62

138 529,58

99

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога

851

3 323 499,68

3 323 499,68

-

100

Поступления от оказания учреждением услуг (выполнение работ), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также от иных видов деятельности составило 1 870 771,13 руб.

Наименование показателя

Код аналитики

Утверждено плановых назначений

Исполнено плановых назначений

Не исполнено плановых назначений

% исполнения

Доходы – всего

в том числе:

х

1 934 421,70

1 870 771,13

63 650,57

96,7

Доходы от оказания платных услуг (работ)

130

1 199 708,70

1 140 058,13

59 650,57

95

Прочие доходы

180

734 713,00

730 713,00

4000,00

99,5

Наименование показателя

Код аналитики

Утверждено плановых назначений

Исполнено плановых назначений

Не исполнено плановых назначений

% исполнения

Расходы – всего

в том числе:

х

2 471 290,29

2 364 795,05

106 495,24

95,7

Фонд оплаты труда и страховые взносы

111

307 463,06

307 463,06

-

100

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работников учреждений

119

92 295,25

92 295,25

-

100

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд

244

2 061 120,61

1 954 625,37

106 495,24

95

Уплата иных платежей

853

10 411,37

10 411,37

-

100

В 2018 году сумма субсидий на иные цели составила 7 984 014,24 руб., в том числе: на мероприятия по организации оздоровления и отдыха детей – 17 756,79 руб., на развитие и укрепление материально-технической базы государственных учреждений – 6 437 314,24руб., на предоставление мер социальной поддержки обучающимся из малоимущих и многодетных малоимущих семей – 46 700,00 руб., на реализацию ФГОС – 1 500 000,00 руб. Сумма неиспользованных лимитов составила – 17 756,79 руб. 

Наименование показателя

Код аналитики

Утверждено плановых назначений

Исполнено плановых назначений

Не исполнено плановых назначений

% исполнения

Доходы – всего

в том числе:

х

7 984 014,24

7 984 014,24

-

100

Иные субсидии, предоставленные из бюджета

180

7 984 014,24

7 984 014,24

-

100

Наименование показателя

Код аналитики

Утверждено плановых назначений

Исполнено плановых назначений

Не исполнено плановых назначений

% исполнения

Расходы – всего

в том числе:

х

7 984 014,24

7 966 257,45

-

99,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд

244

7 937 314,24

7 919 557,45

-

99,8

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, кроме публичных обязательств

321

46 700,00

46 700,00

-

100

Внутреннее привлечение остатков средств по счету 0.304.06000 (заимствование) в учреждении не использовалось.

Некассовые операции в учреждении не использовались.

Доходы и расходы будущих периодов отсутствуют.

Резервы предстоящих расходов по КВФО 4 составили 7 588 888,24руб., в том числе:

 - резерв на оплату отпусков за фактически отработанное время в части выплат персоналу – 5 824 464,00 руб.;

- резерв на оплату отпусков за фактически отработанное время в части оплаты страховых взносов – 1 764 424,24 руб.

Сумма остатка по сч.4.109.000 соответствует сумме резерва на оплату отпусков.

8. Заключение

По результатам проведенного самообследования работу КГБОУСУВУ «Уральское подворье» за 2018 год можно признать удовлетворительной, так как:

1) Содержание и уровень подготовки по программам основного общего образования соответствуют   требованиям ФГОС, программы выполнены в полном объеме;

2) Качество подготовки выпускников 9 класса основного общего образования соответствует требованиям федерального компонента ГОС;

3) Качество подготовки по профессиональному обучению соответствует квалификационным требованиям, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих;
4) Результативность работы характеризуется хорошим показателем сохранности контингента;

5) Специфика организации образовательного процесса, обеспечение психологической, медицинской и социальной реабилитации детей с девиантным поведением, включая коррекцию поведения и адаптацию в обществе, а также профилактика безнадзорности и правонарушений обучающихся дают результаты. Реабилитация подростков в образовательном учреждении, коррекция поведения оказали положительное влияние и отразились на успешной социализации выпускников. 

Цель и задачи на 2019 год

Исходя из анализа организации работы образовательного учреждения за 2018 год, были поставлены цели и задачи на 2019 год: 

· Обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, знаний, умений и навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья (выполнение требований федерального государственного образовательного стандарта);

· Создание в учреждении коррекционно-развивающей среды с учетом особых потребностей для детей с девиантным поведением и детей с ограниченными возможностями здоровья;
· Создание безопасной среды для успешной реализации основной образовательной программы основного общего образования;
· Создание в учреждении воспитатывающей среды, способствующей реабилитации и восстановлению нарушенных процессов личностного, социального развития обучающихся, обеспечивающей успешную социализацию выпускников в современном обществе, на основе внедрения личностно-ориентированного подхода в образовательном процессе.

Основные задачи:
· обеспечить доступность получения качественного основного общего образования, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ОВЗ;

· создать условий для сетевого взаимодействия и социального партнерства социальных институтов в обеспечении благоприятного развития личности обучающихся и их эффективной социализации;
· обеспечить эффективное сочетание урочных и внеурочных форм организации занятий, взаимодействия всех участников образовательного процесса, а также полноценно участвовать в культурной, спортивной, профессиональной деятельности социума; 

· помочь развитию способностей обучающихся, в том числе детей с ОВЗ, их интересов через систему работы профильных клубов, секций, студий и кружков, включения в общественно полезную деятельность и социальные практики;

· сохранять и укреплять физическое, психологическое здоровье обучающихся, 
· создание условий для профессионального обучения и формирование позитивной мотивации обучающихся к учебной деятельности через профессиональное обучение;

· использовать новые технологии и формы работы по организации профилактической работы и предупреждению противоправных действий среди обучающихся;

· содействие профилактике детского и семейного неблагополучия через организацию системы педагогической поддержки и психологического сопровождения семьи обучающегося. В т. Через межведомственное взаимодействие;

· создать условия для повышения профессионализма педагогических работников Учреждения в соответствии с переходом на новый профессиональный стандарт педагога;
· создать личные сайты педагогов;

· обновлять и пополнять библиотечный фонда в соответствии с ФПУ;
· способствовать оснащению кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС. 




Заместитель директора по учебной работе









Е.Г. Патракова

Заместитель директора по воспитательной  работе                                                                                      В.И. Новоселова
Направления деятельности





Изучение психологических проблем участников образовательного процесса





Повышение психологической культуры всех субъектов образовательной деятельности





Создание условий для реабилитационной компенсации психологических дефектов личности подростка





Обучение навыкам снятия эмоционального напряжения и выражения негативных эмоций социально приемлемыми способами





Коррекция и развитие структуры личности и освоение новых норм и правил поведения





Мониторинг деятельности психологической службы
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