Министерство образования и науки
Пермского края

ПРОЕКТ
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда и стимулировании работников краевого государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно-опасным) поведением «Уральское подворье»

Принято:                                                                               Утверждаю:
Общим собранием                                                                Директор       О.В. Круглова
трудового коллектива                                                          ___________ 
 «_30_»____12_____2016 г.                                                 «_30_»____12_____2016 г
Председатель   профкома

от «_30_»____12_____2016 г.                                                 
Вступает в действие

с 01 января  2017 года

г. Пермь, 2017 г.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда и стимулировании работников краевого государственного бюджетного общеобразовательного  учреждения «Специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно-опасным) поведением «Уральское подворье» (далее - Учреждение)  разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016);

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об образовании в Российской Федерации»;

- Законом Пермского края от 03.09.2008 г. № 291-ПК (ред. от 30.06.2014) «Об оплате труда работников государственных учреждений Пермского края»;

- Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г. № 525 (ред. от 11.12.2008) «О профессиональных  квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- Постановлением Правительства Пермского края от 01.04.2014 г. № 214-п (ред. от 23.11.2015)  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Пермского края в сфере образования и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Пермского края», а также правовыми актами Министерства образования и науки Пермского края, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом и локальными актами Учреждения.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда, установление компенсационных и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) работникам КГБОУСУВУ «Уральское подворье».

1.3. Положение определяет порядок формирования оплаты труда работников Учреждения за счет средств краевого бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности, порядок установления размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда установленного законодательством.
1.5.Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности Учреждения.

       1.6.Повышение (индексация) заработной платы работников Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.

1.7.Положение вступает в действие с 01.01.2017 г. Данное Положение может быть изменено или дополнено (по инициативе представительного органа работников, руководителя и т.д.).
2. Основные условия оплаты труда
2.1. Оплата труда работников Учреждения включает:

· Тарифные ставки, оклады (должностные оклады);

· Выплаты компенсационного характера;

· Выплаты стимулирующего характера.

2.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе схемы тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждений согласно постановления Правительства Пермского края от 01.04.2014 года № 214-п, которое определяет минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждений, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.
2.3. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются директором в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объёма выполняемой работы работника в порядке, установленном правовым актом учредителя.
2.4. Учреждение на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, может самостоятельно устанавливать размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам работников в процентах и (или) абсолютных цифрах.

3. Оплата труда работников учреждения

3.1. Оплата труда основного персонала определяется согласно разделу III, постановления Правительства Пермского края от 01.04.2014 г. № 214-П.
3.1.1. Основной персонал – работники Учреждения, непосредственно оказывающие услугу (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности. Основной персонал Учреждения включает в себя:
- педагогических работников -  работников, непосредственно осуществляющих образовательную деятельность. Перечень данной категории работников, утверждён постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 г. № 678;

- прочих основных работников – работников, не осуществляющих  образовательную деятельность, но непосредственно оказывающих услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей. 

3.1.2. Заработная плата педагогическим работникам Учреждения рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждой группе (классе), в котором ведется преподавание. Если работник преподает несколько предметов в разных группах (классах), то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и группе (классу) отдельно.
3.2. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, определяется согласно разделу IV постановления Правительства Пермского края от 01.04.2014 г. № 214-П.

3.3. Оплата труда работников учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала, определяется согласно разделу V постановления Правительства Пермского края от 01.04.2014 г. № 214-П.
4. Оплата труда работников за счет средств внебюджетной деятельности

4.1. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность разрешена Законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения. Учреждение ведет статистический и бухгалтерский учет и отчетность раздельно, по основной и предпринимательской деятельности.

4.2. С работником Учреждения, участвующим в дополнительной деятельности, в том числе штатным, по платным образовательным услугам заключается договор подряда или трудовой договор. Оплата их труда производится согласно договору на основе тарификации или договорных цен по указанным услугам.

4.3. Расходование внебюджетных средств производится в пределах утверждённых смет и фактического поступления доходов.

4.4. Доплаты по предпринимательской деятельности работникам, участвующим в данной деятельности, назначаются отдельным приказом директора и выплачиваются поквартально при поступлении данных средств на счет Учреждения. Доплаты устанавливаются в процентном отношении или абсолютных цифрах.
4.5. Порядок определения платы за оказание услуг определяет Учредитель (см. приказ Министерства образования и науки Пермского края от 21.05.2014 г. № СЭД-26-01-04-1224).

5. Фонд оплаты труда

5.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется и распределяется согласно разделу VI, постановления Правительства Пермского края от 01.04.2014 года № 214-П.
6. Выплаты компенсационного характера

6.1. В Учреждении устанавливаются компенсационные надбавки согласно нормативным актам, содержащим нормы трудового права. Размеры некоторых компенсационных надбавок не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
Компенсационные надбавки устанавливаются в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей.
6.2. Выплаты компенсационного характера, как правило, являются постоянной дополнительной денежной выплатой, которые производятся ежемесячно при выполнении работ. Выплаты компенсационного характера могут производиться и единовременно.

6.3. Часть выплат компенсационного характера устанавливается в определенном процентном отношении к минимальному окладу (ставке, должностному окладу) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ), установленным постановлением Правительства Пермского края от 01.04.2014 года № 214-П (ред. от 23.11.2015).

6.4. Выплаты компенсационного характера заместителям и главному бухгалтеру производятся в соответствии с общим порядком, установленным нормативно-правовыми актами и данным Положением.
6.5. Работнику в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Пермского края, а также локальными актами Учреждения, при соблюдении условий осуществления выплат, производятся следующие выплаты компенсационного характера:
6.5.1. выплаты работником, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (при наличии установленных в ходе аттестации рабочих мест оснований для таких выплат);

6.5.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (действующий районных коэффициент);

6.5.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при выполнении работ различной квалификации;

- за работу с детьми с девиантным поведением;

- совмещение профессий (должностей);

- сверхурочной работе;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

6.5.4. выплаты (доплаты) за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей и не включенных в условиях трудового договора с работником Учреждения. Условия, размеры и порядок осуществления данных компенсационных выплат устанавливаются в зависимости от содержания и (или) объема дополнительной работы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения (Совет, Управляющий совет) и оформляются приказом руководителя на соответствующий календарный период (учебный год, календарный год, полугодие, квартал, месяц), на время замещения отсутствующего работника, на время имеющейся производственной необходимости 
6.5.5. иные выплаты компенсационного характера.

6.6. Компенсационные выплаты производятся работникам, работающим в Учреждении, как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания, совместительстве.

6.7. Тарифные ставки, оклады (должностные оклады) работникам занятым по совместительству либо на условиях неполного рабочего времени, выплачивается пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производятся в размере определяемом соглашением администрации Учреждения с соответствующим работником с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей предусматриваемая соглашением с работником Учреждения, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу по основной или совмещаемой профессии (должности), в виде фиксированной выплаты, разницы в окладах.
Дополнительное соглашение или доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается в размере до 100% минимальной тарифной ставки, должностного оклада, если другое не предусмотрено законодательством.

6.8. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения на основании представления непосредственного руководителя соответствующего работника, на котором имеется письменное согласие указанного работника с предлагаемым к установлению размером компенсационных выплат.
6.9. Перечень, размер и условия назначения компенсационных выплат работникам Учреждения устанавливается настоящим Положением (Приложение №1).

6.10. Доплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Компенсационные выплаты, предусмотренные настоящим Положением и устанавливаемые в абсолютном размере, производятся работником Учреждения, занятым на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ, если иное не предусмотрено федеральными и региональными законами.
6.11. Выплата денежной компенсации при увольнении работника за весь период неиспользования отпусков в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.12. Выплата единовременного пособия в размере 10000 тысяч рублей при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости (при стаже педагогической деятельности 25 лет и более и по инвалидности при стаже 15 лет педагогической деятельности). Данная выплата производится по решению руководителя, при наличии денежных средств и средств предпринимательской деятельности (рекомендательное письмо МО и науки Пермского края и председателя Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ от 23.ю04.2014 г. № СЭД-26-01-21-486).

6.13. Оплата больничных листов в части, не подлежащей возмещению за счет средств ФСС за первые два дня временной нетрудоспособности.

6.14. Выплаты работникам, направленным в служебные командировки, к расходам на командировку, установленных законодательством.

6.15. Виды и доплаты компенсационного характера прописываются в трудовом договоре с работником, поступающим на работу в Учреждение и в дополнительном соглашении к трудовому договору.

6.16. Виды доплат компенсационного характера директору Учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами Учредителя в соответствии с действующим законодательством.

6.17. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (соответствующим категориям работников), по решению руководителя, наличии фонда оплаты труда и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
7. Выплаты стимулирующего характера, порядок их

распределения, назначения, периодичность

7.1. Работникам Учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

7.1.1. Регулярные премиальные выплаты за результаты личного труда в определенном календарном периоде (месяц, квартал, полугодие, год и др.);
7.1.2. Разовые премиальные выплаты по результатам личного труда (подготовка к учебному году, подготовка и проведение отопительного сезона, организация проведения итоговой аттестации и др.);
7.1.3. Премиальные выплаты за достижения обучающимися выдающихся результатов (победы и призовые места на олимпиадах, спортивных соревнованиях, конкурсах художественной самодеятельности и др.) на уровне не ниже регионального;

7.1.4. Премиальные выплаты по результатам работы коллектива (Учреждения в целом,  структурного подразделения, службы и др.): выполнение государственного задания, итоги учебного года (полугодия), выполнение качественных показателей;

7.1.5. Премиальные выплаты за выполнение особых поручений, отдельных работ;

7.1.6. Премиальные выплаты за разработку, внедрение, реализацию проектов;

7.1.7. Премиальные выплаты за участие в достижении стратегических целей Учреждения;

7.1.8. Премиальные выплаты к праздничным датам, юбилеям, торжествам.

7.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.
7.3. Стимулирующая часть фонда оплаты Учреждения включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работником.

7.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения распределяется между педагогическими и непедагогическими работниками пропорционально фондам оплаты труда данных категорий работников.

7.5. Распределение поощрительных выплат, их назначение по результатам труда производится на основании оценочных листов, самооценки и решений комиссии утвержденной приказом директора. Работник может быть депремирован за нарушение трудовой функции . 
7.6. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя:  гарантируемые выплаты, поощрительные выплаты по результатам показателей, критериев качества и результативности труда работников, иные выплаты стимулирующего  характера. Часть стимулирующих выплат фиксируется в трудовом договоре или дополнительном соглашении, расчетном листе работника.

7.7. Конкретные размеры иных выплат стимулирующего характера (персональная повышающая выплата) устанавливается работнику в процентном отношении, по представлению комиссии назначаемой приказом директора на учебный год. Основанием для назначения данной выплаты работникам являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитаны на основании критериев, утвержденных в Учреждении по каждому работнику.
7.8. Перечень стимулирующих выплат регулярного характера по результатам личного труда, порядок, размеры и условия их назначения, показатели (критерии оценки), на основании которых осуществляется учет результатов, позволяющих оценить результат труда работника и (или) личный вклад работника в результат работы Учреждения (отделения, структурного подразделения, службы и пр.) устанавливаются Приложением №2 к настоящему Положению.

7.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) работника, базовой части оплаты труда педагогического работника, и (или) виде фиксированной суммы.
7.10. Стимулирующие регулярные выплаты за результат личного труда по итогам работы в определенном календарном периоде устанавливаются работникам на основании служебных записок непосредственных руководителей (отделений, служб, структурных подразделений и пр.) с учетом мнения представительных органов работников (Совет, профком) в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, выделенной на стимулирование работников данного отделения (службы, структурного подразделения и пр.). Фактический размер стимулирующих выплат регулярного характера зависит от денежного размера одного балла (процента) оценки труда работников и количества определенных работникам баллов (процентов) по итогам работы в данный период времени Фактический размер балла в денежном выражении либо в процентном выражении от оклада (базовой части оплаты труда) зависит от общего количества баллов, определенных работникам данного отделения (службы, структурного подразделения и пр.), размера выделенной стимулирующей части фонда оплаты труда и фиксируется в приказе руководителя Учреждения о премировании работников данного отделения (службы, структурного подразделения и пр.).
7.11. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда может быть изменен в зависимости от:

- внешних финансовых условий (изменение норматива стоимости предоставления услуг по выполнению государственного задания, изменение объема государственного задания, секвестр бюджетных средств и др.);

- внутренних финансовых условий (изменение размера фонда оплаты труда в связи с вынужденным перераспределением средств на иные обязательные расходы Учреждения и пр.)
7.12. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливаются Учредителем.
7.13. На все установленные стимулирующие выплаты, премии, как разовые, так и постоянные начисляется уральский коэффициент, если в приказе руководителя не указано, что данная выплата установлена с учетом данного коэффициента, они входят в расчет отпусков работников с учетом фактически отработанного времени за исключением больничных листов и отпуска работника без содержания.

8. Организация деятельности комиссии

8.1. Комиссия по премированию создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора Учреждения.

8.2. В состав Комиссии могут входить члены администрации Учреждения, руководители ЦК, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены профсоюзной организации.

8.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который избирается из членов комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых решений.
8.4. Секретарь Комиссии готовит всю информацию. Ведет протоколы заседаний, оформляет оценочные листы и передает их директору.

8.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, при рассмотрении критериев для стимулирования работников.

8.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим.

8.7. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с утвержденными критериями. Внесение предложений директору по установлению работникам стимулирующих выплат установленных настоящим Положением.
8.8. Директор Учреждения имеет право наложения вето на решение комиссии с объяснением причин принятого решения.

9.  Другие вопросы оплаты труда
9.1. В пределах экономии фонда оплаты труда Учреждения работникам может осуществляться выплата в виде единовременной материальной помощи. Решение об оказании единовременной помощи работнику Учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель в соответствии с действующим в Учреждении положением о выделении материальной помощи на основании письменного заявления работника Учреждения.

9.2. Изменение постоянной (гарантированной) части оплаты труда работников Учреждения допускается в следующих случаях:

- изменение действующего законодательства (федерального или регионального), определяющего условия оплаты труда работников бюджетной сферы;

- изменения размера нормативных затрат на оказание государственных услуг и. как следствие изменение объемов средств, выделяемых из бюджета Пермского края в форме субсидий;

- изменение объема государственного задания, определяемого Учреждению;
- изменения количества часов (изменение учебной нагрузки) в соответствии с учебными планами  и программами;
- изменение количества классов (групп) в Учреждении в соответствии с утвержденным комплектованием;

- изменение количества учащихся в классе (группе).

При этом с каждым работником заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, содержащее основание и условия изменений постоянной части заработной платы. В случае несогласия работника на заключение дополнительного соглашения об изменении постоянной части оплаты труда решение принимается в соответствии с действующим законодательством.

10.  Другие вопросы оплаты труда
10.1. Данное положение вступает в силу с 01.01.2017г.
10.2. Изменения в Положение принимаются с учетом мнения представительного органа работников, оформляются в письменном виде и вступают в действие после утверждения и издания соответствующего приказа по Учреждению.
11.  Приложения

1. Трудовой договор;
2. Дополнительное соглашение;

3. Показатели и критерии качества и результативности труда работников Учреждения для определения стимулирующих надбавок;
4. Оценочные листы выполнения критериев показателей премирования работников.
Приложение №1
к положению об оплате труда и

стимулированию работников 

от
Перечень

выплат компенсационного характера
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты в %

к окладу,  минимальной ставке или в абсолютных цифрах

	1
	Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	Выплата производится ежемесячно при наличии таких условий, аттестации рабочих мест, категориям работников, работающих в данных условиях
	согласно ст.146, 147 ТК РФ 
до 4%

	2
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
	При наличии данных условий ежемесячно на все виды заработной платы (оклад, доплаты, надбавки, премии и т.д.)
	ст.146, 147 ТК РФ

15%

	3
	Выплаты работникам (сторожам, др. категории) за работу в ночное время (в период с 22-00 до 6-00 час.) за каждый час работы в ночное время 
	
	ст.154 ТК РФ и Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 Положение Учреждения
20%


	4
	Надбавка за разъездной характер работы  (социальный педагог, педагог-психолог, воспитатель, учитель (при организации обучения на дому))
	ежемесячно
	ст. 168.1 ТК РФ 

3 – 10%

	5
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в других условиях отклоняющихся от нормальных.
	При выполнении данных работ выплачивается ежемесячно


	ст.149,150,151,152 ТК РФ 



	   5.1
	· совмещение профессий


	при выполнении данных работ


	10 -  50% минимальной ставки, оклада

	5.2
	· расширение зон обслуживания или увеличение объема работ

- основной персонал

- прочий персонал (АУП, МОП, УВП)
	ежемесячно, при выполнении данных работ


	10 - 100% минимальной ставки, оклада

10 - 300% минимальной ставки, оклада

	5.3
	· исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	ежемесячно, при выполнении данных работ
	10 - 100% минимальной ставки, оклада временно отсутствующего работника

	6
	За заведование учебными кабинетами;

За заведование лабораториями, мастерскими, спортзалом, актовым залом

	ежемесячно (при предоставлении отчета)
	0-20% минимальной тарифной ставки, оклада
0-50% минимальной тарифной ставки, оклада
 

	7
	За руководство методическими объединениями

	ежемесячно, при выполнении данных работ
	20% минимальной тарифной ставки, оклада

	8
	 За проверку тетрадей 
- русский язык

- математика
	ежемесячно, при выполнении данной работы


	10% минимальной тарифной ставки, оклада
15% минимальной тарифной ставки, оклада

	9
	За работу с детьми с девиантным поведением 


	ежемесячно (согласно утвержденного перечня должностей)


	20% минимальной тарифной ставки, оклада



	10
	Доплата за  сложность* предмета, устанавливаемый педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс (согласно педагогической нагрузке)
	ежемесячно


	Согласно Приложению №3


	11
	Коэффициент недельной нагрузки 
	ежемесячно


	4,345

	12
	Коэффициент нагрузки сверх нормы (воспитатель, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог дополнительного образования)
	ежемесячно


	Согласно Приложению №4

	13
	Работа в выходные (праздничные) дни (за исключением работников, работающих по графику, где выходные дни считаются между сменами)
	согласно приказа
	в двойном размере

	14
	Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную
	согласно приказа
	10 – 100% минимальной тарифной ставки, оклада

	15
	Классное руководство
	ежемесячно


	0 - 20% минимальной тарифной ставки, оклада


Приложение №2
к положению об оплате труда и

стимулированию работников 

от
Перечень

выплат стимулирующего характера
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении  условий ее осуществления (в рублях или процентах)

	1
	Ежемесячная стимулирующая выплата
	За непрерывный стаж работы, выслугу лет (согласно п.3 п.п.3.1.3 Постановления Правительства Пермского края № 214-П от 01.04.2014 г. (ред. от 23.11.2015))                       

-от 3 до 8 лет

 -от 8 до 13 лет

   -от 13 до 18 лет

  -от18 до 23 лет

-свыше 23 лет
	(минимальной тарифной ставки, должностного оклада)

10%

15%

20%

25%

30%


	2
	Ежемесячная стимулирующая выплата
	Гарантированные выплаты производятся ежемесячно с момента возникновения основания для выплат:

-за высшую квалификационную категорию;

-за государственную награду;

-за отраслевую награду

(примечание: при наличии у работника государственной и отраслевой наград выплата надбавки к заработной плате производится по одному максимальному основанию);

-лицам, окончившим учебное заведение СПО и ВО и в течение одного года после окончания поступившим на работу в Учреждение (оплата производится в течении трёх лет)

-те же лица, окончившие образовательное учреждение с отличием (оплата производится в течении трёх лет);

-при наличии ученой степени кандидата наук, соответствующей профилю выполняемой работы (Закон Пермского края от 23.12.2010 г. № 729-ПК, Постановление Правительства Пермского края от 23.11.2011 г. 

№ 937-П)

Примечание: ежемесячные надбавки к заработной плате педагогическим работникам (в т.ч. руководителям), работающим в указанных в части 1 настоящей статьи образовательных организациях  выплачивается за фактически отработанное время,  независимо от педагогической нагрузки, ст.22 п.4 Закона)


	2600 рублей 

2600 рублей 

1560 рублей

2600 рублей 

1300 рублей 

10000 рублей 

	3
	Ежемесячная стимулирующая выплата
	педагогическим работникам:

- за первую квалификационную категорию  с момента возникновения основания для выплаты 
медицинским работникам:

- за высшую квалификационную категорию;

- за первую квалификационную категорию;

- за вторую квалификационную категорию
	500 рублей 

24% минимальной ставки, должностного оклада
16% минимальной ставки, должностного оклада
8% минимальной ставки, должностного оклада

	4
	Ежемесячная стимулирующая выплата
	За классность водителям:

1 класс (категории ВСДЕ, АВСДЕ)

2 класс  (категории ДСВ, ДСЕВ, АВСЕ)

3 класс (категории В, С,ВС, АВС)
	30% оклада

20% оклада

10% оклада



	5
	Ежемесячная стимулирующая выплата
	За работу в ПМПК
	40 % оклада

	6
	Ежемесячная стимулирующая выплата
	Персональная повышающая выплата работнику за высокую эффективность, интенсивность, напряженность его деятельности (выплачивается при наличии фонда оплаты труда по решению директора на основании результативности)
	до двух должностных окладов

	7
	Премиальная выплата – месячная, квартальная, годовая
	Выплата производится при выполнении показателей эффективности и результативности деятельности работников в соответствии с Положением об оплате труда и  стимулировании работников  Учреждения
	Максимальным размером не ограничивается

	8
	Разовая премиальная выплата
	За выполнение значимого поручения руководителя Учреждения на основании служебных записок заместителей руководителей, приказов, представлений учредителя и др. органов
	Максимальным размером не ограничивается

	9
	Премиальная выплата к праздникам
	День учителя, Международный женский день 8 марта, День защитника Отечества 23 февраля и др.
	Сумма определяется руководителем исходя из денежных средств

	10
	Премия в честь юбилейных дат 

(50, 55, 60, 65,70 лет)
	Выплачиваются один раз, в каждом случае на основании приказа руководителя Учреждении
	10 - 50% от минимальной ставки, должностного оклада


	11
	Материальная помощь на оздоровление и в случае особых жизненных ситуаций (VII раздел, Постановления Правительства Пермского края № 214-П от 01.04.2014 г.)
	Выплата производится по личному заявлению работника и на основании приказа руководителя (при наличии фонда оплаты труда)
	не более двух должностных окладов 

	12
	Премиальные выплаты за привлечение средств, полученных от приносящей доход деятельности
	Выплата производится ежемесячно, на срок, установленный приказом руководителя
	1 - 5% от суммы привлеченных средств, за исключением средств, полученных от передачи имущества

	13
	За участие в общественной деятельности
	Выплата производится в соответствии с приказом руководителя
	10 - 50% от минимальной ставки, должностного оклада


Приложение №3
к положению об оплате труда и

стимулированию работников 

от
Перечень

коэффициентов сложности по предмету

	№ п/п
	Общеобразовательные предметы
	Размер коэффициента

	1
	Русский язык  
	0,15

	2
	Математика
	0,15

	3
	Иностранный язык
	0,13

	4
	Химия
	0,13

	5
	Физика
	0,13

	6
	Биология
	0,13

	7
	Литература
	0,13

	8
	География
	0,13

	9
	Технология
	0,12

	10
	Обществознание
	0,13

	11
	История
	0,13

	12
	Информатика
	0,13

	13
	Физическая культура
	0,12

	14
	ОБЖ
	0,11

	15
	Музыка
	0,11

	16
	ИЗО
	0,11


Приложение 5

к положению об оплате труда и стимулированию работников 
от

Показатели и критерии качества и результативности труда работников Учреждения для определения стимулирующих надбавок 

Заместитель директора по учебной работе
	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений) родителей (законных представителей), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Месячная


	2
	Динамика количества преступлений, совершаемых несовершеннолетними (в соответствии с утвержденным Учредителем государственным заданием)
	-10
	+10
	Месячная
Годовая

	3
	Обеспечение стопроцентной посещаемости
	-20
	+20
	Месячная


	4
	Выполнение государственного задания
	-30
	+30
	Месячная
Квартальная

Годовая

	5
	Развитие внебюджетной деятельности
	-10
	+20
	Месячная
Квартальная

Годовая

	6
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе. Наличие публикаций
	-5
	+10
	Квартальная

Годовая

	7
	Качественное и своевременное предоставление отчетности
	-5
	+10
	Месячная

	8
	Реализация образовательных программ ориентированных на  учащихся СОП и ОВЗ 
	-15
	+25
	Квартальная

Годовая

	9
	Аттестация педагогических работников


	-10
	+15
	Квартальная

Годовая

	10
	Контроль качества учебного процесса
	
	
	

	11
	За уровень профессионального мастерства в научно-методической деятельности работников учреждения 
	-10
	+15
	Квартальная

Годовая

	12
	За участие в проектной деятельности
	
	
	

	13
	За результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся 
	-10
	+15
	Квартальная

Годовая

	14
	Личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности воспитательного процесса.
	
	
	


Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений) родителей (законных представителей), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Месячная

	2
	Динамика количества преступлений, совершаемых несовершеннолетними (в соответствии с утвержденным Учредителем государственным заданием)
	-10
	+10
	Квартальная

Годовая

	3
	За отсутствие пропусков на занятиях по неуважительным причинам
	-20
	+20
	Месячная

	4
	Выполнение государственного задания
	-30
	+30
	Месячная

	5
	Реализация авторских воспитательных программ, ориентированных на  учащихся СОП и ОВЗ 
	-15
	+25
	Квартальная

Годовая

	6
	Количество учащихся посещающих кружки и секции
	-10
	+15
	Месячная

	7
	Информированность родителей (законных представителей), их вовлеченность в деятельность Учреждения
	-5
	+5
	Квартальная

Годовая

	8
	Участие в конкурсах профессионального мастерства учащихся и педагогов (городской, краевой, общероссийский)
	-5
	+10
	Квартальная

Годовая

	9
	Личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности воспитательного процесса.
	-5
	+10
	Квартальная

Годовая

	10
	Контроль качества воспитательного процесса.
	-10
	+15
	Месячная
Квартальная

Годовая

	11
	Развитие внебюджетной деятельности
	
	
	Месячная
Квартальная

Годовая

	12
	Охват детей во внеурочное и каникулярное время
	
	
	Месячная
Квартальная

Годовая

	13
	Взаимодействие с субъектами профилактики
	
	
	Месячная
Квартальная

Годовая

	14
	Качественное и своевременное предоставление отчетности
	-10
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая


Заместитель директора по общим вопросам

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений) родителей (законных представителей), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Месячная


	2
	Выполнение государственного задания
	-30
	+30
	Месячная

	3
	Качественное и своевременное предоставление отчетности
	-5
	+10
	Месячная
Квартальная

	4
	Развитие материально-технической базы учреждения
	-10
	+20
	Квартальная

Годовая

	5
	Развитие внебюджетной деятельности
	-10
	+20
	Месячная
Квартальная

Годовая

	6
	Приведение краевого имущества в нормативное состояние
	-10
	+20
	Квартальная

Годовая

	7
	Эффективное использование и сохранность краевого имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением
	-5
	+10
	Квартальная

Годовая

	8
	Аттестация педагогических работников
	-5
	+10
	Квартальная

Годовая

	9
	Обеспечение исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
	-10
	+15
	Квартальная

Годовая

	10
	Соблюдение расчетной и финансовой дисциплины Учреждения
	-5
	+10
	Месячная

	11
	Подготовка и обеспечение мероприятий, направленных на ресурсосбережение и снижение затрат
	-10
	+15
	Квартальная

Годовая

	12
	Отсутствие предписаний по фактам нецелевого, неправомерного и неэффективного расходования средств краевого бюджета
	
	
	Квартальная

	13
	Осуществление мероприятий внутреннего контроля
	
	
	Квартальная

	14
	Обеспечение контроля качества учебно-воспитательного процесса
	
	
	Квартальная


Главный бухгалтер

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Исполнение бюджета в рамках фактического исполнения государственного задания
	-20
	+30
	Месячная

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+10
	Месячная

	3
	Отсутствие предписаний по фактам нецелевого, неправомерного и неэффективного расходования средств краевого бюджета
	-15
	+20
	Месячная
Квартальная

Годовая

	4
	Отсутствие задержек по выплате заработной платы и других плановых выплат и платежей
	-15
	+20
	Месячная
Квартальная

Годовая

	5
	Качественное и своевременное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств в соответствии с установленными правилами
	-15
	+20
	Квартальная

Годовая

	6
	Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных 
	-15
	+20
	Месячная

	7
	средств и товарно-материальных ценностей, соблюдение структурным подразделением финансовой и кассовой дисциплины, сохранности бухгалтерских документов, правил охраны труда и пожарной безопасности
	
	
	Квартальная

Годовая

	8
	Качественное и своевременное е предоставление отчетности
	-5
	+10
	Месячная
Квартальная

Годовая

	9
	Соблюдение кассовой и расчетной дисциплины
	-10
	+15
	Месячная


Учитель 

	№ п/п
	Показатели
	Значение
	Размер надбавок (баллы)
	Период назначения

	
	
	норматив
	факт
	Мах
	факт
	

	1
	За профориентационную работу в школах города и районах Пермского края
	Отчет о выходе
	Отчет о выходе
	до 10
	
	Квартальная



	2
	Проведение декадников по предмету
	План декадника
	Отчет о мероприятии
	до 10
	
	Один раз в год

	3
	Проведение мероприятий внутри Учреждения
	План работы учреждения
	Отчет о мероприятии
	до 10
	
	Квартальная



	4
	Посещаемость учащимися занятий теоретического обучения (при ведении классного руководства)
	До 100%
	Отчет по посещаемости
	до 10
	
	Квартальная



	5
	Успеваемость по предмету
	100%
	Отчет по успеваемости
	до 10
	
	Квартальная



	6
	Результаты сдачи ГИА в 9 классах 

	25%

15%

5%
	Протокол итоговой аттестации
	до 10
	
	По результатам итоговой аттестации

	7
	Участие учителя в профессиональных конкурсах, олимпиадах, викторинах 


	конкурс внутри Учреждения
районный конкурс

городской конкурс

краевой конкурс
	Участие в конкурсе
	до 10
	
	Один раз в год

	8
	Участие в проектной деятельности
	проект
	Участие в проекте
	до 10
	
	Один раз в год

	9
	Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, викторинах
	конкурс внутри Учреждения
районный конкурс

городской конкурс

краевой конкурс
	Отчет
	до 10
	
	Один раз в год

	10
	Обобщение опыта 
	Печатные издания, публикация на сайтах в интернете, занесение опыта в базы данных (районную, краевую, федеральную) выступления на методических объединениях, семинарах и др.
	Отчет
	до 10
	
	Квартальная



	11
	Проведение открытых учебных и внеклассных занятий по предмету
	По плану
	Методическая разработка
	До 5
	
	Квартальная



	12
	Работа во временных творческих группах, педагогических проектах.
	План ВТГ, проект
	Отчет о работе ВТГ, реализации проекта.
	До 5
	
	Квартальная



	13
	Работа с обучающимися, находящимися под следствием, приютах и других органах.
	Курируемый учащийся
	Отчет о работе
	до 5
	
	Квартальная



	14
	Своевременность заполнения электронного дневника/журнала
	
	Отчет о полноте и своевременности  информации на портале
	до 10
	
	Ежемесячно


Воспитатель (старший воспитатель) 

	№ п/п
	Показатели
	Значение
	Размер надбавок (баллы)
	Период назначения

	
	
	норматив
	факт
	min балл
	mах балл
	факт
	

	1
	Успеваемость группы 
	Отчет о выходе
	Отчет о выходе
	2
	10
	
	Месячная

Квартальная

	2
	Качество успеваемости воспитанников  групп
	Отчет об успеваемости
	Отчет о выходе
	2
	5


	
	Месячная

Квартальная

	3
	Посещаемость 

	100%
	Отчет по посещаемости
	2
	10
	
	Месячная

Квартальная

	4
	Сохранность контингента:
	100%
	Отчет о применении
	2
	5
	
	Месячная

Квартальная

	5
	Организация жизнедеятельности группы 
· Проведение внеурочных мероприятий (экскурсии, походы в театры, на выставки, музеи) 

· Проведение внеклассных мероприятий (огоньки, праздники, мероприятия совместные с родителями) 

3 и более в квартал

· Участите  группы в общих мероприятиях

· Уровень развития самоуправления в группе

· Вовлечение воспитанников в  кружки, секции в Учреждении

· Организация в группе социально значимой деятельности
	План воспитательной работы

3 и более раза в квартал

3 и более раза в квартал

План работы самоуправления в группе
План воспитательной работы
	Отчет воспитателя

Докладная ст. воспитателя

Мониторинг

Отчет воспитателя
	10
	30

5

5

5

5

5

5
	
	Месячная

Квартальная

	6
	За отсутствие замечаний по  ведению установленной для воспитателя документации, отчетности.
	100%
	Приказ  по итогам проверки
	0
	10
	
	Месячная

Квартальная

	7
	Методическая работа (разработка часов общения, праздников, родительских собраний)
	Разработки
	Отчеты о применении
	5
	10
	
	Месячная

Квартальная

	8
	Участие воспитанников в олимпиадах, конкурсах, викторинах, в проектной деятельности
	
	Отчет

Сертификат

грамоты, дипломы
	5
	10
	
	Месячная

Квартальная

	9
	Участие в летней занятости
	Приказ по ОУ
	отчет
	10
	20доп
	
	Годовая

	10
	Обобщение опыта 
	· Обмен омытом на МО

· Участие в семинаре(выступление)

· Открытый классный час

· Участие в городских и краевых конференциях(выступление)

· Печатное издание
	отчет
	5
	10
	
	Месячная

Квартальная

	11
	За профориентационную работу в школах
	отчет
	отчет
	5
	10доп
	
	Годовая


Учитель-дефектолог, учитель-логопед

	№ п/п
	Оценка критерия
	Баллы
	Период



	
	
	норматив
	факт
	

	1
	Динамика достижений обучающихся,

имеющих нарушения в развитии

высших психических функций.


	от 1 до 10
	Наличие аналитического отчета, стат. справки
	2 раза в год

	2
	Представление и трансляция своего опыта и опыта образовательного учреждения  на семинарах, МО, в публикациях, интернет-конференциях.

 Проведение открытых мероприятий и мастер-классов.
	от 1 до10 


	Предоставление методических материалов по результатам работы.
	Ежеквартально



	3
	Повышение квалификации (не менее 72 часов), работа по методической теме, участие в семинарах, конференциях.
	от 1 до 10
	Получение удостоверения о повышении квалификации, сертификаты.
	Ежеквартально

	4
	Разработка и апробация материалов по  ФГОС ООО.
	от 1 до10 


	Доклад на МО. Предоставление готовых программ для утверждения на МО.

Проведение занятий.
	Ежемесячно

	5
	Полнота, правильность, своевременность заполнения документации в соответствии с перечнем нормативно-правовой документации, заполнение индивидуальных тетрадей учащихся, имеющих нарушения в развитии.
	от 1 до 10
	Отчет.
	Ежемесячно

	6
	Выполнение мероприятий  в соответствии с планом работы проблемной группы (обновление нормативной документации по службе и др.), участие в проектной деятельности. 
	от 1 до 10 
	Предоставление материалов по результатам работы.
	Ежемесячно

	7
	Проведенные мероприятия, консилиумы.
	От 1 до 10
	Предоставление методических разработок.
	Ежемесячно

	8
	Консультирование, рекомендации, посещение уроков.
	От 1 до 10
	Разработка консультаций, рекомендаций
	Ежемесячно

	9
	Систематическое обновление дидактического и методического материала
	от 1 до 10
	Наличие дидактического и методического материала 
	Ежемесячно

	10
	Использование компьютерных технологий.
	от 1 до 10
	Включение в систему коррекционно-развивающих занятий
	Ежеквартально


Педагог-психолог

	№ п/п
	Оценка критерия
	Баллы
	Период



	
	
	норматив
	факт
	

	1
	Представление и трансляция своего опыта и опыта училища  на семинарах, МО, в публикациях, интернет-конференциях.

Проведение открытых мероприятий и мастер-классов.
	от 1 до10 
	Получение сертификатов о повышении квалификации.

Предоставление методических материалов по результатам работы.
	Ежеквартально

	2
	Разработка и апробация материалов по  ФГОС ООО.
	от 1 до10


	Доклад на МО психологов. Предоставление готовых программ для утверждения на МО.

Проведение занятий.
	Ежеквартально



	3
	Полнота, правильность, своевременность заполнения документации в соответствии с перечнем нормативно-правовой документации педагога-психолога, годовые отчеты
	от 1 до 10
	отчет
	Ежеквартально

Годовая

	4
	Сотрудничество с социальными партнерами: «Психологический центр авитальной активности», ГКУЗ «Пермский краевой центрпо профилактике и борьбесоСПИД и инфекционными заболеваниями», «Трезвая Россия», КМО, ПГГПУи др. 
	от 1 до 10
	отчет, проведение совместных мероприятий
	Годовая

Ежеквартально

	5
	Наличие положительной динамики по психологическому статусу учащихся.
	от 1 до 10 
	отчет, мониторинг личностных особенностей учащихся, стат. справка, аналитическая справка
	Ежеквартально 

	6
	Выполнение мероприятий  в соответствии с планом работы проблемной группы (обновление нормативной документации по службе, обновление диагностического пакета службы, использование в работе ИКТ)
	от 1 до 10
	Предоставление материалов по результатам работы.
	Ежеквартально

Ежемесячно

	7
	Проведенные мероприятия.
	от 1 до 10
	Предоставление методических разработок, наличие сертификатов, дипломов
	Ежемесячно

	8
	Наличие диагностики, ИКРЗ, консультаций, рекомендаций по взаимодействию с детьми
	от 1 до 10
	Предоставление материалов по результатам работы
	Ежемесячно

	9
	Своевременное оформление документации.
	от 1 до 10
	Мониторинг личностных особенностей учащихся.
	Ежемесячно

	10
	Наличие заключений ЦПМПК
	От 1 до 10
	Количество учащихся, прошедших ЦПМПК
	Ежемесячно


Социальный педагог 

	№ п/п
	Показатели
	Значение
	Размер надбавок (баллы)
	Период назначения

	
	
	норматив
	факт
	факт
	факт
	

	1
	Систематическая и качественная работа с детьми и семьями, находящимися в СОП, ведется регулярная профилактическая работа с воспитанниками «группы риска». Воспитанники устойчивы к воздействию негативных факторов.
	Установлен контакт с семьями СОП; прослеживается положительная динамика в семьях; снятие статуса СОП.

Переход воспитанников из «группы риска» в «норму».
	отчет
	от 1 до 10
	
	Ежеквартально

	2
	Профилактика преступлений и правонарушений.


	Преступления и правонарушения отсутствуют, в профилактике прослеживается положительная динамика.

Нет конфликтных ситуаций.


	отчет
	от 1 до 10
	
	Ежеквартально

	3
	Подготовка и проведение совместных мероприятий со специалистами служб а, полное взаимодействие. 
	Проведенные мероприятия. 
	отчет
	от 1 до 10
	
	Ежеквартально

	4
	Привлечение внешних ресурсов для организации образовательного процесса. Эффективная работа с родителями.
	Проведенные мероприятия с родителями, положительная динамика в работе с проблемными семьями.

Умение сотрудничать с ведомствами города, количество приглашенных для участия в работе службы.


	отчет
	от 1 до 10
	
	Ежеквартально

	5
	Активная трансляция опыта а, привлечение опыта других ОУ для улучшения учебно-воспитательного процесса, участие в конкурсах профессионального и педагогического мастерства.
	Активное и результативное участие в городских и краевых мероприятиях.

Опыт работы описан и представлен на уровне города или края. Инновационные формы представления опыта работы.


	отчет
	от 1 до 10
	
	Ежеквартально

	6
	Результаты методической работы представлены в виде методических разработок, сценариев, авторских программ, печатных материалов. 
	Работы оценены положительно, имеют внешние рецензии.
	отчет
	от 1 до 10
	
	Ежеквартально

	7
	Разработка или системное внедрение опытных программ и инновационных технологий в практику работы службы. 
	Разработаны и внедряются новые программы. Их эффективность и результативность. В проведении мероприятий используются ИКТ.
	отчет
	от 1 до 10
	
	Ежеквартально

	8
	Организация летней занятости воспитанников.
	Выполнение дополнительной работы с подростками, сотрудничество с ОДН, КДН и ТОСами района по организации летней занятости.


	отчет
	от 1 до 10
	
	Летний период

	9
	Инициатива в разработке и реализации проектов. Планирование и осуществление экспериментальной работы.
	Участие в проектной и экспериментальной деятельности.
	отчет
	от 1 до 10
	
	Ежеквартально

	10
	Участие в работе по подготовке к внедрению ФГОС.
	Изучение новых ФГОС, внедрение 

требований ФГОС в практику работы.


	отчет
	от 1 до 10
	
	Ежеквартально


Педагог дополнительного образования, педагог организатор 

	№ п/п
	Основные направления педагогической деятельности воспитателей
	Значение
	мин
	Макс. баллы
	Период назначения

	
	
	норматив
	факт
	
	
	

	1
	Посещаемость 
	100%
	Отчет о посещаемости
Еженедельная проверка посещаемости
	5
	До 10б
	Месячная

Квартальная

	2
	Сохранность контингента
	100%
	Отчет о посещаемости
	3
	5
	Годовая

	3
	Качество ведения установленной для и педагога д/о документации, своевременная отчетность, отсутствие замечаний со стороны администрации
	100%
	Служебная по итогам проверки документации
	3
	5
	Месячная

Квартальная

	4
	Обобщение опыта
	Обмен опытом на МО
Участие в семинаре (выступление)

Открытое учебное занятие с воспитанниками

Участие  в

городских и краевых конференциях (выступление)

Печатное издание
	Отчет
	3
	5
	Месячная

Квартальная

	5
	Подготовка авторской программы
	
	Рецензия
	5
	10
	Годовая

	6
	Результаты аттестации педагогов, прошедших аттестацию
1.на соответствие-

2. I категория-

3. высшая-
	
	Приказ
	2

3

5
	10


	Годовая

	7
	Работа с воспитанниками «группы риска» и СОП
	Курируемый воспитанник
	Отчеты
	3
	10


	Месячная

Квартальная

	8
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях
	Приказы


	Сертификаты,грамоты,дипломы
	5
	10
	Месячная

Квартальная

	9
	Повышение квалификации (курсы, семинары, конференции)
	
	Сертификаты
	3
	5
	Годовая

	10
	Профориентационная работа
	Приказ
	Отчеты
	3
	5
	Квартальная

	11
	Индивидуальная дополнительная работа с талантливыми воспитанниками
	Индивидуальная программа
	Отчеты
	3
	5
	Месячная

Квартальная

	12
	Динамика творческих, спортивных достижений
	Сертификаты, грамоты, дипломы
	Отчеты, концерты, выставки
	3
	10
	Годовая

	13
	Профориентационная работа
	
	
	3
	5
	Квартальная

	14
	Воспитательная работа с кружковцами , спортсменами за рамками функционала, объединения, секции
	Количество экскурсий, посещений театров и т. д
	Отчеты
	2
	5
	Месячная

Квартальная

Годовая


Преподаватель-организатор ОБЖ

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Организация и качественное проведение мероприятий по постановке обучающихся на воинский учет
	-5
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая

	2
	Наличие полного комплекта учебно-планирующей документации
	-5
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	3
	Наличие среди воспитанников победителей, призеров и участников конкурсов, соревнований, смотров
	-15
	+25
	Месячная

Квартальная

Годовая 

	4
	Наличие динамики развития МТБ, КМО по предмету, творческие работы, создание видеоматериалов, действующих стендов
	-5
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Проведение открытых классных часов, бесед, лекций, других мероприятий на военно-патриотическую тему
	-5
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Соблюдение правил техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности при проведении занятий и допризывной подготовки
	-5
	+5
	Месячная

Квартальная

Годовая

	7
	Организация занятий по ГО с инженерно-педагогическим коллективом
	-5
	+5
	Месячная

Квартальная

Годовая

	8
	Соблюдение правил техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности при проведении занятий и допризывной подготовки
	-5
	+5
	Месячная

Квартальная

Годовая


Методист

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Своевременное и качественное составление и ведение документооборота по аттестации и переаттестации педагогических и руководящих работников ОУ (заявки, графики, заявления, представления, аттестационные листы, протоколы, приказы, отчеты в письменной и электронной форме)
	-10
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	2
	Своевременная организация и проведение педагогических работников на обязательную аттестацию в ОУ и добровольную аттестацию в вышестоящей организации
	-10
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	3
	Контроль сроков исполнения приказов, писем и рекомендаций вышестоящих организаций.

Своевременная диагностика, планирование и организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников и руководителей ОУ, по соответствующим направлениям их деятельности. Качественная и своевременная разработка необходимой документации (планы, протоколы, положения и т.д.)
	-10
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая 

	4
	Методическое сопровождение (организация и подготовка) открытых мероприятий муниципального, регионального и всероссийского уровня педагогами и воспитанниками ОУ (трансляция педагогического опыта ОУ)
	-20
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Методическое сопровождение (консультативная и практическая помощь) на рецензирование или подготовку к грифованию методической документации и пособий по учебным дисциплинам, дидактических материалов и т.д.
	-10
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Качественная подготовка и результаты участия методиста в организованных конкурсах, мастер-классах, конференциях, соответствующих направлению работы методических объединений ОУ (вне зависимости от уровня)
	-20
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая

	7
	Методическое сопровождение (консультативная и практическая помощь) публикаций в газетах, журналах, на сайте ОУ, в средствах массовой информации
	-10
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	8
	Качественная подготовка и результаты успешной аттестации педагогических работников на первую и высшую квалификационную категорию
	-10
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая


Руководитель структурного подразделения 

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-8
	+4
	Квартальная

	2
	За умение сотрудничать и выстраивать партнерские отношения внутри Учреждения, с Учреждениями, Организациями, Предприятиями
	-9
	+10
	Годовая

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	4
	Отсутствие замечаний со стороны участников образовательного процесса по деятельности служб отделения
	-3
	+5
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Мероприятия по энергосбережению и энергосберегающим технологиям (положительная динамика)
	-3
	+5
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса
	-13
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	7
	Обеспечение контроля качества учебно-воспитательного процесса
	-5
	+7
	Квартальная

Годовая

	8
	Наличие предложений по совершенствованию учебно-воспитательного процесса
	-3
	+4
	Квартальная

Годовая

	9
	Выполнение мероприятий по комплектованию и обеспечению сохранности контингента
	-8
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	10
	Обеспечение учета, контроля и сохранности имущества
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	11
	Обеспечение исправного содержания и технического состояния оборудования и  инвентаря
	-5
	+4
	Месячная

	12
	Обеспечение деятельности отделения в соответствии с Уставными требованиями в части хозяйственной и организационно-педагогической деятельности
	-2
	+2
	Месячная


Руководитель структурного подразделения (психологической службы)

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей. Организация работы по профилактике саморазрушающего и самоповреждающего поведения
	-20
	+10
	Квартальная

	2
	За работу в инновационном (экспериментальном) режиме, за работу по внедрению ФГОС ООО
	-9
	+10
	Месячная Квартальная Годовая

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	4
	Мониторинг личностных особенностей и познавательных процессов учащихся
	-14
	+10
	Месячная Квартальная

	5
	Качество выполнения программы ФГП
	-8
	+20
	Годовая

	6
	Выполнение мероприятий по сохранности контингента. Личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности психологического, логопедического и дефектологического сопровождения
	-15
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая


Руководитель структурного подразделения (хозяйственной службы)

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-3
	+4
	Квартальная

	2
	Обеспечение приема и контроля первичной документации, оформление и передача ее в установленном порядке в бухгалтерию
	-9
	+10
	Месячная

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	4
	Обеспечение хозяйственной деятельности, включая материально-техническое обеспечение учебного процесса (отсутствие замечаний)
	-12
	+14
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Мероприятия по энергосбережению и энергосберегающим технологиям (положительная динамика)
	-3
	+5
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Отсутствие нарушения сроков заключения государственных контрактов и договоров в части касающейся
	-13
	+10
	Квартальная

Годовая

	
	Высокий уровень составления технической документации 
	-5
	+7
	Квартальная

	7
	Своевременное проведение инвентаризации, товарно-материальных ценностей в соответствии с установленными правилами
	-8
	+7
	Годовая

	8
	Обеспечение учета, контроля и сохранности имущества
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	9
	Обеспечение исправного содержания и технического состояния оборудования и  инвентаря
	-5
	+5
	Месячная

	10
	Качественное составление смет хозяйственных расходов
	-8
	+8
	Квартальная



	11
	Осуществление мероприятий внутреннего контроля на складе
	-3
	+3
	Месячная

Квартальная

Годовая


Специалист по кадрам

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-3
	+4
	Квартальная

	2
	Обеспечение приема и контроля первичной документации (касательно кадрового документооборота)
	-5
	+7
	Месячная

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	4
	Высокое качество и своевременная сдача годовой, квартальной и месячной отчетности
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Эффективность реализуемой кадровой политики (соответствие уровня квалификации сотрудников требованиям стандартов, стабильность кадрового состава, действующая система непрерывного профессионального развития педагогических кадров)
	-5
	+7
	Годовая

	6
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	-2
	+2
	Месячная

	7
	Отсутствие нарушений сроков сдачи/выдачи документации и предоставление в соответствующие структуры (включая физических лиц)
	-12
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	8
	Своевременное и качественное формирование баз данных 
	-12
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	9
	Качественная разработка локальных правовых документов. 
	-5
	+5
	Месячная

	10
	Обеспечение защиты персональных данных работников в соответствии с действующим законодательством
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	11
	Высокое качество подготовки и представления персонифицированных данных сотрудников в Пенсионный фонд РФ.
	-12
	+12
	Квартальная




Архивариус

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1

	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-3
	+4
	Квартальная

	
	Обеспечение приема и контроля первичной документации, оформление и передача ее в установленном порядке в архив
	-5
	+7
	Месячная

	
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	
	За работу в инновационном (экспериментальном) режиме
	-12
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	
	Обеспечение делопроизводства в структурных подразделениях а в соответствии с утвержденной номенклатурой дел
	-5
	+17
	Годовая

	
	Высокий уровень трудовой дисциплины, в т. ч. своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений непосредственного руководителя
	-10
	+3
	Месячная

	
	Своевременное и качественное формирование баз данных 
	-22
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая

	
	Обеспечение защиты персональных данных работников  и учащихся в соответствии с действующим законодательством
	-22
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая


Библиотекарь

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	За работу в инновационном (экспериментальном) режиме
	-3
	+4
	Квартальная

	2
	Совершенствование информационно-библиографического обслуживания читателей с использованием новых информационных технологий
	-5
	+7
	Месячная

	3
	За проявление творческого подхода к выполнению обязанностей
	-5
	+5
	Годовая

	4
	Участие в конкурсах профессионального мастерства 
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Формирование фонда библиотеки в соответствии с профилем УНПО, информационными потребностями учащихся и инженерно - педагогического коллектива, каталогов, картотек, банков данных 
	-12
	+25
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Мониторинг обеспеченности учебниками, аудио, видео и электронных носителей всех циклов обучения
	-35
	+25
	Месячная

Квартальная

Годовая

	7
	Соблюдение нормативных сроков, условий хранения библиотечного фонда (включая реставрацию)
	-9
	+5
	Месячная

Квартальная

Годовая


Заведующий столовой

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-9
	+4
	Квартальная

	2
	Обеспечение приема и контроля первичной документации, оформление и передача ее в установленном порядке в бухгалтерию
	-15
	+7
	Месячная Квартальная

	3
	Тщательный контроль за санитарно-техническим состоянием производственных помещений и оборудования
	-4
	+4
	Месячная

Квартальная

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Квартальная

	5
	Качественное составление десятидневного меню в соответствии с требованиями СанПиН
	-12
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Мониторинг рыночной стоимости продуктов питания
	-15
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	7
	Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования товарно-материальных ценностей, соблюдение структурным подразделением правил охраны труда и пожарной безопасности
	-5
	+5
	Месячная

Квартальная

Годовая

	8
	Своевременное и правильное ведение учета и предоставление учетно-отчетной документации о производственно-хозяйственной деятельность столовой
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	9
	Контроль за своевременным и качественным приготовлением пищи в соответствии с нормами закладки и составленного меню 
	-5
	+5
	Месячная

Квартальная

	10
	Осуществление мероприятий внутреннего контроля 
	-3
	+3
	Месячная

Квартальная

Годовая


Заведующий производством

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-9
	+4
	Квартальная

	2
	Обеспечение приема и контроля первичной документации, оформление и передача ее в установленном порядке в архив
	-15
	+7
	Месячная

Квартальная

	3
	Тщательный контроль за санитарно-техническим состоянием производственных помещений и оборудования
	-4
	+4
	Квартальная

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	5
	Оригинальные  разработки рецептур новых фирменных блюд
	-5
	+18
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	За обеспечение качественного и сбалансированного рациона питания обучающихся в соответствии с установленными требованиями
	-12
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая

	7
	Соблюдение требований приемки товара
	-23
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая

	8
	Своевременное и правильное ведение учета и предоставление учетно-отчетной документации о производственной деятельность столовой
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая


Инженер по охране труда и технике безопасности
	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-9
	+4
	Квартальная

	2
	Внесение предложений по совершенствованию условий труда на рабочих и ученических местах 
	-10
	+7
	Годовая

Квартальная

	3
	Обеспечение выполнения мероприятий соглашения по охране труда и технике безопасности между администрацией а и инженерно – педагогическим коллективом 
	-7
	+4
	Годовая



	4
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	5
	Обеспечение соответствия охраны труда и ТБ на рабочих местах требованиям санитарно-гигиенических норм и противопожарной безопасности, в том числе за обеспечение безопасной эксплуатации грузоподъемных механизмов
	-10
	+15
	Месячная 

Годовая

Квартальная

	6
	Обеспечение безопасных условий труда учащихся, работников мастерских, мастеров производственного обучения. 
	-15
	+25
	Месячная 

Годовая

Квартальная

	7
	Мероприятия по энергосбережению и энергосберегающим технологиям (положительная динамика)
	-15
	+20
	Годовая

Квартальная


Инженер по компьютерной технике
	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-9
	+4
	Квартальная

	2
	Совершенствование методов сбора, хранения и обработки информации
	-20
	+25
	Месячная 

Годовая

Квартальная

	3
	Создание качественного программного обеспечения
	-10
	+15
	Квартальная

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	5
	Организация качественной работы локальной сети Учреждения
	-8
	+12
	Месячная 

Годовая

Квартальная

	6
	Высокая степень оперативности функционирования сайта Учреждения
	-5
	+7
	Месячная 

Годовая

Квартальная

	7
	Своевременность обновления техники и ее списание
	-5
	+7
	Квартальная

Годовая

	8
	Обеспечение информационной безопасности
	-25
	+20
	Месячная 

Годовая

Квартальная


Инженер 

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-10
	+20
	Квартальная

	2
	Качественная разработка методической и технической документации
	-38
	+33
	Месячная 

Годовая

Квартальная

	3
	Качественное выполнение работ по стандартизации технических средств, систем, процессов, оборудования и материалов


	-30
	+25
	Квартальная

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая


Секретарь руководителя

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-9
	+10
	Квартальная

	2
	Обеспечение приема и контроля первичной документации, оформление и передача ее в установленном порядке в архив
	-15
	+17
	Месячная

Квартальная

	3
	Обеспечение своевременного доведения документов до исполнителей и снятие с контроля
	-12
	+11
	Квартальная

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	5
	Консультирование работников учреждения по вопросам делопроизводства
	-5
	+5
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Своевременная и качественная работа с электронным документооборотом
	-15
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая

	7
	Своевременное и качественное формирование баз данных 
	-12
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	8
	Оказание содействия в обработки учетно-отчетной документации 
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая


Секретарь учебной части

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-8
	+10
	Квартальная

	2
	Обеспечение приема и контроля первичной документации, оформление и передача ее в установленном порядке в архив
	-11
	+17
	Месячная

Квартальная

	3
	Обеспечение своевременного доведения документов до исполнителей и снятие с контроля
	-10
	+15
	Квартальная

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов). Отсутствие жалоб на работу со стороны участников образовательного процесса.
	-5
	+5
	Годовая

	5
	Качественное и своевременное оформление дипломов, свидетельств и дубликатов дипломов, аттестатов, свидетельств; личных дел учащихся; приказов, распоряжений по движению контингента, поименной книги, книги выдачи дипломов, свидетельств и дубликатов дипломов, свидетельств.
	-30
	+25
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Своевременная и качественная работа с электронным документооборотом
	-15
	+13
	Месячная

Квартальная

Годовая

	7
	Своевременное и качественное формирование баз данных 
	-12
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая


Механик

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-3
	+4
	Квартальная

	2
	Обеспечение приема и контроля первичной документации, оформление и передача ее в установленном порядке в бухгалтерию
	-20
	+19
	Месячная

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	4
	Обеспечение исправного технического и санитарного состояния транспортных средств и грузоподъемных механизмов
	-18
	+25
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Обеспечение своевременного прохождения технических осмотров
	-10
	+12
	Годовая

	6
	Отсутствие нарушения сроков заключения государственных контрактов и договоров в части касающейся
	-15
	+10
	Квартальная

	7
	Обеспечение учета, контроля и сохранности имущества
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	8
	Обеспечение исправного содержания инвентаря
	-5
	+5
	Месячная


Дежурный по режиму 

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-3
	+15
	Квартальная

	2
	Соблюдение и выполнение требований по обеспечению безопасности образовательного процесса
	-37
	+30
	Месячная

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	4
	Обеспечение учета, контроля и сохранности имущества
	-30
	+25
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Обеспечение исправного содержания инвентаря
	-5
	+12
	Месячная


Врач-педиатр (врач-психотерапевт, врач-психиатр, медицинская сестра)

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-9
	+10
	Квартальная

	2
	Обеспечение приема и контроля первичной документации, оформление и передача ее в установленном порядке в архив
	-15
	+17
	Месячная

Квартальная

	3
	Обеспечение своевременного доведения документов до исполнителей и снятие с контроля
	-12
	+11
	Квартальная

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	5
	Отсутствие обращений учащихся после проведенного курса лечения, включая тубинфицированных
	-5
	+5
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Отсутствие рецидивов после проведенного амбулаторного лечения
	-15
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая

	7
	Обеспечение исполнения и ведения учетно-планирующей документации
	-12
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	8
	Обеспечение своевременной организации проведения лечебно-профилактических мероприятий 
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	9
	Обеспечение взаимодействия (в части касающейся) с соответствующими службами 
	-2
	+2
	Месячная


Бухгалтер (по заработной плате)

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-3
	+4
	Квартальная

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	3
	Высокое качество и своевременная сдача годовой, квартальной и месячной отчетности
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	4
	Отсутствие задержек по выплате заработной платы и других плановых выплат и платежей
	-12
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Своевременное и качественное формирование баз данных бухгалтерской информации
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Обеспечение защиты персональных данных работников в соответствии с действующим законодательством
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	7
	Высокое качество подготовки и представления персонифицированных данных сотрудников в Пенсионный фонд РФ.
	-12
	+12
	Квартальная




Бухгалтер (по ведению кассовых и банковских операций)

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-3
	+4
	Квартальная

	2
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	-4
	+4
	Квартальная

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	4
	Высокое качество и своевременная сдача годовой, квартальной и месячной отчетности
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Своевременное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств в соответствии с установленными правилами
	-10
	+8
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, соблюдение структурным подразделением финансовой и кассовой дисциплины, сохранности бухгалтерских документов, правил охраны труда и пожарной безопасности
	-10
	+8
	Месячная

Квартальная

Годовая

	7
	Своевременное и качественное формирование баз данных бухгалтерской информации
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая


Бухгалтер
	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-3
	+4
	Квартальная

	2
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	-4
	+4
	Квартальная

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	4
	Высокое качество и своевременная сдача годовой, квартальной и месячной отчетности
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Своевременное проведение инвентаризации, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств в соответствии с установленными правилами
	-10
	+8
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, соблюдение структурным подразделением финансовой и кассовой дисциплины, сохранности бухгалтерских документов, правил охраны труда и пожарной безопасности
	-10
	+8
	Месячная

Квартальная

Годовая

	7
	Своевременное и качественное формирование баз данных бухгалтерской информации
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая


Специалист в сфере закупок

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-3
	+4
	Квартальная

	2
	Обеспечение приема и контроля первичной документации, оформление и передача ее в установленном порядке в архив
	-5
	+7
	Месячная

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	4
	Высокое качество и своевременная сдача годовой, квартальной и месячной отчетности
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Качественная разработка проектов контрактов Учреждения


	-12
	+25
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Качественное составление документации о закупках
	-9
	+5
	Месячная

Квартальная

Годовая


Заведующий складом

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-3
	+4
	Квартальная

	2
	Обеспечение приема и контроля первичной документации, оформление и передача ее в установленном порядке в бухгалтерию
	-20
	+19
	Месячная

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	4
	Обеспечение хозяйственной деятельности, включая материально-техническое обеспечение учебного процесса (отсутствие замечаний)
	-12
	+19
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Отсутствие нарушения сроков заключения государственных контрактов и договоров в части касающейся
	-20
	+15
	

	6
	Своевременное проведение инвентаризации, товарно-материальных ценностей в соответствии с установленными правилами
	-8
	+10
	Годовая

	7
	Обеспечение учета, контроля и сохранности имущества
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	8
	Обеспечение исправного содержания и технического состояния инвентаря
	-5
	+5
	Месячная

	9
	Осуществление мероприятий внутреннего контроля на складе
	-3
	+3
	Месячная

Квартальная

Годовая


Слесарь-ремонтник

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-3
	+15
	Квартальная

	
	Оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок. Последствий экстремальных и непредвиденных ситуаций
	-30
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая

	
	Обеспечение исправного содержания и технического состояния инвентаря и оборудования
	-40
	+30
	Месячная

Квартальная

Годовая

	
	Организация обеспечения сохранности хозяйственного инвентаря, имущества, его пополнение
	-10
	+20
	Месячная

	
	Активное участие в подготовке и обеспечении проведения мероприятий проводимых в Учреждении
	-5
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая


Повар

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1

	За обеспечение качественного и сбалансированного рациона питания обучающихся в соответствии с установленными требованиями
	-25
	+25
	Месячная

Квартальная

Годовая

	2
	Соблюдение требований к оборудованию, инвентарю, посуде, таре, помещениям и их санитарному состоянию
	-5
	+7
	Месячная

	3
	Соблюдение требований к условиям хранения и технологии приготовления пищи и продукции
	-4
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	4
	Соблюдение требований приемки товара
	-22
	+22
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Соблюдение правил режима обслуживания учащихся и сотрудников Учреждения
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Отсутствие грубых нарушений по результатам проверки надзорных органов
	-2
	+2
	Годовая

	7
	Отсутствие нареканий со стороны бракеражной комиссии Учреждения
	-11
	+3
	Месячная

Квартальная

Годовая

	8
	Соблюдение правил пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности, санитарных требований и правил личной гигиены работниками столовой
	-2
	+2
	Месячная



	9
	Тщательный контроль за санитарно-техническим состоянием производственных помещений и оборудования
	-4
	+4
	Месячная

Квартальная

Годовая


Кухонный рабочий

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Соблюдение требований к оборудованию, инвентарю, посуде, таре, помещениям и их санитарному состоянию
	-29
	+30
	Квартальная

Месячная

	2
	Соблюдение правил режима обслуживания детей и сотрудников Учреждения
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	3
	Соблюдение правил пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности, санитарных требований и правил личной гигиены работниками столовой
	-2
	+2
	Месячная



	4
	Соблюдение санитарных требований при мытье посуды
	-40
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Тщательный контроль за санитарно-техническим состоянием производственных помещений и оборудования
	-4
	+18
	Месячная

Квартальная

Годовая


Водитель автомобиля

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-3
	+4
	Квартальная

	2
	Обеспечение приема и контроля первичной документации, оформление и передача ее в установленном порядке в бухгалтерию
	-20
	+19
	Месячная

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб (представлений, постановлений), результаты проверок (акты, предписания надзорных и исполнительных органов)
	-5
	+5
	Годовая

	4
	Обеспечение безопасности дорожного движения транспортных средств и отсутствие ДТП с участием транспортного средства учреждения
	-18
	+25
	Месячная

Квартальная

Годовая

	5
	Обеспечение своевременного прохождения технических осмотров
	-10
	+12
	Годовая

	6
	Обеспечение исправного технического и санитарного состояния транспортных средств и грузоподъемных механизмов
	-15
	+10
	Квартальная

	7
	Обеспечение учета, контроля и сохранности имущества
	-12
	+15
	Месячная

Квартальная

Годовая

	8
	Обеспечение исправного содержания инвентаря
	-5
	+5
	Месячная


Гардеробщик

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Соблюдение правил режима обслуживания учащихся
	-30
	+25
	Месячная

Квартальная

Годовая

	2
	Высокий уровень трудовой дисциплины, в т. ч. своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений непосредственного руководителя
	-5
	+10
	Месячная

Квартальная

Годовая

	3
	Выполнение требований противопожарной безопасности, соблюдение санитарных норм, техники безопасности
	-10
	+10
	Месячная

	4
	За отсутствие замечаний со стороны администрации и контролирующих организаций
	-5
	+5
	Месячная

	5
	Оперативность выполнения работ
	-40
	+30
	Месячная

Квартальная

Годовая

	6
	Организация обеспечения сохранности хозяйственного инвентаря.
	-10
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая


Уборщик территорий

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-30
	+25
	Квартальная

	2
	Выполнение требований противопожарной безопасности, соблюдение санитарных норм, техники безопасности
	-10
	+10
	Месячная

	3
	За отсутствие замечаний со стороны администрации и контролирующих организаций
	-5
	+5
	Месячная

	4
	Санитарное содержание закрепленных территорий
	-40
	+30
	Месячная

	5
	Организация обеспечения сохранности хозяйственного инвентаря.
	-10
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая


Уборщик служебных помещений

	№

п/п
	Показатели
	Оценка баллов min
	Оценка баллов max
	Период назначения

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей
	-30
	+25
	Квартальная

	2
	Выполнение требований противопожарной безопасности, соблюдение санитарных норм, техники безопасности
	-10
	+10
	Месячная

	3
	За отсутствие замечаний со стороны администрации и контролирующих организаций
	-5
	+5
	Месячная

	4
	Содержание помещений Учреждения в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	-40
	+30
	Месячная

	5
	Организация обеспечения сохранности хозяйственного инвентаря.
	-10
	+20
	Месячная

Квартальная

Годовая


Примечание: 

· Подведение итогов работы служб проводится до 20 числа месяца следующего за отчетным периодом

· Руководители служб (структурных подразделений) представляют предложения в виде служебной записки на имя директора Учреждения до 23 числа месяца следующего за отчетным периодом

· Директор Учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам за результаты их работы за квартал. 
· Директор Учреждения оставляет за собой право без согласования с руководителями служб (структурных подразделений) не производить выплату премий:

 - при нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;

 - при нарушении статей закона Российской Федерации «Об образовании», Устава Учреждения и других нормативно-правовых актов, связанных с уставной деятельностью;

- при не обеспечении условий безопасности участников образовательного процесса;

- при обоснованных жалобах родителей и сотрудников на конкретного работника Учреждения;

- при оставлении обучающихся без присмотра во время проведения учебных занятий;

 - при отсутствии средств ФОТ на стимулирование.

