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1. Введение

     Данный отчет содержит сведения о результатах самообследования КГБОУСУВУ «Уральское подворье». 

Самообследование проводилось в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 462. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией».
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности КГБОУСУВУ «Уральское подворье»

Процесс самообследования включал в себя следующие этапы:
· Планирование и подготовку работ по самообследованию КГБОУСУВУ «Уральское подворье» 
· Организацию и проведение самообследования в КГБОУСУВУ «Уральское подворье»;

· Обобщение полученных результатов и оформление отчета;

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового состава, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы.
2. Общие сведения

Наименование образовательной организации: краевое государственное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно-опасным) поведением «Уральское подворье».

Учреждение  является специальным учебно-воспитательным учреждением открытого типа для детей и подростков с девиантным поведением.
         Тип Учреждения – бюджетное.

Форма собственности – государственная краевая.

Организационно-правовая форма Учреждения – государственное бюджетное учреждение.

Учреждение создано на основании приказа Комитета по образованию и науке администрации г. Перми от 22 марта 1995 г. № 297 «О создании муниципального образовательного учреждения - учебно-производственного комбината «Уральское подворье».

На основании приказа Комитета по образованию и науке администрации г. Перми от 31 декабря 1997 года № 1021 изменен статус муниципального образовательного учреждения учебно-производственный комбинат «Уральское подворье» на МОУ профессиональное училище «Уральское подворье».

В соответствии с распоряжением Правительства Пермского края от 20.10.2006 № 41-рп Учреждение передано в собственность Пермского края.

Учебно-воспитательное учреждение открытого типа выполняет функции профилактического учреждения и создается для детей и подростков:

с устойчивым противоправным поведением;

подвергшихся любым формам психологического насилия;

отказывающихся посещать общеобразовательные учреждения, испытывающих трудности в общении с родителями.

Учредителем Учреждения является субъект Российской Федерации - Пермский край.

Место нахождения (фактический, юридический адрес) Учреждения: 614065, г. Пермь, улица Космонавта Беляева, д. 43/3.

Официальный сайт:  http://uralskoepodvorie.ru/
Реквизиты лицензии: лицензия выдана государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, регистрационный номер №3813 от 10.02.2015г. серия 56 Л 01 №0001828

Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации: свидетельство о государственной аккредитации выдано государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, регистрационный номер №396 от 04.03.2015г, серия 59А01 №0000529, свидетельство действительно до 31.12.2025г.
3. Структура

 В учреждении разработана  организационно-функциональная структура, позволяющая установить оптимальное взаимодействие структурных подразделений, исключить дублирование функций.  Организационная структура— определяет соотношение исполнительских и управленческих звеньев с учетом их правовых и экономических отношений.
Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. Общее управление образовательным учреждением осуществляет директор Круглова О.В. Основной функцией директора является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, общее собрание коллектива. 

Распределение полномочий и ответственности КГБОУСУВУ «Уральское подворье» осуществляется в соответствии с представленной схемой:
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 Организационная структура управления Учреждения построена на коллегиальности  и самоуправлении, позволяет реализовывать основные образовательные программы дополнительные программы.
 В Учреждении действует Педагогический совет, который действует на основании Положения о педагогическом совете и рассматривает основные  вопросы образовательной деятельности Учреждения. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы КГБОУСУВУ «Уральское подворье». Совещания Педагогического совета связаны с вопросами   Федерального Государственного Образовательного Стандарта (далее – ФГОС), обсуждением образовательных программ, рабочих учебных планов, вопросов по организации образовательного процесса,   результаты промежуточной и итоговой аттестации, повышения квалификации педагогов.
 Общее собрание коллектива осуществляет общее руководство образовательного учреждения, представляет интересы всех участников образовательного учреждения 9 учащихся, педагогов, родителей)
   Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.

   Существующая система управления образовательной организацией способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26  и ст. 28  Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».      

В следующем учебном году необходимо работать над дальнейшим развитием  общественного управления.  
4. Контингент обучающихся.
                                                                                            ОТЧЕТ

	СЭД- 26-01-06-106


       о выполнении государственного задания № 
на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов
	Коды

	0506001

	

	

	

	80.21.1

	

	


от « 3 »  июля  2017 г.

1 полугодие 2017 г.

Наименование краевого государственного учреждения (обособленного подразделения)                                      Форма по

  Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Специальное                             ОКУД
учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно-опасным)                  Дата                      

поведением «Уральское подворье»

Виды деятельности краевого государственного учреждения (обособленного подразделения)                              по сводному

Основное общее образование                                                                                                                                       реестру

                                                                                                                                                                                           По ОКВЭД                                                                                                                                                                                          

Вид краевого государственного   учреждения                                                                                                             По ОКВЭД

  Специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным         

 (общественно опасным) поведением                                                                                                                        По ОКВЭД                                    
Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах
Раздел 1

	11.791.0


1. Наименование государственной услуги                                                                                                            Уникальный номер

Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования               по базовому (отраслевому)

1. Категории потребителей государственной услуги                                                                                                         перечню

Лица в возрасте от 11 до 18 лет, требующих специального педагогического подхода, на основании постановления

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, заключения психолого-медико-педагогической комиссии и с  согласия

несовершеннолетних. Достигших возраста четырнадцати лет, их родителей или иных законных представителей                                                                                             

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество государственной услуги:

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество государственной услуги:

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объём государственной услуги:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание государственной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания государственной услуги
	Показатель объёма государственной услуги
	Средний размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наименова​ние показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в государ​ственном задании 
на год
	исполнено на отчётную дату
	отклонение
	причина отклонения
	

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	наименование показателя
	
	Показатель качества
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	57000000012000007091179100030100010100410113
	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования
	
	
	очная
	
	численность обучающихся
	человек
	792
	425
	445
	20
	 Показатели, утвержденные в государственном задании рассчитываются среднегодовым значением на весь календарный год. В III квартале 2017 г. в связи с выпуском учащихся 9 классов, контингент уменьшится, таким образом,   среднегодовой контингент составит 425 человек
	беспл.


Количество обучающихся по параллелям на 01.08.2017
	класс
	2014-2015 у.г.
	2015-2016 у.г.
	2016-2017 у.г.

	6 класс
	10
	15
	29

	7 класс
	47
	76
	62

	8 класс
	100
	160
	167

	9 класс
	193
	204
	194

	Профессиональное обучение
	76
	В т. ч.    343
	В т. ч.   349

	итого
	426
	455
	452


 Прием и зачисление в списки учащихся производится без каких-либо испытаний и ограничений на основании заключения ПМПК и решению КДН и ЗП, что соответствует Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», Федеральному  закону N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Уставу КГБОУСУВУ «Уральское подворье»
5. Инфраструктура
КГБОУСУВУ «Уральское подворье» располагает следующими помещениями, в которых осуществляется образовательная деятельность:

	Недвижимое имущество
	Площадь, кв.м.
	Год постройки

	 Здания (общая площадь), в том числе:
	5003,80
	х

	Беляева, 43/3
	2160,40
	1978

	Беляева, 22,а
	1141,90
	1958

	Глинки, 6
	901,80
	1985

	Ким, 78,а
	799,70
	1960


 Учебные занятия проводятся на площадях Учреждения, заведующие кабинетов, лабораторий, мастерских осуществляют контроль за состоянием и сохранностью материального фонда, обеспечивают эффективное использование, несут ответственность за технику безопасности при работе с обучающимися.
В Учреждении имеется:

- 1 компьютерный класс, сотрудники Учреждения используют в своей работе 95  персональных компьютеров и ноутбуков;

-копировальная техника в количестве 25 единиц, которая создает возможность оперативно обеспечивать необходимый объем дидактических материалов для занятий. 

-15 мультимедийных проектора с экранами;
-1 многофункциональная документкамера;

-5 интерактивных доски.

6. Организация образовательного процесса

6.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса

                    Учебный процесс осуществляется качественным преподавательским составом. Базовое образование в основном соответствует профилям преподаваемых дисциплин, ряд преподавателей имеют несколько дополнительных квалификаций. Профессиональное образование и специальность учителей, в основном соответствует преподаваемым дисциплинам для реализации программы по профессиональной подготовке. 

	Педагогические  работники на 30.06.17.
	76

	Учителя 
	40

	Воспитатели 
	10

	Педагоги  ДО, педагоги-организаторы
	4

	Социальные педагоги
	8

	
	

	Педагоги-психологи
	10

	Учителя-дефектологи
	2

	Учитель-логопед
	1

	Методист 
	1


В ОУ разработана система учета повышения квалификации педагогов. В начале учебного года определяется необходимость прохождения курсов повышения квалификации педагогами каждой службы. Педагоги имеют возможность повысить квалификацию в ведущих учебных заведениях Перми и Российской Федерации.

Согласно перспективному плану-графику прохождения КПК педагогическими работниками, отслеживалась первоочередность педагога, предоставлялась  информация о предстоящих курсах, обеспечивалась  своевременная подача заявки.

	Учебный год
	Количество педагогов прошедших КПК
	Количество педагогов прошедших ПП

	2013-14
	7
	

	2014-15
	37
	2

	2015-16
	27
	4

	2016-17
	62 из них:

19 – (72-108 часов)

43 – (16-40 часов)
	8 - (250 и более часов)


Все педагоги проходят обязательную курсовую подготовку  и ПП 1 раз в 3 года за счет бюджетных средств Пермского края  и за счет бюджета ОУ или за счет личных средств педагога. Приоритетная  тематика КПК: «Проектная и исследовательская деятельность как способ формирования метапредметных результатов обучения в условиях реализации ФГОС»; «Системные подходы к построению и реализации мониторинга достижений (предметных и метапредметных) обучающихся с ОВЗ в процессе освоения ООО в соответствии с требованиями ФГОС»; «Технология профилактики школьного насилия (буллинга) в образовательном пространстве»; «Сопровождение детей с ОВЗ, обучающихся в специальных (коррекционных) образовательных организациях I-VII видов, в соответствии с требованиями ФГОС ООО»; «Технологии инклюзивного образования в условиях введения ФГОС ООО для обучающихся с ОВЗ». 33 педагога прошли курсовую подготовку по направлению: «Специфика работы с детьми с ОВЗ», что составляет 43,4 % от общего количества педагогических работников.

          По результатам работы направленной на соответствие работников КГБОУСУВУ «Уральское подворье» квалификационным характеристикам по должности согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» проведен анализ образования  педагогических работников и составлен перспективный план прохождения профессиональной переподготовки.

Следующими педагогическими работниками в 2016-2017 учебном году получено дополнительное профессиональное образование (ДПО) (переподготовка) не менее 250 часов по направлению «Образование и педагогика» или в области соответствующей преподаваемому предмету:

	№п/п
	Ф.И.О.
	Должность 
	Место обучения 
	Тема 
	Дата 
	Кол-во часов

	1
	Щепелин Антон Александрович 
	Педагог-организатор ОБЖ
	АНО ВО «МИСАО»
	ПП: ДПО «Педагогическое образование преподаватель-организатор ОБЖ» (личные средства)
	10.06.16.-25.07.2016
	250

	2
	Кайгородова Елена Геннадьевна
	Учитель технологии
	ПГГПУ
	ПП: ДПО «Учитель основного общего образования»

(краевой бюджет по квотам)
	22.08.16.-29.11.2016.
	260

	3
	Овчинников Денис Николаевич
	Учитель информатики и ИКТ
	ПГГПУ
	ПП: ДПО «Учитель основного общего образования»

(краевой бюджет по квотам)
	22.08.16.-29.11.2016.
	260

	4
	Дынер Тамара Павловна
	Учитель технологии
	ПГГПУ
	ПП: ДПО «Учитель основного общего образования»

(краевой бюджет по квотам)
	22.08.16.-29.11.2016.
	260

	5
	Карпова Наталья Владимировна
	Учитель  физики
	АНО ВПО «Европейский Университет «Бизнес Треугольник» г. С-Пб.
	ПП: ДПО «Педагогическое образование: учитель ФИЗИКИ» 

(личные средства)
	01.08.2016.- 11.11.2016.
	350

	6
	Батуева Ксения Михайловна
	Социальный  педагог
	АНО ВО «МИСАО»

Москва
	ПП: ДПО «Социальная педагогика»

(личные средства)
	31.08.2016.-07.12.2016.
	288

	7
	Полуянова Ольга Георгиевна
	Учитель истории и обществознания
	ООО УЦ «Профессионал» Москва
	ПП: ДПО «История: теория и методика преподавания в образовательной организации»

(личные средства)
	20.07.2016.-

30.11.2016.
	300

	8
	Журавлева Яна Марсовна
	Учитель информатики и ИКТ 
	 ЧОУ ДПО «ИНТЕХНО»         г. Омск
	ПП: ДПО «Педагогическое образование: учитель информатики»

 (личные средства)
	04.2016-09.2016.
	250


В 2016- 17 учебном году продолжают или начали обучение следующие педагоги (АУП):

	№ п/п
	Ф.И.О. педагогического работника (АУП)
	Должность 
	Отметка об ПП на 30.06.17.
	Приоритет в обучении

	1
	Бобкина Евгения Игоревна
	Воспитатель 
	Обучается 
	Педагогика 

	2
	Калашникова Людмила Викторовна
	Социальный педагог
	Обучается 
	Педагогика 

	3
	Митракова Любовь Михайловна
	Учитель истории и обществознания
	Обучается 
	Предмет 

	4
	Круглова Ольга Витальевна 
	Директор 
	Обучается
	Стратегическое управление развитием образовательных организаций

	5
	Патракова Евгения Геннадьевна 
	Заместитель директора по УР
	Обучается
	

	6
	Новоселова Вера Ивановна
	Заместитель директора по ВР
	Обучается
	

	7
	Сырвачева Салима Фаильевна 
	Заместитель директора по общим вопросам
	Обучается
	

	8
	Ладыгина Анна Валентиновна 
	Методист 
	Обучается
	


Запланировано приступить к обучению в 2017-18 учебном году

	1
	Лобанова Оксана Сергеевна
	Учитель математики
	По графику
	Предмет 

	2
	Щапова Галина Андреевна 
	Воспитатель 
	По графику
	Педагогика 

	3
	Сорокина Лариса Юрьевна
	Учитель ИЗО
	По графику
	Педагогика 


Общее количество педагогов, аттестованных на 01.06.2017 года     
Понижение процента учителей с высшей категорией от общего количества педагогов в сравнении с  предыдущим учебным годом объясняется переходом 2 учителей в другие учебные заведения.  Рост числа педагогов с первой квалификационной категорией обеспечили молодые специалисты и педагоги аттестованные на СЗД. Повышение количества педагогов без аттестации произошло в результате пополнения штата молодыми специалистами и педагогами, работающими в новой должности менее 2-х лет.      
	Учебный

год
	Кол-во

пед-х

работников
	Высшая
	Первая
	СЗД
	Нет аттестации

	
	
	
	
	
	Менее 2-х лет
	В отпуске по уходу за детьми, беременность и роды
	др. причина

	2014-15
	89
	12 человек (11,7%),
	26 человек (31%),
	33 человека (36,6%)
	3
	8
	3

	
	
	
	
	
	14 человек (15,7%)

	2015-16
	77
	12 человек

(15,5%)
	16 человек

(21%)
	30 человек

(39%)
	7
	11
	1

	
	
	
	
	
	19 человек (24,5%)

	2016-17
	76
	10 человек

(13%)
	27 человек 

(36%)
	18 человек 

(24%)
	14
	7
	0

	
	
	
	
	
	21 человек (27,6%)
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Общее количество педагогов, аттестованных в 2016-17 учебном году  

	Учебный

год
	Кол-во

пед-х

работников
	Высшая
	Первая
	СЗД

	
	
	
	
	

	2014-15
	89
	3 человека (3%),  
	2 человека (2%),
	26 человек (29%).

	
	
	
	
	

	2015-16
	77
	4 человека (5,2%)
	7 человек (9%)
	8 человек (10%)

	
	
	
	
	

	2016-17
	76
	0


	11человек  (14,5%)
	3 человека (4%)




Общее количество административно-управленческого персонала, имеющих квалификационные категории 

	Руководители
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности
	Руководителей без аттестации

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1.Директор 

2. Заместитель директора по УР

3.Заместитель директора по ВР

4.Заместитель директора по общим вопросам
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	100


Возрастной состав педагогических работников 

     Учебный процесс ОУ  обеспечивается педагогами  различной возрастной структуры с количественным преобладанием педагогов среднего возраста. За 2016-17 учебный год продолжается прослеживаться положительная динамика в сторону омоложения коллектива.

	Учебный год
	Кол-во   пед-х работников
	Из них до 25 лет
	Из них 26-30 лет
	Из них 31-35 лет
	Из них 36-55 лет
	Из них старше 56 лет

	2014-15
	89
	2
	10
	12
	53
	12

	2015-16
	77
	3
	15
	30
	11
	18

	2016-17
	76
	3
	7
	43
	8
	15
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Вывод: 

1. По результатам проверки выявлено кадровый состав обеспечивает полноценный учебно-воспитательный и коррекционно-развивающий процесс в ОУ.

2. 8 педагогических работников в 2016-2017 учебном году получили дополнительное профессиональное образование (ДПО) (переподготовка) не менее 250 часов по направлению «Образование и педагогика» или в области соответствующей преподаваемому предмету.

3. 8 педагогов (в том числе АУП) продолжают или приступили к обучению по программам ДПО. 

4. Всего аттестованных педагогов 72,4%, из них имеют квалификационную категорию 49%, что выше средних показателей по краю – 48%.  

5. В сравнении с прошлым годом значительно повысился процент педагогов успешно прошедших процедуру аттестации на первую квалификационную категорию. 

6. Все сотрудники  административно-управленческого персонала не имеют аттестации.
7. Увеличился штат молодых специалистов и наибольшее количество педагогов находятся в максимально работоспособной возрастной категории 31-35 лет.
Намечено в работе:

1. Педагогам активизировать работу над проектированием и анализом  индивидуальных траекторий профессионального развития и подтверждать свой уровень компетенций вступая в процедуру аттестации с целью установления квалификационной категории. 

2. Организовать системную информационно-методическую поддержку педагогам желающим вступить в процедуру аттестации и повышения квалификации (ПП).

3. Молодым педагогам оказывать методическую и психологическую поддержку в период адаптации на новом рабочем месте.

4. Разработать нормативный акт о порядке аттестации заместителей директора.

5. Всем педагогам в соответствии с перспективным планом пройти КПК и ПП в 2017-18 учебном году.

6.2. Методическое обеспечение образовательного процесса

Качество образовательных услуг напрямую зависит от квалификации педагогических кадров. Для повышения педагогического мастерства создаются методические объединения.

Методические объединения создаются на учебный год и проводят заседания, как правило, ежемесячно. В деятельности методических объединений сочетаются коллективные и индивидуальные формы работы. 

Руководство каждым методическим объединением осуществляет ее руководитель, из числа наиболее опытных, подготовленных педагогов, имеющий высшее  образование. Руководитель комиссии избирается на один учебный год. Состав методических объединений, их руководители утверждаются и оформляются приказом по ОУ.

	Название МО
	Председатель МО

	1. 
	МО «Учителей технологии»
	Главатских Е.Е.

	2. 
	МО «Учителей гуманитарного цикла»
	Щекалева Н.Д.

	3. 
	МО «Учителей естественнонаучного и физико-математического цикла»
	Колчанова И.М.

	4. 
	МО «Учителей физического воспитания и ОБЖ»
	Ладыгина А.В.

	5. 
	МО «Педагогов службы социального сопровождения»
	Дьячук Е.Г.

	6. 
	МО «Воспитателей и педагогов  дополнительного образования и педагогов-организаторов»
	Касымова Р.Р.

	7. 
	МО «Педагогов службы психологического сопровождения»
	Сафронова Е.Ю.


Для участия в работе объединения привлекались научные сотрудники. В этом году большую информационно-методическую поддержку получили педагоги в ходе семинаров – практикумов: «Организация коррекционной работы с обучающимися группы риска и СОП», «Роль системы образования в профилактике детского и семейного неблагополучия. Системный подход. Анализ семейной ситуации» (ГАО ДПО ИРО ПК Шурмина И.Ю.); «Подросток в семье. Время трёх кризисов» и «Формирование ценностных ориентиров в образовательном процессе у учащихся», доцента кафедры психологии ПГГПУ Смирнова Д.О.; «Базовый курс фрактального метода диагностики и коррекции состояния человека», клинического психолога, арт-терапевта Полуяхтовой Т.З. (г. Екатеринбург); «Технология проектирования в ОУ»; консультации врача психиатра Белевой Г.П. и клинического психолога Вотиновой С.П. «Особенности контингента учащихся «Уральского подворья» и индивидуальный подход в работе с учетом состояния психического здоровья; лекции психолога ПКЦ СПИД и ИЗ Шилкиной Н.В. «ВИЧ/СПИД: вопросы профилактики»;

Каждое методическое объединение в текущем учебном году ведет документацию:

· план работы на учебный год;

· протоколы заседаний объединения;

· список членов с указанием должности, образования, стажа работы, квалификационной категории, даты аттестации, даты прохождения курсов повышения квалификации, индивидуальной методической темы;

· материалы профессиональной деятельности членов объединения, результатов работы над индивидуальной методической темой;

· отчетные материалы о работе объединения (тематических декадниках, конкурсах, олимпиадах и т.д.).

План работы методического объединения разрабатывается в начале учебного года и утверждается на ее заседании.

 Активное участие наших педагогов в работе краевых методических объединений позволяет приобретать новый педагогический опыт и дает возможность продемонстрировать свой. В течение года  городские МО и краевые МО посетили 47 педагогических работника.
В 2016-17 году  продолжает успешно реализовываться такая форма работы  как создание временных творческих (рабочих) групп (ВТГ). Всего в этом году в целях улучшения качества учебно-методической работы, повышения уровня мотивации к обучению были созданы следующие группы: «Внедрение бальной системы «Лучше всех», «Внедрение системы бинарных уроков». Результаты своей работы руководители ВТГ предоставили на итоговом круглом столе.  ВТГ «Методика создания урока для инклюзивных классов (норма и ОВЗ-ЗПР) в соответствии с требованиями  ФГОС ООО: конструктор урока»  продолжила свою работу в этом учебном году, результаты представлены на краевом МО психологов. 

В целях успешной адаптация молодого учителя в коллективе,  оказание методической помощи в выработке своей системы преподавания, формировании индивидуального стиля творческой деятельности в 2016-17 году продолжила свою работу школа молодого учителя ШМУ «Учиться быть учителем».  В  реализации  программы  ШМУ 2 года  приняли участие 8 молодых специалиста, результатом работы стала успешная аттестация 2-х учителей на первую квалификационную категорию, 1 педагог прошел в отбор и стал участников проекта "Сельский учитель". В результате молодые специалисты разработали индивидуальные  профессиональные маршруты  молодого специалиста (ИТРП - индивидуальной траектории профессионального развития). 

Коллективом ШМУ, под руководством методиста на отделении Беляева 22а проведена «Метапредметная олимпиада для педагогов», в которой приняли участие 12 педагогов из числа учителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей, педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования. В течение двух  дней педагоги соревновались друг с другом в различных конкурсных испытаниях: «Учебное сотрудничество», «Смысловое чтение», «Публичное выступление», «Моделирование», «Аргументация в дискуссии». Как показал этот конкурс - идея проведения подобных испытаний оказалась очень результативна. Педагоги были погружены в насыщенную испытаниями творческую среду и имели возможность проявить себя в состязаниях, не привязанных к предметным знаниям, умениям и навыкам. Тем же составом была проведена «Метапредметная олимпиада для учащихся 6 классов», в которой приняли участие 18 учеников.  В ходе итогового круглого стола ШМУ принято решение продолжить работу ШМУ в новом формате – «Инициативного общества педагогов». Работа над  ИТРП   в этом году проделана всеми педагогами. 

	Количественные показатели методической работы учителей общеобразовательных дисциплин, профессиональной подготовки, служб сопровождения (психологического и социального), воспитателей и педагогов организаторов 

За период: 2016-2017уч. год



	1. МО, результаты которых вошли в отчет:
	Количество 

 заседаний МО:

	1. МО «Учителей гуманитарного цикла»
	5

	2. МО «Учителей естественнонаучного и физико-математического цикла»
	5


	3. МО «Учителей физического воспитания и ОБЖ»
	5

	4. МО «Учителей технологии»
	7

	5. МО «Педагогов службы социального сопровождения»
	9

	6. МО «Воспитателей и педагогов  дополнительного образования и педагогов-организаторов»
	8

	7. МО «Педагогов службы психологического сопровождения»
	4

	2. Участие учителей в различных  формах распространения опыта (количество)

	форма
уровень
	Внутренний
	Городской
	Краевой
	Всероссийский
	Международный

	Педсоветы 
	7
	
	
	
	

	Семинары 
	10
	3
	2
	
	

	Вебинары 
	
	
	1
	111
	

	Конкурсы 
	
	
	12
	14
	3

	Мероприятия
	61
	
	3
	
	

	Конференции 
	3
	
	10
	4
	3

	Мастер-классы
	10
	
	4
	2
	

	Открытые уроки
	58
	
	
	
	

	Классные часы
	25
	
	
	
	

	Соревнования 
	
	3
	
	
	

	Фестивали, форум
	
	
	1
	2
	

	Пед. проект
	1
	2
	2
	1
	

	Экскурсии 
	
	11
	
	
	

	Олимпиада 
	1
	
	4
	5
	4

	Род. собрания  (выст)/ клуб
	12/8
	
	
	
	

	Круглый стол
	2
	
	6
	2
	

	Пед.чтения
	
	
	
	3
	2

	      3. Подготовлено и издано публикаций (в том числе в сети интернет)

	Общее количество
	
	
	15
	27
	2

	      4. Количество (общее) обучающихся,  подготовленных    к  участию в мероприятиях

	уровень

форма                                                
	призеры
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	участники

	Конкурсы 
	5
	21
	
	51
	3
	27
	23
	68
	5
	48

	Олимпиады 
	12
	71
	
	1
	4
	
	3
	37
	6
	1

	Конференции
	15
	
	1
	2
	3
	1
	
	
	
	

	Соревнования 
	268
	421
	25
	
	
	
	
	
	
	

	НПК
	1
	20
	
	
	3
	1
	
	
	
	

	Фестивали 
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учен-кий проект
	
	
	
	
	1
	
	
	2
	
	2

	КВН, викторины
	380
	
	
	
	
	
	
	
	5
	5

	Акции, ярмарки 
	
	406
	1
	5
	1
	8
	
	5
	
	

	     5. Создано методических разработок и дидактических средств обучения   
	Присвоен  гриф (кол-во)

	Методическая  разработка учебного занятия
	92
	

	Методическая  разработка мероприятия 
	58
	

	УМК по учебной теме, блоку
	116
	

	Методические рекомендации для учителей
	9
	

	Методические рекомендации для обучающихся, родителей
	42
	

	КИМ по основным темам, блокам РП
	89
	

	Положения 
	13
	

	Презентации к консультациям, КРЗ
	42
	

	  6.Работа  в различных педагогических сообществах, творческих группах, проектах   
	Кол-во творческих групп и заседаний МО, пед. проектов 
	Кол-во задействованных учителей МО

	Временные  творческие группы, ШМУ
	13
	26

	 Городские  МО
	2
	12

	 Краевые  МО
	7
	35

	Педагогические проекты
	6
	19

	Руководство практикой студентов/экспертная деятельность
	1/1
	1/1

	

	Количество разработанных РП 
	52

	Количество откорректированных РП
	21

	  8. Проведение предметных недель (декад)

	Предмет 
	Тема 
	Сроки проведения

	ОБЖ, физическое воспитание
	Месячник «Военно-патриотического и гражданского воспитания»
	Февраль 2017

	Психологическое сопровождение
	Неделя психологии
	Ноябрь 2016

	Технология 
	Месячник технологии
	13.03.-23.03.2017

	Русский и литература 
	«Всемирный день поэзии»
	13.03.-23.03.2017

	Математика 
	Неделя психологии и математики
	17.11.-21.11.2016

	Физика Биология

Химия География

Информатика 
	Удивительное рядом
	05.12.- 24.12.2016

	Информатика

Математика 
	Месячник «Финансовая грамотность»
	01.04.-30.04.2017

	Социальное сопровождение
	Месячник правовых знаний
	Февраль 2017

	История и обществознание 
	100-летие начала Российской революции
	20.02.-04.03.2017

	Английский язык
	«Великобритания»
	06.03.-11.03.2017


Количество публикаций педагогов по сравнению с прошлым годом увеличилось, но ранее почти все публикации были на всероссийском уровне в сети Интернет, а в этом году 15-краевой, 27-всероссийский и 2-международный.

         Основная учебно-методическая работа учителей направлена на разработку, организацию и проведения институционных  мероприятий как в предметных областях так и во внеурочной деятельности.      

Несмотря на ограниченные возможности здоровья  наши обучающиеся под руководством опытных и инициативных педагогов достигают хороших результатов (очное участие) на внешнем уровне (город, край) (Краевой социально-образовательный проект "Ярмарка профессиональных проб "Вкус карьеры"(1место - профессия ПРОДАВЕЦ), представлено 3 мастер-класса по профессии кондитер, продавец и маляр; обучающиеся по (7-10 человек) всех (9) профессий приняли участие в  «Четвёртом открытом межрегиональном конкурсе профессионального мастерства работающей и учащейся молодёжи «Молодой профессионал России – 2016-2017» -1,2,3 – места в каждой профессии.

Краевой конкурс по психологии «Умей побеждать» - 2 место; I Краевая конференция ученических проектов и  проектно-исследовательских работ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Старт в жизнь» - 3 место; IX Краевая Олимпиада «Индустрия питания» среди обучающихся профильных образовательных учреждений Пермского края - 3 место; Исследовательская конференция для детей с ОВЗ по Пермскому краю «Нет ничего невозможного...» - 2 место; Районная легкоатлетическая эстафет в честь почетных граждан г. Перми летчиков-космонавтов Леонова А. и Беляева П. посвященной 45-летию Индустриального района города Перми -3 место; Фестиваль спорта соревнования по стрельбе, мини-футбол, стрит бол от УКОН ГУ МВД по Пермскому краю – 1 место;

Спортивный праздник «Юный динамовец» - 3 место;  XVII Фестиваль спорта Индустриального района среди людей с ограниченными возможностями – 2 место; участники соревнований XXXV Спартакиады  ОО СПО Пермского края по легкой атлетике.    

Активное участие приняли наши ребята совместно с педагогами в рекламно-информационной компании Краевого детского телефона доверия 8-800-2000-112 «Перемена Плюс» в ОУ г. Перми; Всероссийской акции «Читающий автобус»; Всероссийской неделе Финансовой грамотности для детей и молодежи в 2017; VIII краевой Фестиваль благотворительности  "Пермский благотворительный сезон" - добровольческая акция "Сделай мир добрей!"; Акции «Все дети России за Мир на Земле», приуроченной к неделе Организации Объединенных Наций; Всероссийской акции, посвященной безопасности школьников в сети Интернет; Всероссийской акции «Час кода – 2016»;

Коллективом КГБОУСУВУ «Уральское подворье» была организована и проведена I Краевая конференция ученических проектов и проектно-исследовательских работ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Старт в жизнь». В конференции приняли участие 31 обучающихся из 18 общеобразовательных школ и учреждений среднего профессионального образования, из 15 территорий Пермского края - Кудымкарского, Кунгурского, Юсьвинского, Суксунского, Карагайского районов, Красновишерска, Верещагино, Осы, Уинска, Чусового, Кунгура, Березников, Соликамска и г. Перми. 

В этом году администрация, педагоги и учащиеся активно проявили себя в проектной деятельности.

· 2017, Городской конкурс социальных проектов «Город – это мы», победители совместно с обществом инвалидов Индустриального района г. Перми, проект «Красота без границ»;

· 2017, Краевой конкурс социальных проектов «Прикамский витамин», победители совместно с ТОС «Нагорный - 1» Индустриального района г. Перми «Выбор профессии – дело серьезное»;

· 2017, Краевой конкурс социальных гражданских инициатив, проект «Точно в цель!»

Отправлены заявки на участие в конкурсном отборе:
· инновационных социальных проектов специальных учебно-воспитательных учреждений для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением открытого и закрытого типа, направленных на развитие эффективных практик предпрофессиональной подготовки несовершеннолетних, Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации – проект «ПрофиСпас»;

· во всероссийском конкурсе «Территория Образовательных Проектов Школа», Фонд "Институт ускорения экономического развития (Рыбаков Фонд)”.

Разработаны и  реализованы 2 педагогических проекта: «Внутренний декор как фактор развивающей среды»,  «Сохраним Победу в сердце!». После прохождения группой педагогов  КПК «Технологии профилактики школьного насилия (буллинга) в образовательном пространстве» в АНО ДПО «Региональный центр практической психологии и социальной работы «Вектор» в объеме 40 часов, ими был разработан проект внедрения данной технологии в КГБОУСУВУ «Уральское подворье».
 В 2016-17 учебном году педагоги приняли очное участие в следующих мероприятиях:

· Всероссийской научно-практической конференции с международным участием для студентов, магистрантов, аспирантов, преподавателей, специалистов, семей (родителей и детей с ОВЗ) «Современные подходы и технологии сопровождения детей с особыми образовательными потребностями» в рамках (Общественная организация «Счастье жить»), публикация статьи «Проектная деятельность учащихся с ОВЗ в рамках КГБОУСУВУ «Уральское подворье» в сборнике материалов; 
· IV Всероссийской научно-практической конференции для студентов, магистрантов, аспирантов, преподавателей и специалистов «Безопасное детство как правовой и социально-педагогический концепт»;
·  Межрегиональная научно-практическая конференция «Пути развития школьного математического образования», «Роль МО по формированию и оценке образовательных достижений обучающихся по географии в контексте требований ФГОС»; 
· Межрегиональная научно-практической конференция «Инновационные механизмы достижения новых предметных, метапредметных, личностных образовательных результатов обучающихся в условиях внедрения федерального государственного образовательного стандарта общего образования»;
·  IV региональная научно-практической конференции «Психология: концепции, подходы, технологии», публикации в сборнике;
· Краевая НПК «Развитие системы психологической помощи детям и семьям, переживающим кризис»;
· Краевая научно-практической конференция «Актуальные проблемы комплексного сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья», публикация в сборнике; 
· Краевой Форум «От профориентации к построению карьеры лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов»;
·  Круглый стол «Инновационные формы деятельности профессиональных образовательных организаций по профилактике девиантного поведения обучающихся»; 
 В этом году педагоги продолжают презентовать опыт на всероссийском уровне, приняв личное участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства педагогических работников СУВУ «Педагог года – 2017». В номинации «Воспитатель» приняла участие педагог КГБОУСУВУ «Уральское подворье» Сбоева Елена Анатольевна -I место. В рамках этого же конкурса прошла конференция «Мотивация обучающихся к получению профессии на уроках и внеурочной деятельности» на которой выступила методист с темой «Профессиональные пробы как эффективные формы самоопределения учащихся».

Очередной год, на нашей базе проходят практику студенты ПГГПУ направлений «Психология и социальная педагогика», «Организация работы с молодежью». Данное сотрудничество обеспечивает возможность нашим педагогам делиться бесценным многолетним опытом с будущими специалистами, а они в свою очередь побуждают у наших педагогов желание внедрения новых педагогических технологий в образовательно-воспитательный процесс.
Выводы:

1. Работа 7 МО в «Уральском подворье» организована системно, отчетная документация оформляется своевременно.

2. Педагоги принимают участие в работе районных и краевых МО.

3. Работу в рамках ШМУ «Учиться быть учителем»  признать удовлетворительной.
4. Организацию работы  временных творческих (рабочих) групп (ВТГ) признать удовлетворительной.

5. Участие в различных формах распространения опыта педагогами носит системный характер, на всероссийском и международном уровне в основном используются дистанционные формы коммуникации.

6. Организована работа по разработке ИТРП – индивидуальных траекторий развития педагогов в контексте соответствия профессиональному стандарту педагога.

7.  Проектная  деятельность педагогов в ОУ носит индивидуальный характер, те педагоги, которые владеют технологией проекта, применяют ее системно.

8. 138  обучающихся были подготовлены для участия в очных городских и краевых мероприятиях.

9. Наибольшее значение в этом году педагоги уделили разработке УМК (учебно-методических комплектов: план, презентация, дидактические материалы, раздаточные материалы) по конкретным темам или разделам учебных дисциплин и разработке КИМ (контрольно-измерительных материалов) с учетом возможностей детей с ОВЗ.

10. Разработаны рабочие программы адаптированные для обучающихся с ОВЗ по всем общеобразовательным дисциплинам и профессиональной подготовке по профессиям "ПОВАР", "ПЕКАРЬ", "КОНДИТЕР", "МАЛЯР СТРОИТЕЛЬНЫЙ", "ПАРИКМАХЕР", "СТОЛЯР СТРОИТЕЛЬНЫЙ", "ТОКАРЬ", "СЛЕСАРЬ МЕХАНОСБОРОЧНЫХ РАБОТ", "ПРОДАВЕЦ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ И НЕПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ", программы коррекционно-развивающих занятий для проведения индивидуально-групповых занятий для обучающихся с ОВЗ по средствам предметов математика, русский язык, литература, обществознание, биология, география, физическая культура; программы социальных практик; программы внеурочной деятельности и спецкурсов.
Намечено в работе:

Основываясь на достигнутых результатах за 2016-17 и потребностях современной основной школы  видим перед собой следующую цель учебно-методической работы на 2017-2018 учебный год: создание условий для повышения качества учебно-воспитательного и реабилитационного процессов в ходе реализации  ФГОС ООО, с учетом специфики образовательного учреждения и для повышения профессиональной компетенции педагогических кадров, на этапе вступления с силу профессионального стандарта педагога. Для достижения намеченной цели необходимо будет решить следующие задачи:

· Активизировать работу педагогического коллектива по методической теме: «Обеспечение условий для положительной динамики уровня образования, воспитания и развития школьников». Продолжить работу по внедрению современных технологий коррекционно-развивающего обучения для обучающихся с ОВЗ, с учетом инклюзивного подхода, с формированием критериев оценки учебно-воспитательного процесса в ходе реализации личностно-ориентированного подхода.
· Продолжить обучение основам теории и практическим способам работы с психодиагностическим инструментарием учебно-воспитательного процесса.
· Пересмотреть концепции учебных предметов в направлении от анализа к синтезу их содержательной основы и изменить преподавание с учетом  системно-деятельностного подхода.
· Организовать системную работу по междисциплинарной  интеграции в учебно-воспитательном процессе  для метапредметной интеграции.
· Организовать работу двух МО «Классных руководителей 6-7 классов и 8-9 классов».
· Оказание реальной адресной помощи пеагогам в повышении уровня профессионального мастерства, поддержка непрерывного самообразования педагога.
·  Выявление и внедрение передового педагогического опыта учителей школы.

· Продолжить создание банка передового опыта  педагогов образовательного учреждения. 
· Ознакомление всего коллектива с достижениями современных наук, составляющих систему педагогического знания, мотивация членов коллектива на инновационную деятельность.
· Организовать работу «Инициативного общества педагогов».
· Разработать УПД и УМК на 2017-2018 учебный год, согласно требованиям ФГОС ООО.
· Повышение профессиональной компетенции педагогов в целях соответствия требованиям профессионального стандарта.
6.3. Библиотечно-информационное обеспечение реализации основного общего образования
    В  2016-2017 учебном  году  были  поставлены  следующие  задачи:

· Обеспечение  участникам  образовательного  процесса  доступа  к информации, знаниям, культурным  ценностям  посредством  использования  библиотечно –информационных  ресурсов  в  ОУ;
· Формирование и развитие навыков пользователя библиотеки: обучение поиску, отбору информации;
· Предоставление  библиотечных  услуг  на основе  внедрения новых информационных технологий;
· Компьютеризация  библиотечно-информационных  процессов.
 Библиотека  выполняет  следующие  функции: информационную, культурную, образовательную. 

   Основные  показатели  работы  библиотеки:

 число  читателей:  202 человека,  в т.ч.:

  учащиеся  6 – 9 классов:  113 человек.

  педагоги:  65 человек.

  прочие:  24 человека. 

число посещений:  294 раз.

число книговыдачи:  1973 экз. книг.

Книгообеспеченность в 2016-2017 у.г. составляет:  75,7    

На  конец  2016-2017 уч.года фонд библиотеки составляет: 15288 экз.

из  них:  учебники  - 10849 экз.

                методическая  литература – 713 экз.

                художественная  литература – 3020 экз.

                другая  – 706 экз.

                медиатека – 594 диска с фонохрестоматией.

   В  течении  учебного  года  велась  работа  с  фондом  библиотеки:

1.Оформление накладных, запись  в  книгу  суммарного учета, оформление 

   карточек, распечатка формуляров  для  учащихся, оформление  заявок  на новые поступления литературы.

2.Обработка  поступающей литературы: регистрация, систематизация, постановка  на  учет.

3.Списание  и  изъятие ветхой и  устаревшей  литературы  из  книги  суммарного учета, картотеки, библиотеки.

4.Выдача  книг (учебников) пользователям,  заполнение  формуляров.
5.Контроль за своевременным возвратом  в  библиотеку  выданных  книг.

6.Работа  по  ремонту  книг. К  данной   работе  привлекались  и  учащиеся.

      В  библиотеке  работает  небольшой  читальный  зал  на  8  мест, в данном помещении  ребята проводят время  в перемены,    после  уроков.  Читальный зал предназначен для работы с учебной и художественной литературой, таким образом, можно   пополнять знания,  пользоваться  справочниками, энциклопедиями,  периодикой, готовить

домашние  задания.  Здесь  же проводятся  выставки, беседы, викторины  и  др.  школьные мероприятия.
          В  первом  полугодии  2016-2017 уч. года приобретены  учебники  в количестве  2751 экз.

 Оформлена  подписка  на газеты, методические журналы, официальные  документы  в  образовании (12 наименований).

       Рабочее  место  библиотекаря  оснащено  персональным  компьютером.  Таким образом,   начата  работа  по  формированию электронной базы    библиотечного фонда.

Во  втором полугодии 2016-2017 у.г., начала работать электронная библиотека художественной литературы.
Для  вовлечение  пользователей в электронную библиотеку  библиотекарем была проведена   подготовительная  работа  во  всех

отделениях  учреждения. Проведены  библиотечные  уроки  «Я  хочу  записаться   в  электронную  библиотеку»,  где  был  продемонстрирован  каталог  электронной библиотеки,  проведены обучающие беседы по регистрации и получению электронной книги. На отчетный период было зарегистрировано в электронную библиотеку  186 учащихся и 24 педагога. Выдано книг 113 экземпляров учащимся и 25 экземпляров педагогам. В следующем учебном году работа продолжится.
 Материально-техническая  база  библиотеки  недостаточно  оснащена. Длясоздания  информационно-библиотечного  центра (ИБЦ) нужно  увеличение  площади  читального  зала,  компьютеры  для  пользователей,  МФУ,стеллажи,  стенды  для  выставки  и  информации  и  т.д.  Поэтому  в настоящий момент нет возможности  же  для  предоставления библиотекой  услуг  на  основе  внедрения  новых  информационных  технологий и  компьютеризации  библиотечно-информационных  процессов. 
Учебно-воспитательные  процессы  сопровождаются  информационным     обслуживанием:  на  абонементе, подбор литературы  для  рефератов,  докладов, сообщений, в  подготовке  классных  и  общешкольных  мероприятий,  предметных  недель. Ежедневно  в  библиотеке  ведется  работа  по  воспитанию культуры  поведения  в  читальном  зале  и  на  абонементе. Прививается  береж-ное  отношение  к  книге.  В  читальном  зале  проводятся  выставки,  беседы,  викторины,  презентации  и  другие  групповые  мероприятия,  а  так же  индивидуальная  работа  с  читателями  на  абонементе: беседы по  выдаче  и

возврату  книг,  советы  по  подбору  литературы  и  использованию  каталогов  и картотек,  консультации  по  работе  с  книгой,  текстом, разговор  о  прочитанной книге.  В  библиотеке  оказывается  помощь  педагогам,  учителям  в  подготовке

к  проведению  классных  мероприятий, предметных  недель  (подбор  сценарий, стихов, литературы  по  темам,  книжные  выставки).

    В  течение  учебного  года  в  читальном  зале  были  оформлены  выставки,

которые  являются  основной  формой  пропаганды  книги:

1. «Край  где  мы  живем» - краеведение.

2. Книги-юбиляры:  «Всадник без головы» - 150 лет роману М.Рида

«Приключения Шерлока Холмса»(125лет), «Собака Баскервилей»(115лет)-

произведения  А. Конан Дойла,  повесть  А.Гайдара  «Тимур и его команда»(

(75лет),  «Голубая чашка» 80 лет произведению Валентина Катаева.(в теч.года).

3. Выставка произведений Ф.Достоевского к 195летию со дня рождения.

4. «Наша история» - иллюстрированные книги о правителях Российской империи.

5. «Дети имеют право» выставка к библиотечному уроку.

6. «Афганистан – боль моя» - выставка портретов с информацией о воинах РФ                       

исполнивших интернациональный долг.

7. «Равняемся на сильных и ловких» - к Дню здоровья – книги о спорте и спортсменах в иллюстрациях.

8. «Космос – это мы» к гагаринскому уроку.

9. «От Бреста до Берлина» - к Дню Победы.

10. «Опаленные страницы» - к Дню памяти и скорби (о начале ВОВ).

11. «Фантасмагория» Герберта Уэллса к 150 летию со дня рождения писателя.

12. «Сталинградская битва» - к Дню воинской славы – книги, иллюстрации, портреты.

13. «Поэзия серебренного века» - стихи, портреты поэтов серебряного века.

 Книжные выставки расширяют знания о книгах, авторах, привлекают учащихся  к чтению, просмотру иллюстраций.        Проведены групповые мероприятия в форме бесед, устных журналов, библиотечных уроков, презентаций:

  «Давайте познакомимся» презентация библиотеки для учащихся первого курса

   (на всех отделениях).

  «Основы информационной культуры» на всех отделениях.

  Презентация электронной библиотеки художественной бесплатной литературы. 

  «Путешествие по толковому великорусскому словарю В.Даля» к 250 летию со

   дня рождения писателя в форме ознакомления со словарем.

  «Гражданином быть обязан» посвящается дню Конституции – викторина.

  «Уральские сокровища» экологический устный журнал о природе Урала посвященный всероссийскому году экологии.

  «Подумай о главном» сценарий коротких пьес на тему нравственности.

 «Как все начиналось»  гагаринский урок о летчике-космонавте Ю.А.Гагарине.

          Приняла участие в общешкольных мероприятиях:

  Поэзия серебряного века – выставка.

  «Служить Отечеству» в день памяти о воинах, участвовавших в чеченских событиях.

    Все мероприятия  библиотеки призваны формировать читательский интерес у учащихся, знания о культуре нашей Родины, воспитывать  патриотизм.

     В библиотеке постоянно проводится работа по информационному обслуживанию педагогического коллектива. Оформляется стенд «Новинка литературы», проводится совместная работа по составлению заказа на учебно-методическую литературу, информация о задолженности в библиотеку  для педагогов и родителей.  В 2017-2018 у.г. запланировано приобретение литературы для пополнения библиотечного фонда на сумму не менее 200000 рублей.
	
	

	6.4. Итоги образовательного процесса

Итоги успеваемости обучающихся по общеобразовательной программе за 2016-2017 учебный год :
1.Успеваемость обучающихся за 2016-2017 учебный год

Класс

Количество учащихся

% успеваемости

% качества успеваемости  

6

29

80

4

7

62

81 

0

8

157

77

2

9

194

84

3

Итого

442

80,5

2,25

  Основной причиной  низкой успеваемости и неуспеваемости обучающихся  по предметам общеобразовательного цикла является низкий уровень развития образовательных процессов, по диагностическим данным мышления службы психологического сопровождения выявлено: наглядно-действенное (соответствует уровню развития дошкольника) – у 5,4 % учащихся, наглядно-образное (уровень развития начальных классов) – у 63%, что создает сложности в процессе обучения, и только у 31% учащихся развито словесно – логическое мышление, что соответствует условно-возрастной норме.

Произвольное внимание неустойчивое, учащиеся быстро утомляются, отвлекаются, испытывают трудности при запоминании, запоминают малые объемы информации, низкий объем долговременной памяти имеют 45% учащихся, кратковременной – 22,1%.

 63%  обучающихся имеют наглядно-образное мышление, что соответствует уровню развития начальной школы. 5,4% имеют наглядно-действенное мышление, что соответствует уровню развития дошкольного возраста. У 77,96% обучающихся лучше развита кратковременная память и хуже долговременная, что не позволяет на длительное время запоминать учебный материал. Низкий волевой контроль имеют 39,3% обучающихся, что тоже негативно сказывается на образовательном процессе.

  Для ликвидации нарушений в интеллектуальном развитии обучающихся работают учителя-дефектологи, учитель –логопед и педагоги психологи. Для каждого обучающегося, имеющего нарушения разрабатывается индивидуальная программа занятий  для коррекции данных нарушений.   Для восполнения пробелов в знаниях проводятся индивидуально-групповые коррекционно-развивающие занятия по общеобразовательным предметам, которые  обеспечивают успешное освоение содержания учебных предметов, предусмотренных образовательной программой образовательного учреждения. За 2016-2017 учебный год по предметам общеобразовательного цикла было проведено более 918 занятий по предметам:  русский язык, математика, история, география, физическая культура, биология, химия.
3. Успеваемость по учебным предметам в 2016-2017 учебном году

предмет

% качества

успеваемости  

% успеваемости
математика

11,5

85

русский язык

17

89

литература

25

92

история

36

87

обществознание

29

86

химия

21

88

биология

18

90

физика

28

91

география

31

91

англ. язык

36

91

информатика

25

83

ОБЖ

48

85

Физическая культура

68

90

технология

 

49

 

90

 


[image: image4]
4.Результаты государственной итоговой аттестации 2016-2017 учебный год.
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ВЫПУСКНОЙ ЭКЗАМЕН

предмет

Кол-во

«5»

«4»

«3»

Кач-во

Успев.

Русский язык

169

40 (24%)

107

 (63%)

22

 (13%)

87%

100%

математика

170

81 

(47%)

76

(45%)

13

(8%)

92%

100%
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ОСНОВНОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН

предмет

Кол-во

«5»

«4»

«3»

Кач-во

Успев.

Русский язык

5

2 

 (40%)

3

(60%)

40%

100%

математика

5

2

(40%)

3

(60%)

40%

100%

География

5

2

(40%)

3

(60%)

40%

100%

обществознание

5

1

(20%)

2

 (40%)

2

(40%)

60%

100%
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Результаты ГИА-9 в форме независимого оценивания позволяют дать качественную оценку развитию и совершенствованию учебно-воспитательного процесса в нашем образовательном процессе через  взаимодействие всех субъектов образования на основе обновления содержания образования, планирования и организации учебной деятельности.

 Качество образования выпускников соответствует требованиям ГОС. Таким образом, необходимо продолжать вести систематическую и целенаправленную работу по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации, через систему индивидуально-групповых коррекционно-развивающих занятий и дополнительных занятий. 

                                                             Отчет о выпускниках 2016-2017 учебного года
Раздел 

Кол-во обучающихся

Доля обучающихся

1.

количество выпускников на «4» и «5»
6
3,5
2.

доля выпускников 9 классов, сдавших 

итоговую аттестацию, получивших 

аттестат об основном общем 

Русский язык - 169

100

Математика - 170

100

     3.

количество обучающихся, ставших

победителями или призёрами

олимпиад по общеобразовательным

предметам и научно-практических

конференций.
4.

доля выпускников 9 классов, не получивших аттестат об основном общем образовании

1

(отсутствие на экзамене по русскому языку по уважительной причине)
0, 58
            5.Итоги профессионального обучения по программам профессиональной подготовки

профессия
2 квалификационный разряд
(количество)
3

квалификационный разряд
(количество)
4

квалификационный разряд
(количество)

токарь
21
12
0
повар
6
19
0
пекарь
3
2
0
кондитер
6
4
0
слесарь
9
0
0
маляр
13
11
0
Продавец продовольственных товаров
2
12
0
Продавец непродовольственных товаров
0
2
10
столяр
13
0
0
парикмахер
0
12
0
итого
73
74
10
7. Социальное сопровождение обучающихся 

КГБОУСУВУ «Уральское подворье» в  2016-2017 у. г
Цель работы социальной службы - социально-педагогическая реабилитация, социальная защита обучающегося в его жизненном пространстве.
Направления: мониторинг развития личности обучающегося, социальная защита и социальная поддержка, реабилитация учащегося и его семьи, профилактика правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
 В большинстве случаев приоритетная задача службы  - научить подростка выживать в таких условиях и по возможности дать ему то, что он не получает в семье: доброжелательные отношения, заботу, понимание; включить максимальное количество обучающихся в социально-полезную деятельность в соответствии с их проблемами, интересами и возможностями.
В результате  комплексного анализа нами выявлены этапы процесса социального сопровождения. Направления реабилитации определены на основании выявленных проблем.
1-й этап социального сопровождения — диагностика и анализ

Процесс социального сопровождения обучающихся начинается с приема в учреждение, когда социальный педагог делает заключение о первоначальном социальном статусе подростка.

Социальный паспорт обучающихся 2016-2017 уч. год (на 01.05.2017)

      2016-2017

Беляева 43/3

Беляева 22а

Глинки 6

Всего

Общее количество 

192

129

122

443

Мальчики

108

99

101

308

Девочки

84

30

21

135

Совершеннолетние

13

5

9

27

Несовершеннолетние

179

124

113

416

Иностранные граждане

6

1

1

8

Группа риска СОП

57
42

36

135

Малообеспеченные семьи

15
5

6

26

Неполные семьи

112
77

63

252

Многодетные семьи

19

10

11

40

Молодые семьи

-

-

-

-

СОП

25

26

20

71

Опекаемые

9

7

11

27

Беременные 

1

1


1

3

Академический отпуск, в связи с рождением ребенка

Гражданский брак

Одинокая мать

Всего

7

2

9

После распределения в учебную группу обучающийся проходит адаптационный период, и социальный педагог проводит последующую диагностику. Он выступает посредником между службами учреждения и анализирует всю информацию, полученную при приеме от разных специалистов.
Отслеживаются:

· отношение к видам деятельности;
· жилищно-бытовые условия, наличие социальных льгот у учащегося и членов семьи;

· взаимоотношения в учебном коллективе, с родителями, в сфере неформального общения;

· социальная позиция в семье;

· знание  правовых норм.

Выявляются учащиеся группы риска, учащиеся из семей СОП.
Данные наблюдений заносятся в социальную карту, акт обследования жилищно-бытовых условий семьи, в маршрут развития и сопровождения учащихся группы риска СОП и семей СОП. Затем составляется общая социальная характеристика группы (социальная карта группы).
2-й этап социального сопровождения — 

планирование и прогнозирование.

Служба социального сопровождения на основе полученных данных, в зависимости от категории обучающихся, составляет индивидуальную программу его развития и определяет направления реабилитации подростка и его семьи. Определяется индивидуальная цель, подбираются методы, формулируются планируемые результаты и отслеживаются фактические.
Профилактика правонарушений и преступлений
   Одной из задач деятельности службы социального сопровождения является проведение профилактики правонарушений и преступлений, социальной реабилитации участников конфликтных и криминальных ситуаций (предупреждение повторной преступности).
Эффективность работы отслеживается по следующим критериям: 
-количество правонарушений и преступлений;
-количество обучающихся, совершивших правонарушения и преступления в период обучения;
-количество обучающихся, снятых с учёта ОДН (отдела по делам несовершеннолетних) и УИИ (уголовно- исполнительной инспекции);

-количество конфликтных ситуаций.
 Для эффективности работы с данными учащимися составлены: совместные планы деятельности с ОДН, КДН; проводится сверка контингента с ОДН районов города, проводится месячник правовых знаний с участием представителей: ОДН, УИИ, КДН; и «круглый стол» с участием представителей правоохранительных органов УВД и прокуратуры, проводятся экскурсии в ОМОН, СОБР, УВО и музей ГУВД,  суды районов города, организуются совместные рейды с инспекторами ОДН по месту жительства, обследование жилищно-бытовых условий подростков, разработан маршрут развития и социализации. 

Ведется работа по программам:
· «Воспитание законопослушного гражданина»
     «Формирование здорового жизненного стиля»
· антиалкогольной программе «Спасибо, нет!» 

· программе семейного клуба «Дружная семья»

· «Давайте жить дружно!»

Состояние преступлений и правонарушений:

Нами выявлены следующие причины совершения учащимися преступлений и правонарушений: отклонения в состоянии здоровья (черепно-мозговые травмы); неблагополучие семьи (отягощенная наследственность, нахождение родителей в местах лишения свободы, судимость близких родственников, злоупотребление спиртными напитками, отсутствие контроля со стороны опекунов; педагогическая запущенность).

Первое полугодие 2016-2017 учебного года

№
Первое полугодие
ПРЕСТУПЛЕНИЯ

ПРАВОНАРУШЕНИЯ
Месяц
Беляева 43/3
Беляева 22а
Глинки 6
Итого
Беляева 43/3
Беляева 22 а
Глинки 6
Итого
1
Сентябрь
-
1
-
1
7
7
4
18
2
Октябрь
1
1
-
2
3
1
5
9
3
Ноябрь
2
3
1
6
1
3
3
7
4
Декабрь
1
3
-
4
2
1
5
8
Итого 
4
8
1
13
13
12
17
42
Второе полугодие 2016-2017 учебного года

ПРЕСТУПЛЕНИЯ

ПРАВОНАРУШЕНИЯ
№
Месяц
Беляева 43/3
Беляева 22а
Глинки 6
Итого
Беляева 43/3
Беляева 22а
Глинки 6
Итого
1
Январь
1
-
1
2
6
1
1
8
2
Февраль
-
1
2
3
5
3
3
11
3
Март
-
-
2
2
6
2
2
10
4
Апрель
-
-
2
2
5
1
4
10
5
Май
-
2
2
4
2
3
-
5
6
Июнь
-
1
2
3
3
1
3
7
Итого
1
4
11
16
27
11
13
51
В соответствии с планом работы по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, все проблемные учащиеся и их родители ежемесячно, в течение 2016-2017 учебного года  обсуждались на Совете профилактики, с целью применения воспитательных и административных мер воздействия.

Для разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций  в учреждении создана школьная служба примирения, основной целью которой является  содействие профилактике правонарушений и преступлений  и социальной реабилитации участников конфликтных и криминальных ситуаций на основе принципов восстановительного правосудия.

В течение учебного года проведено 4 примирительные встречи.

3-й этап социального сопровождения

реабилитация учащегося и его семьи

Особенностью работы социальной службы учреждения является работа с детьми и подростками, большой процент которых проживает в неблагополучных, асоциальных семьях (27%). 

Уровень образования родителей невысок: 5% не имеют даже основного общего образования; и только 7 % родителей - высшее образование.

Большая часть учащихся не имеют положительного опыта кровной семьи: 56% проживают в неполных семьях, 6 % - в семьях опекунов.  
  Социальной службой  учреждения накоплен опыт работы по воспитанию сознательного и ответственного родительства. Так, в течение 10 лет, осуществляется работа по программе семейного клуба «Дружная семья», которая способствует улучшению нравственного климата в семьях, участниках клуба, росту их культурного уровня и повышению педагогической грамотности родителей, в том числе молодых мам и пап, учащихся учреждения. Проведены  7 занятий клуба по плану службы на всех отделениях.
 Особое внимание уделяется работе с учащимися и семьями, находящимися в социально опасном положении (СОП).  После проведения социальной диагностики разрабатывается индивидуальная программа или план работы с семьей, находящейся в социально опасном положении, определяются цели и задачи, формы и методы работы, определяются сроки проведения конкретных мероприятий.

Для активизации работы в данном направлении к работе с семьей привлекаются специалисты всех служб учреждения, а социальный педагог, являющийся  куратором данного направления, ежемесячно отслеживает  эффективность данной работы.

В сентябре 2016 года социальными педагогами выявлены семьи, находящиеся в социально опасном положении: 87 семей. В конце учебного года – 66 семей.

- 22 семьи сняты с учета, в связи с положительной динамикой

- 13 человек отчислены

- 12 человек достигли совершеннолетия

- 26 семей вновь поставлены на учет.

Важное внимание в работе социальной службы уделяется защите прав детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей. Социальные педагоги контролируют посещаемость, успеваемость и поведение учащихся, налаживают взаимодействие с опекунами,  отслеживают денежные выплаты, оказывают помощь при сборе и оформлении документов.

4-й этап- мониторинг эффективности процесса  реабилитации, 

отслеживание динамики развития личности.

Результаты работы социальной службы за 2016-2017 г.

· Достаточно успешно сотрудничество  в течение года с инспектором ОДН Индустриального района, закрепленным за учреждением.  

· Систематически осуществлялся мониторинг учащихся  «группы риска» и СОП, они вовлекались в социально-полезную деятельность.  

· Проводилась работа  по повышению педагогической грамотности родителей, через вовлечение в систему воспитательной работы учреждения.  

· Положительным в работе считаем комплексный подход к решению проблемы дезадаптации учащихся. Работа строилась в тесном контакте со специалистами всех служб.

· Увеличилось количество правонарушений, связанных с употреблением спиртных напитков.

· Работает школьная служба примирения, организовывались примирительные встречи.

· Уменьшилось количество семей, находящихся в СОП.

· По сравнению с 2015-2016 учебным годом, снизилось количество преступлений и правонарушений.

· Работа Советов профилактики недостаточно эффективна.

ЗАДАЧИ:
· Усилить работу по профилактике правонарушений, связанных с употреблением спиртных напитков и курения в общественных местах в рамках программ «Спасибо – нет!», «Воспитание законопослушного гражданина». Проводить анализ и выявление причин совершения правонарушений на уровне психологических особенностей личности учащихся совместно с психологической службой и впоследствии способствовать их решению.

· Активно использовать  «Восстановительные технологии в профилактике совершения  правонарушений среди несовершеннолетних» через работу ШСП.

· Усилить взаимодействие всех специалистов группы сопровождения и педагогов по предотвращению совершения правонарушений и преступлений, по профилактике употребления спиртных напитков, ПАВ, наркотических веществ.

· Продолжить работу по реабилитации проблемных семей с целью повышения динамики в работе с данной категорией.

· С целью активизации работы с пассивными родителями необходимо вовлекать их в работу семейного клуба «Дружная семья», используя новые формы проведения занятий.

· Продолжить совместную работу со специалистами КДН районов города. Углубить работу по реабилитации семьи, повышению уровня психолого-педагогической грамотности родителей. Работа с семьями СОП, в которых отмечается отрицательная динамика.

· Продолжить работу по повышению уровня квалификации социальных педагогов.

8. Психологическое сопровождение обучающихся

в 2016-2017 учебном году
Цель: психологическое  сопровождение всех субъектов образовательного процесса, направленное на психологическую реабилитацию и личностное, профессиональное самоопределение, на  активную помощь в решении психологических проблем  обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации и ОВЗ.    

Деятельность службы строится на следующей нормативно-правовой базе:

· ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» принят 21.05.1999 №120-ФЗ (ред. от 23.07.2008 г. № 160-ФЗ от 03.07.2016 г.)

· Новый Федеральный закон об образовании в РФ от 21.12.2012 г. № 273-ФЗ и др.

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования от 17.12.2010 № 1897 (п.25).

Служба психологического сопровождения является многопрофильной, в ее составе работают педагоги-психологи, учителя-дефектологи, учителя-логопеды.
          Направления деятельности СПС для подростков с девиантным поведением и ОВЗ 
Диагностико-аналитическая деятельность
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Диагностическая работа была направлена на выявление психологических особенностей и проблем обучающихся.

По результатам диагностики все участники образовательного процесса были проконсультированы. Педагогам дана информация по взаимодействию с обучающимися. Также данная информация была использована для определения дальнейшего образовательного маршрута и выбора коррекционно-развивающих программ с учетом анализа личных дел обучающихся, состояния здоровья и заключений краевого ПМПК

Результат. Диагностические данные  явились основой для мониторинга, анализа результативности работы специалистов службы и индивидуального подхода к учащимся. 
          С учащимися групп 6 класса совместно с учителями предметниками дважды проведен мониторинг УУД.
          Мониторинг проводился по программе, составленной на основе методического пособия  Серякина А.В. «Примерная программа психолого-педагогического сопровождения образовательных учреждений при переходе на ФГОС ООО». Программа рекомендована для осуществления психолого - педагогического сопровождения учебного процесса в условиях реализации ФГОС в среднем звене.

         Результаты:

Период отслеживания
Группы
Регулятивные УУД
Коммуникативные УУД
Личностные результаты
Октябрь 2016
6 класс (Сд-151) (10 ч.)
Слабая группа: 100% 
Слабая группа: 80% Средняя группа: 20% 
Слабая группа: 100% 
6 класс (Сд-152  (10 ч.)
Слабая группа: 70 %
Средняя группа: 30% 
Слабая группа: 80 % Средняя группа: 20 % 
Слабая группа: 90% 
Средняя группа: 10%
Май 2017
6 класс (Сд-151) (10 ч.)
Слабая группа: 70 %
Средняя группа: 30%
Слабая группа: 60% Средняя группа: 40% 
Слабая группа: 80% 
Средняя группа: 20%
6 класс (Сд-152)  (14 ч.)
Слабая группа: 50 %
Средняя группа: 50% 
Слабая группа: 60 % Средняя группа: 40 % 
Слабая группа: 50% 
Средняя группа: 50%
 На начало года 80 %  учащихся 6 классов входили в слабую группу, т.е. 

1. В плане  регулятивных УУД было затруднено осмысление учебной задачи как цели деятельности. Приступая к работе, не умели планировать свою деятельность, действовали импульсивно, хаотично. Если план работы предложен педагогом, в ходе работы грубо нарушали его, не замечая этого. Не способны обратиться за необходимой помощью и, даже если такая помощь оказана, не умеет ею воспользоваться.

2. В плане  коммуникативных УУД нарушены навыки конструктивного общения, способности самостоятельно донести до окружающих собственные мысли и формулировать ответы на обращенные вопросы. При взаимодействии в группе не подчиняются общему решению группы. Не способны строить общение с учетом статуса собеседника и особенностей ситуации общения.

3. В плане личностных результатов у учащихся не сформирована ответственность к обучению, не сформировано мировоззрение, неадекватное оценивание себя и своих возможностей, нарушено восприятие социальных ролей и норм.

          В результате коррекционно-развивающей и воспитательной работы педагогов и специалистов ОУ на конец учебного года большинство учащихся перешли в среднюю группу:

1. научились правильно формулировать учебную задачу, задавать наводящие вопросы педагогу, принимать помощь учителя, освоили навыки планирования.

2. Изучили навыки конструктивного общения, научились излагать свои мысли, хотя испытывают трудности из-за волнения или низкой самооценки, находят компромиссы при взаимодействии с одноклассниками, хотя в ходе общения может нарушаться социальная дистанция.
3. Стабилизировалась самооценка учащихся, начали осваиваться правила и нормы поведения в социуме, навыки ЗОЖ, формируется позитивное отношение к будущему.

В ходе экспертно-консультационного анализа были выявлены групповые и индивидуальные проблемы учащихся по психологическому статусу. 

Проблемы:

1. Повышенный уровень тревожности;

2. Низкий уровень мотивации к учебе;

3. Недостаточный уровень развития эмоционально-волевой сферы, особенно у учащихся с ОВЗ;

4. Несформированность навыков позитивного целеполагания;

5. Склонность к аддиктивному поведению;

6. Слабое развитие коммуникативных навыков;

7. Низкая ценность собственной жизни;

8. Нарушение свойств памяти и внимания;

9. Недостаточный уровень развития мыслительных процессов;

10.  Недоразвитие мелкой моторики;

11.  Склонность к агрессии и др.

Проводилась экспертиза осведомленности учащихся по следующим направлениям:

1. СОЗ (табакокурение, наркомания) – некоторые учащиеся отметили, что они употребляют спиртные напитки, курят и используют в своей речи ненормативную лексику. 

2. ИППП – уровень осведомленности учащихся по этой проблеме высокий. Подростки знают, как можно заразиться ИППП, к каким последствиям это приводит и к кому можно обратиться за помощью.

3. Анкета первокурсника – большинство отмечает, что им нравится обучаться в «Уральском подворье». Подростков привлекает возможность получения профессиональной подготовки, бесплатное питание, возможность посещать спортивные секции. 

Из минусов: некоторым учащимся не нравится обучение по субботам.

4. Анкета выпускника. Главными достижениями выпускники считают: получение основного общего образования, овладение профессиональными навыками, участие в различных краевых конкурсах профессионального мастерства, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях и олимпиадах по психологии. Также выпускники отмечают, что во время обучения в «Уральском подворье» они обрели друзей и любовь.

Наибольшее значение в жизни учащихся имеют здоровье, любовь, наличие хороших и верных друзей и интересная работа.

Проблемы, которые остались нерешенными для некоторых учащихся: результаты по отдельным учебным предметам, неумение грамотно распределять свое время, успеваемость в целом.

В рамках образовательного учреждения функционирует ПМПк, где осуществляется экспертиза статуса учащегося, выбирается индивидуальный образовательный маршрут, особенно для учащихся группы риска и СОП, даются рекомендации по работе с подростком, учитывая его личностные особенности, и выбираются коррекционно-развивающие программы, учитывая особенности и проблемные стороны ученика.

Коррекционно-развивающее направление

По результатам проведенного диагностического обследования и экспертизы уровня развития воспитанников были выбраны определенные коррекционно-развивающие программы. Коррекционно-развивающая работа с воспитанниками осуществлялась в двух основных формах: индивидуальной и групповой. 

Реализуемые программы и технологии, использованные для групповой и индивидуальной работы с учащимися.

Программы педагогов-психологов

·  «Мой мир» (Т.В. Селезнева) – коррекция эмоционального состояния;

· Сказкотерапия «Мастер сказок» (Зинкевич, Евстигнеева) – оказание помощи в разрешении непростых жизненных ситуаций;

· «Фрактальное рисование» (Полуяхтова Т.З.) – диагностика и коррекция эмоционального состояния, развитие познавательных процессов;

· «Познай себя» (А.М. Прихожан) – снижение уровня тревожности;

· «Поиск прекрасного» (О.А. Державская) – развитие нравственных чувств и нравственного поведения учащихся, расширение понимания чувства прекрасного в жизни человека и общества;

· «Формирование позитивных жизненных целей» (Г.А. Макартычева) – формирование способностей к самопознанию, саморазвитию и самореализации, развитие мотивации к достижению позитивных жизненных целей;

· Методика проведения социально-психологического тренинга с подростками, склонными к суицидальному поведению» (Шилова Л.А.)

· «Познаю себя и учусь управлять собой» (Е.Е. Смирнова) – формирование коммуникативных навыков и навыков самоконтроля;

· «Я и другие Я» (М.Ю. Григорьева) – формирование навыков общения;

· «Мы выбираем жизнь!» - профилактика суицидального поведения;

· «Развитие способности к самопознанию и целеполаганию» (Г.С. Абрамова) – развитие умения планировать деятельность;

· «Развитие эмоционально-волевой и коммуникативной сфер» (Т.В. Дремина) и др.

В коррекционно-развивающей работе были использованы различные методы арт-терапии и сеансы релаксации для стабилизации психоэмоционального состоянии, повышения самооценки. В применение методов арт-терапии были использованы современные и простые в своем выполнении техники, рассчитанные на учащихся с ОВЗ и девиантным поведением. Например, «Рисование на мокрой и мятой бумаге», «Раздувание краски», «Работа с мандалами», «Граттаж» (процарапывание), «Техника спонтанного рисунка», работа с метафорическими картами («Границы и убежища», «Дерево как образ человека», «Она» и т.д.). 

Особое внимание было уделено методу «Фрактальное рисование». Метод ФРИС эффективен для учащихся с ОВЗ, так как позволяет активизировать работу головного мозга, снимает напряжение, формирует образность мышления, развивает воображение.

Коррекционно-развивающая работа велась с применением Альбома занятий по психологии.

Для проведения сеансов психологической разгрузки использовались следующие методики: «Вода. Водопады», «Горы» и др. 

В результате проведенной коррекционно-развивающей работы:

- повысилась самооценка у 3,6 % учащихся;

- снизилась общая тревожность у 8,5 % учащихся;

- повысилась учебная и профессиональная мотивация у 28,5 % учащихся;

- снизилась склонность к преодолению норм и правил 10,2 % учащихся;

- снизилась склонность к аддиктивному поведению у 2,6 % учащихся;

- снизилась склонность к самоповреждающему поведению у 5,6 % учащихся;

- снизилась склонность к агрессии у 20,5 % учащихся;

- повысился волевой контроль эмоциональных реакций у 7,7 % учащихся;

- снизилась склонность к делинквентному поведению у 5,6 % учащихся.

Программы у учителей-дефектологов

· «Развитие познавательной активности»;

· «Развитие внимания»;

· «Я познаю мир»;

· «Зарядка для мозга»;

· «Веселая переменка»;

· «Урок плюс игра»;

· «Учись мыслить» и др.

Программы учителя-логопеда

· «Коррекция дисграфии у учащихся с ОВЗ»;

· «Профилактика и коррекция формирования речевых процессов у учащихся с ОВЗ»

· В.В. Коноваленко «Безударные гласные в корне слова»

· И.А. Поварова, В.А. Гончарова «Нарушение письменной речи у младших школьников»

· О.П. Саморокова «Автоматизации звука [Р] [Р’]»

· Г.М. Зегебарт«Учение без мучения» и др.

В коррекционно-развивающей работе были использованы различные игры и упражнения по профилактике и коррекции письменной и устной речи, развитию познавательной активности («Зверобуквы», «Лабиринт», «Спирограф», «Фанты», «Меморина» компьютерные игры «Кто хочет стать миллионером», «Кулинарные тайны» и др.)

Результаты работы с учащимися, которые были зачислены по заключениям ЦПМПк для коррекционно-развивающей работы:

- повысился уровень словесно-логического мышления и мыслительных операций у 40%;

- повысился уровень продуктивности внимания у 50%;

- повысился уровень развития речевых процессов у 70%;

- увеличился словарный запас и познавательная активность учащихся.

Учебно-воспитательное направление

Специалисты службы продолжали работу по ФГОС ООО. Была продолжена работа в творческих группах совместно с учителями по созданию конструктора для инклюзивных уроков, планированию и проведению бинарных уроков. Осуществлялась помощь учащимся в усвоении материала профессионального и образовательного циклов. Разработан мониторинг универсальных учебных действий в рамках ФГОС для шестых классов.

Проведение занятий во вторую половину дня способствовало формированию интереса к процессу самопознания, формированию навыков уверенного ответственного поведения, развитию позитивной активности и повышению учебной и профессиональной мотивации.

Проводились занятия и консультации с учащимися и педагогами при подготовке к конкурсам профессионального мастерства среди групп продавцов, поваров, маляров и др. 

Оказывалась помощь и психологическая поддержка учащимся при подготовке и сдаче экзаменов общеобразовательного цикла и профессиональной деятельности.

Посещались уроки с целью определения уровня развития познавательных способностей учащихся, анализа работоспособности на уроках, мотивации на учебный процесс, отслеживания психоэмоционального состояния во время учебного процесса, особенно у подростков, склонных к суицидальной активности. 

Для психологической подготовки к сдаче выпускных экзаменов проводились конкурсы «Учимся учиться», «Книголюб», «О великий, могучий русский язык», реализация которых внесла положительный вклад в успешную сдачу учащимися ОГЭ/ГВЭ.  

Были подготовлены занятия для педагогов: семинар «Учет репрезентативной системы учащихся», семинар с врачом психиатром и патопсихологом «Особенности работы с детьми с девиантным поведением и ОВЗ», семинар И.В. Шурминой «Организация коррекционной работы с детьми с девиантным поведением и ОВЗ. Роль системы образования в профилактике детского и семейного неблагополучия», семинар-практикум к.псих.н., доцента ПГГПУ Д.О. Смирнова «5 шагов к сердцу ребенка» и др.

Для педагогического коллектива были подготовлены выступления по темам «Структура коррекционной работы», «Учет индивидуальных особенностей учащихся при подготовке к экзаменам». Сделана подборка упражнений для снятия эмоционального напряжения, для учащихся с ОВЗ. Было организовано психологическое сопровождение общих мероприятий (спортивные, День учителя, Татьянин день, Патриотическая игра и др.). 

Все специалисты многофункциональной службы принимали участие в педагогических советах, где решались вопросы психологического сопровождения учебной деятельности.

Регулярно проводилась коррекция психологического климата между педагогами и учащимися. 

Осуществлялась помощь учащимся в сдаче задолженностей и сопровождение во время подготовки и сдачи экзаменов. 

Посещались учащиеся по месту жительства и на производственной практике, с целью повышения мотивации на учебную и профессиональную деятельность.

Психологической службой регулярно проводилась работа по повышению мотивации педагогического коллектива осуществлять помощь учащимся в прохождении ЦПМПк. 

В результате все учащиеся выпускных классов успешно сдали экзамены.

Консультирование

Консультирование проводилось с учащимися, педагогами и родителями.

Консультации с учащимися проводились по результатам диагностики с выдачей рекомендаций.

Анализируя темы консультаций по запросу, можно сделать вывод, что учащиеся чаще всего обращались по вопросам:

- построение благоприятных взаимоотношений в семье и с педагогами;

- межличностные отношения;

- взаимоотношения с противоположным полом;

- трудности в обучении;

- устранение пробелов  в знаниях по некоторым предметам;

- стабилизация самооценки;

- работа с эмоциями: снижение уровня тревожности и агрессивности;

-  переживание психологической и физической травмы;

- как бросить курить, перестать употреблять алкоголь и наркотики, и т.д.

Особое внимание в консультативной работе уделялось учащимся, состоящим на учете в СОП, склонных к саморазрушающему, аддиктивному и делинквентному поведению. 

С педагогами проводились консультации на следующие темы:

- способы налаживания продуктивных взаимоотношений с учащимися;

- повышение учебно-профессиональной мотивации учащихся;

- подготовка к заседаниям ПМПК по выбору индивидуального образовательного маршрута;

- синдром профессионального выгорания;

- работа с учащимися с ОВЗ и др.

Проведены также групповые консультации с педагогами и родителями: «Контакт. Контактные границы и ее использование в напряженных ситуациях», «Профилактика суицидального поведения», «Акцентуации характера» и др.

Родители получили консультативную индивидуальную помощь по вопросам обучения и воспитания детей.

Темы групповых консультаций с родителями: «Стиль воспитания», «Особенности подросткового возраста. Умение находить контакт», «Профилактическая работа по суицидальной активности подростков», «Профилактика употребления ПАВ», «Учимся понимать друг друга», «Семейные конфликты и пути их решения» и др. 

На каждом отделении действует родительский клуб, проводимый психологической и социальной службами, целью которого является создание благоприятной дружественной атмосферы в семье.

Результатом консультативной работы стало получение психологической поддержки всеми участниками образовательного процесса. На основе информации, полученной в результате проведенных консультаций, будет спланировано психологическое сопровождение образовательного процесса.

Профилактическое направление

Проводилась работа по созданию благоприятного эмоционально-психологического климата в педагогическом коллективе и среди учащихся. Особое внимание уделялось выявлению детей группы риска и проведению профилактической работы с ними.

В рамках данного направления проводились профилактические занятия:

- «Профилактика СОЗ»;

- «Профилактика конфликтных ситуаций»;

- «Формирование здорового образа жизни»;

- «Профилактика суицидального поведения учащихся»;

- «Профилактика синдрома профессионального выгорания» и др.

Была проведена серия групповых профилактических занятий Н.Барановым - сотрудником организации «Антинаркотические программы -  на тему профилактики употребления ПАВ.

Совместно с социальной службой проводились следующие мероприятия: «Мир без наркотиков», акция «День психического здоровья», конкурс «Новогоднее творчество». 

Также были проведены групповые занятия, направленные на профилактику синдрома профессионального выгорания «Кухня эмоциональных ресурсов», «Фрактальное рисование», «Все мы родом из детства».

Особое внимание в профилактической работе уделялось учащимся группы риска и СОП. Для воспитателей, родителей и педагогов были даны рекомендации по предотвращению конфликтных ситуаций. Для профилактики синдрома сгорания проводились сеансы психологической разгрузки во всех отделениях образовательного учреждения. 

В итоге все участники образовательного процесса были ознакомлены с информацией о возможной помощи в трудных ситуациях (телефон доверия), с целью предотвращения негативных последствий конфликтных ситуаций и профилактики суицида. 

Просвещение

Важной задачей психологической службы являлось повышение уровня психологической культуры. Она включает в себя следующие понятия:

- эмоциональную культуру;

- культуру общения;

- культуру самопознания.

Задача получения психологических знаний учащимися решалась через систему индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий, методами арт-терапии. Особую популярность имели мероприятия, проводимые отделениями, например, «Стартинейджер», «День психического здоровья», «Птица счастья», «Жить здорово» и др. Особую роль в формировании психологической культуры имеют стенды, которые оформляются на каждом отделении для педагогов и учащихся, такие как «Наше творчество», «Птица счастья», «Это я», «Учимся общаться», «Мир психологии» и др.

Отмечается высокий уровень заинтересованности обучающихся в психологии. С большим удовольствием подростки участвовали во всех психологических конкурсах и олимпиадах и заняли второе место в краевом конкурсе по психологии «Умей побеждать». 

Результатом данной работы стало то, что подростки научились говорить о себе, своих чувствах и переживаниях, научились оценивать результаты своей работы, ставить цели и достигать их. Уменьшилось количество конфликтных ситуаций в семье и в образовательном учреждении.

Организационно-методическое направление

В течение года всеми специалистами заполнялись индивидуальные карты учащихся, были подготовлены характеристики, в том числе по запросу других организаций (КДН, ОДН и др.). Каждый специалист работал по выбранной методической теме, изучение которой позволило повысить свой профессиональный уровень. Опытом работы по всем направлениям деятельности службы сотрудники делились на методических объединениях, проводимых ежеквартально. 

Было разработано и внедрено в практику большое количество коррекционно-развивающих программ. Были разработаны игры и комплекты карточек-заданий, направленных на развитие познавательной сферы, личностных особенностей. Велась работа в рамках ВТГ «Лучше всех», направленная на повышение мотивации учащихся к посещению учебных занятий. 

Специалисты службы прошли курсы повышения квалификации.

Результаты психологического сопровождения отражены в аналитических и статистических справках, мониторинге личностной и познавательной сферах учащихся. 

Однако нерешенными остались следующие проблемы:

1. Недостаточная согласованность работы педагогического коллектива образовательного учреждения.

2. Недостаточная включенность родителей в процесс обучения и воспитания детей.

3. Не достаточная эффективность работы по повышению мотивации учащихся к посещению учебного заведения и получению образования. 

4. Недостаточная оснащенность кабинетов психологической разгрузки, нехватка дидактических материалов (игры, оборудование для арт-терапии и т.д.).

Задачи службы психологического сопровождения 

на 2017-2018 учебный год

1. Продолжить изучение и внедрение в работу нового профессионального стандарта педагога-психолога.

2. Повысить уровень владения информационно-коммуникационными технологиями и продолжать внедрять их в практическую деятельность.

3. Продолжить разработку мониторинга универсальных учебных действий.

4. Продолжить работу над программами по подготовке к внедрению ФГОС ООО и во внеурочной деятельности.

5. Освоить новые технологии по работе с учащимися с ОВЗ и группы СОП.

6. Продолжить работу по методическому оснащению комнат психологической разгрузки.

7. Продолжить разработку модели психологически безопасной образовательной среды и внедрение ее в учебный процесс.

8. Проводить анализ адаптированных общеобразовательных программ по предметам и внеурочной деятельности и при необходимости написание рекомендаций.
9. Воспитательная среда

9.1. Воспитательная среда

Оценка качества и анализ воспитания в КГБОУСУВУ «Уральское подворье» за 2016/2017 учебный год
          В учреждении сформирована социокультурная среда для всестороннего развития и социализации личности. Работа выстраивалась согласно нормативных документов и Программы воспитания и социализации КГБОУСУВУ «Уральское подворье». Воспитание является приоритетным направлением деятельности Учреждения. Воспитательный результат достигался  через системную работу в области предметного изучения, профессиональной подготовки, дополнительного образования и внеурочной  творческой социализирующей деятельности. Целью воспитания и социализации являлось следующее:

· создание в Учреждении условий, которые не провоцируют отклоняющегося поведения, а расширяют безопасное для подростка          пространство, где ему хорошо и интересно;

· создание механизма работы программы по снижению уровня правонарушений преступлений среди учащихся; 

· формирование у родителей позиции доверия  к Учреждению.  

          Для реализации поставленной цели были определены приоритетные направления, через которые осуществлялась воспитательная деятельность:

(
профессия и коллектив

Конкурсы мастерства по всем профессиям

Встречи с успешными выпускниками

Участие в выставке «Образование и карьера»(награждены дипломом)

День открытых дверей

(
общество и гражданин

Были проведены следующие мероприятия:

« Мы очень разные, но мы вместе»

Игровая программа «Мы один народ-у нас одна страна»

Акция «День Добра»
 Сбор игрушек и канцелярских товаров для приюта 

«Милосердия»

Час общения: « Толерантность-путь к успеху»

Час общения: «Толерантное общение, что такое?»

Час общения:  «Толерантность к себе. Чувство собственного достоинства»

Классный час « Победи себя и станешь первым»

В соответствии с Концепцией  долгосрочной целевой Программы «Патриотическое воспитание жителей Пермского края на 2013-2017 годы», в  2016/17 учебном году в рамках Программы провели такие наиболее значимые мероприятия:

1.Праздник белых журавлей, посвященных погибшим солдатам в военных конфликтах 22.10.2016
1.Провели акцию «Георгиевская ленточка».

2.Организовали поздравление на дому участников  и ветеранов ВОВ.

3.Провели дни воинской славы России

4.»Служить Отечеству нам суждено!-военно-спортивную игру.

5.Поисковая работа «Мои родственники-ветераны фронта и тыла»

6.Концертдляветеранов «Мы помним», посвящённый празднованию Дня Победы

7.Библиотечный урок «Маршал Победы», посвящённый 120летию Г.К.Жукова

8.Участие в Краевых  военно-полевых сборах ОУ.

9.Участие в спортивном празднике коллектива «Юный динамовец» ,посвященному Дню Победы(3 место)-краевой уровень

10.Провели экскурсию  воинскую часть № 68991  ,базирующуюся в Кунгурском районе п.Кировский:

       Одной из результативных форм работы Учреждения по становлению гражданственности воспитанников - это вовлечение их в волонтерскую и добровольческую деятельность. В Учреждении работал волонтерский отряд «Горячие сердца». Цель отряда: вовлечение подростков в социально значимую общественную деятельность с целью профилактики асоциального поведения, занятости их во внеурочное время  и  формирования  активной жизненной позиции .По данному направлению взаимодействовали   в тесном сотрудничестве с организацией «Координационный центр Пермского добровольчества», организацией «Вектор Дружбы», советом инвалидов Индустриального района, советом ветеранов Свердловского и Индустриального районов. В сентябре 2016 года 10 инициативных групп КГБОУСУВУ «Уральское подворье» приняли активное участие во Всероссийской акции «Читающий автобус всей семьей». В октябре 2016 года 3 инициативные группы приняли участие в проекте "Все дети России за мир на земле". Просмотрев презентацию о 17 глобальных проблемах на планете, ребята совместно с педагогами сняли ролик «Мы мир на планете». В ноябре ко дню защиты домашних животных была организована  добровольческая акция «Мои питомцы». В ходе, которой был собран корм для питомцев приюта «Кошкин дом». Провели ежегодную благотворительную акцию  «Не останемся в стороне». Все собранные средства направляются   больным детям Краевого детского  онкогематологического центра им. Ф.П. Гааза.

Реализовали социально-значимый проект «Добродел»,в рамках которого оказывали парикмахерские услуги ветеранам ВОВ инвалидам, пожилым людям , посещение на дому ветеранов ВОВ, помогали в приборке квартир, поздравляли с  Днем Победы,угощали выпечкой, сделанной обучающимися по профессии «Повар».

В августе 2016 года социально-значимый проект «Доброделы»  был презентован  на Всероссийской ассамблее инициатив юношества для воспитанников специальных учебно-воспитательных учреждений в г.Куртамыш Курганской области.

.С апреля 2017 года включились в реализацию проекта «Красота без границ» (организация работы мобильной социальной парикмахерской),который был выигран в конкурсе социальных проектов «Город-это мы». В  рамках его реализации 20  обучающихся по профессии «парикмахер» в качестве волонтеров оказывают парикмахерские услуги инвалидам Общества инвалидов Индустриального района г.Перми.

(
духовная сфера

Кл.часы:«Культура общения»

«Мое творчество и театр»

«Скульптура – память города»

Конкурсная программа «Как много девушек хороших!»

Серия классных часов по духовному воспитанию

Театрализованный праздник «Татьянин день»

Народные календарь.Знакомство с православными и календарными праздниками и обрядами:«Пасха,Рождество, Святки,Масленица»

Кл.час «Значение имени, происхождение фамилии»

(
здоровье

«День здоровья»

Серия классных часов «Наше здоровье- в наших руках»

Серия классных часов по информационной безопасности

« Меняем сигарету на конфету»

Встреча с врачом из СПИД-центра.
« Профилактика венерических заболеваний»

Классные часы:

«Азбука здорового питания»

Санитарно-гигиеническое просвещение:

· Экскурсия
в Пермский институт повышения квалификации работников здравоохранения(лекция на тему «Репродуктивное здоровье подростков», профилактика  СОЗ)

· Экскурсия в анатомический музей ПГМУ

· Работа врача-нарколога

Встреча обучающихся с членами некоммерческой организации «Трезвая Россия»(просмотр фильмов »Секреты манипуляции:табак»,»НАРКОТИКИ.Секреты манипуляции», «Секреты манипуляции:алкоголь»,»Заблуждение о вредности пива»)

(
семья

Работа с родителями

Показатель

Фактическое значение

Формы работы

Родительские собрания, родительские лектории, консультации  педагогов-психологов, совместные массовые мероприятия ,работа семейного клуба «Дружная семья», праздник« Мы славим наших мам, спасибо вам!»,

Классные часы 
« Семья глазами детей».

Результаты работы

100% информированность по реализации Закона «Об образовании в РФ». Информированность по ГИА.

Опрос родителей с целью выявления реального мнения о работе Учреждения, а также недостатков в работе .С этой целью была использована  анкета Общероссийского общественного движения «Народный фронт «За Россию» проекта «Народная оценка качества» Было анонимно опрошено 227 родителей. 

Показатели

Количество ответивших родителей 

1.Открытость и доступность информации, размещенной на сайте ОУ.

1.Неудовлетворительно, отсутствует информация-

2..Плохо, не соответствует минимальным требованиям

-3.Удовретворительно,но   с незначительными недостатками

4.В целом хорошо за исключением незначительных недостатков

5.Отлично,полностью удовлетворена

6.Не пользовался официальным сайтом Учреждения

    0

0

35

98

46

148

2.Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

1.Матермально-техническое и информационное обеспечение

1.Неудовлетворительно, отсутствует информация-

2..Плохо, не соответствует минимальным требованиям

-3.Удовретворительно, но   с незначительными недостатками

4.В целом хорошо за исключением незначительных недостатков

5.Отлично,полностью удовлетворена

0

0

11

134

82

2.Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

1.Неудовлетворительно, не устраивает (отсутствует спортивный зал и площадка)-

2.Удовлетворительно, но с незначительными недостатками (организация имеет только физкультурный зал)

3. В целом хорошо за исключением незначительных недостатков

4. 5.Отлично,полностью удовлетворена
47

63

94

23

3.Условия по организации питания

.1.Неудовлетворительно, не устраивает

2.Отлично, полностью удовлетворена(а)

12

215

4.Условия для индивидуальной работы с обучающимися

1.Неудовлетворительно, не устраивает

2..Плохо, не соответствует минимальным требованиям

3.Удовретворительно,но   с незначительными недостатками

4.В целом хорошо за исключением незначительных недостатков

5.Отлично,полностью удовлетворена

0

0

5

119

103

5.Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся 

.1.Неудовлетворительно, не устраивает

2..Плохо, не соответствует минимальным требованиям 

3.Удовлетворительно, но с незначительными недостатками 

4. В целом хорошо за исключением незначительных недостатков

 5.Отлично, полностью удовлетворена

0

0

17

156

54

6.Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ

1.Неудовлетворительно, не устраивает

2..Плохо, не соответствует минимальным требованиям (реализуется всего одна дополнительная образовательная программа)

3.Удовлетворительно, но с незначительными недостатками организация 

4. В целом хорошо за исключением незначительных недостатков

 5.Отлично, полностью удовлетворена

0

0

20

115

92

3.Доброжелательность , вежливость работников и компетентность работников

Доброжелательность и вежливость работников

1.Неудовлетворительно, не устраивает

2.Удовлетворительн

3. В целом хорошо ,но есть недостатки

4.Полностью устраивает

0

41

94

92

Компетентность работников

1.Неудовлетворительно, не устраивает

2.Удовлетворительн

3. В целом хорошо ,но есть недостатки

4.Полностью устраивает

0

31

25

171

4.Общее удовлетворение качеством образовательной деятельности  организации

Удовлетворение материально-техническим обеспечением 

1.Неудовлетворительно, не устраивает

2.Удовлетворительно

3. В целом хорошо ,но есть недостатки

4.Полностью устраивает
0

28

131

68

Удовлетворение качеством представляемых образовательных услуг

1.Неудовлетворительно, не устраивает

2.Удовлетворительн

3. В целом хорошо ,но есть недостатки

4.Полностью устраивает
0

10

102

115

При анализе анкет можно сделать вывод, что у родителей сформирована позиция доверия к Учреждению, родители удовлетворены организацией и условиями образовательного процесса. Большая часть опрошенных родителей не пользуются сайтом ОУ.

Участие обучающихся в социокультурной среде:

Акция
«Читающий автобус с любимыми стихами»
Всероссийский
сентябрь

участие в «Пермских благотворительных сезонах» Краевого Фестиваля благотворительности(апрель)-краевой
Благотворительная акция
«Не останемся в стороне»
Муниципальный
октябрь

Слет волонтеров:
«Здоровая молодежь-богатство города»
Краевой
октябрь

Конкурс творческих работ студентов "Живая планета- живая душа", номинация "фотография"(краевой)

Благотворительная акция
«Ветераны среди нас» (Поздравление ветеранов Индустриального района на дому)
Внутренний
май

Благотворительная акция
«Нужна помощь!» (поможем

Акция «Спаси дерево»Внутренний
апрель,май

Благотворительная акция
«Спешите делать добро»
Внутренний (адресная помощь ветерану Субботину Б.Ф.)
в течение всего года

Участие воспитателей и педагогов д/о

Форум 
III Межрегионального форума «Индустрия торговли; простые решения»
Межрегиональный
декабрь

Форум
II Пермский краевой семейный форум
Краевой
декабрь

Конкурс творчества молодежи "Индустрия талантов", приуроченный к 45-летию Индустриального района г. Перми 

Международный творческий конкурс "Конкурсовик", номинация "вокальное творчество"

Вебинар
«Психолого-педагогичесий консилиум в ОУ»11.01.2017-Всероссийски уровень

Вебинар «Проектирование системы работы педагога по формированию ЗОЖ у всех субъектов  образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС» 10.10.2016(уровень-всероссийский)

         Вовлечение подростков в летнюю занятость является продолжением коррекционно-развивающей работы, проводимой в течение учебного года. Она позволила научить подростков в новых для них условиях

· контролировать себя и осуществлять правильный выбор в рамках принятых правил и режима дня в походе;

· формировать гражданскую позицию, нравственную устойчивость и потребность в здоровом образе жизни;

· , формировать устойчивый интерес к своему краю, его прошлому, настоящему и будущему.

· воспитывать гражданские качества: активность, ответственность,  инициативность, трудолюбие

Сведения об. организация летней  занятости и оздоровительной работы 
№ п/п

Форма организации

Охват детей

количество

%

1

Трудовые отряды на базе ТОСов «Нагогрный-1»,«Авиагородок», «Качаловский»

46

10,8

2

Летняя досуговая площадка

30

7

3

Многодневные туристские походы (сплав)

50

11.5

4

Участие в творческой сессии отделения медиатворчества школы художественного образования для одаренных детей Пермского края «Видеодорожка»-2017» на базе лагеря отдыха и оздоровления детей «Центр Сокол» с.Усть-Качка Пермского района Пермского края.

5

2,5

5

Отряд социальная мобильная парикмахерская

20

 4,7%

6

Группа здоровья на  базе детской поликлиники № 5

10

2,8

          Оценку качества результатов воспитания осуществлялась на основе диагностики уровня духовно-нравственного развития 

Методика

Высокий уровень

Средний уровень

Ниже среднего 

Низкий уровень

Нравственные понятия

5%

14%

60%

21%

Диагностика нравственной самооценки

10%

50%

20%

20%

Диагностика этики поведения

Первый вопрос. Отрицательный результат -55%.В ответе присутствовали: равнодушие, агрессия, легкомысленное от​ношение. Положительный результат-45%. В ответе присутствовали  помощь, сочувствие.
 Второй вопрос. Отрицательный результат- 60%.В ответе присутствовали агрессия, разные способы психологического подавления. Положительный результат:40 % .В ответе отсутствие реакции, уход от ситуации; высказывание своих чувств, мнения без грубости и агрессии.
Третий вопрос. Отрицательный результат-50%. В ответе присутствовали давление, агрессия, хитрость. Положительный результат-50%( самоутверждающее поведение, построенное на равноправных отношениях, открытая позиция)
Четвертый вопрос. Отрицательный результат 60%( отсутствие всякой реакции, агрессия, раздражение, угроза, давление). Положительный результат-40 %(высказывание своего пожелания, мнения, чувств, отношения без агрессии и грубости).

 Пятый вопрос. Отрицательный результат-45%( грубость, агрессия, нетактичность). Положительный результат 55% (тактичное, мягкое, по​нятное высказывание своего пожелания).
Диагностика отношения к жизненным ценностям

0%

50%

20%

30%

Диагностика нравственной мотивации

0%

55%

50%

0%

Большинство учащиеся уверены в значимости духовно-нравственных ценностей, но не в полной мере  сформированы ценностные ориентации. Среди основных ценностей выделяют: здоровье родителей, сочувствие и помощь другим людям, быть человеком и иметь доброе сердце.
Совсем небольшой процент обучающихся  учащихся проявляют последовательность, непоколебимость в реализации задач духовно-нравственного воспитания. Имеет место независимость суждений, самостоятельность при решении задач духовно-нравственного характера.
Оценка уровня духовно-нравственного развития  позволяет делать выводы о результатах воспитания, видеть наиболее проблемные аспекты их воспитанности, видеть масштабы каждой проблемы в пределах класса и Учреждения в целом, качественнее планировать свою воспитательную работу( в соответствии с выявленными проблемами, регулярно корректировать цели и задачи , задачи , планы воспитания.

По результатам мониторинга в Учреждении выявились следующие проблемы: у обучающихся не сформировано понимания здоровья как очень важной ценности, отрицательного отношения к аморальным поступкам, проявление эгоизма и грубости ,жестокости, оскорбительным словам, нарушениям общественного порядка. толерантного отношения к иным людям. Так по результатам мониторинга  в текущем учебном году необходимо выстроить работу по усвоению обучающимися знаний о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многоконфессиональном, многокультурном  обществе;

Развитие ценностных отношений обучающихся к своему здоровью

Развитие ценностных отношений к знаниям

Усвоение о нормах и традициях взаимодействия человека с другими людьми.

Приобретение обучающимися социально-значимых действий -.определение степени участия обучающихся в социально ориентированных . трудовых, экологических, гражданско-патриотических волонтерских и других акциях. В качестве вспомогательной методики  мы используем анкету «Мой опыт». Обучающиеся записывают, в каких общественно значимых практических делах, организуемых в Учреждении по направлениям они участвовали:

         Количество обучающихся, принимающих активное участие в социально-ориентированных акциях выглядит по Учреждению. следующим образом:

Мероприятия

Количество обучающихся

статус участия

Организатор

Участник

1.

дела патриотической направленности(гражданско-патриотические акции, поисковая работа, помощь ветеранам)

3

36

2.

охрана природы

5

100

3.

трудовые дела

5

210

4.

Научные исследования

0

10

5.

Забота о других людях, помощь малышам, пожилым людям

8

120

6.

дела, направленные на заботу о собственном здоровье;

0

200

7.

дела, которые помогли тебе лучше узнать самого себя, само реализоваться

0

230

В данной таблице наглядно видно, какой опыт социально значимого действия приобрели обучающиеся.

          Внеурочная деятельность реализовалась через внеурочные занятия, которые проводились с четко фиксируемой периодичностью и в четко установленное время(классные часы, кружки и секции) и нерегулярные внеурочные мероприятия (концерты, праздники, акции, экскурсии).

  План внеурочной деятельности обеспечивает организацию внеурочных занятий в соответствии с ФГОС ООО по пяти 

направлениям: спортивно-оздоровительное; духовно-нравственное; социальное; общекультурное; общеинтеллектуальное.

Направления внеурочной 

деятельности

Наименование внеурочной деятельности 

6 классы

Спортивно-оздоровительное 

ОФП

Духовно-нравственное направление

Декоративно-прикладное искусство

Социальное направление

Социальная практика «Знакомство с с государственными и общественными учреждениями»

Обще интеллектуальное направление

Кружок краеведения

Общекультурное направление

Декоративно-прикладное искусство

Рабочие программы по внеурочной деятельности, их практическая часть выполнены в содержательном и почасовом отношении на 100%. 

Сведения о занятости учащихся :

Показатели

Фактически значения

Организация самоуправления обучающихся

Школьное ученическое самоуправление (93 учащихся, из них 8 учащихся актив)

Формы внеурочной работы (кружки, секции и др. с указанием количества)

Спортивные секции:

ОФП (30 учащихся);

- футбол (20 учащихся););

- туризм (20человек)

-самбо-(15 учащихся)

Настольный теннис(20 учащихся)

Связи с учреждениями дополнительного образования детей и др. учреждениями  (на основе договоров)

Договор о взаимном сотрудничестве с МАУ ДОД «Рифей»;

Договор о взаимном сотрудничестве с МАУ ДОД «Станция детского и юношеского туризма»

Договор о взаимном сотрудничестве МАУ ДО СДЮСШОР «Витязь»

       На основе проведенного анализа  воспитательного процесса актуальными проблемами воспитания на данный период остаются:

· недостаточный уровень воспитанности учащихся в связи с большим количеством детей с асоциальной направленностью;

· низкий уровень воспитательного потенциала семей обучающихся;

· трудности в реализации самоуправления обучающихся;

· отсутствие финансирования на летнюю занятость.

· трудности в организации внеурочной деятельности спортивно- оздоровительной направленности в связи с недостаточно сформированной спортивной базой Учреждения 

          Учитывая вышесказанное, педагогический коллектив намечает перспективы развития воспитательной системы Учреждения, а именно:

1. Осуществлять планирование воспитательной работы Учреждения на основе интеграции общего, дополнительного образования и внеурочной деятельности Учреждения.

2. Усовершенствовать систему проведения диагностики в режиме мониторинга с неизменными критериями и методиками для качественного изучения воспитательного процесса.

3. Активизировать работу по организации самоуправления среди обучающихся, используя новые технологии по вовлечению их в общественную жизнь Учреждения

4.  Активнее привлекать родителей воспитанников к общественной жизни Учреждения, повышать воспитательный потенциал семьи.
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10. Финансово-хозяйственная деятельность

10.1. «Результаты деятельности учреждения»

Имущество Учреждения закреплено Министерством по управлению имуществом и земельными отношениями Пермского края на праве оперативного управления на основании Постановления Администрации г. Перми от 22.12.2006 № 2475 «О передаче муниципального специального учебно-воспитательного учреждения открытого типа «Специальное профессиональное училище открытого типа «Уральское подворье» г. Перми в государственную собственность Пермского края» и используется по назначению.

Учреждение ежеквартально представляет отчет по внесению изменений в реестр государственной собственности Пермского края по недвижимому, особо ценному и иному движимому имуществу.

Объекты основных средств в отчетном периоде в аренду и безвозмездное пользование не передавались и не принимались.

Остатки вложений в нефинансовые активы на конец отчетного периода и нефинансовые активы в пути отсутствуют.

На 01.01.2017 года общая балансовая (остаточная) стоимость имущества находящегося у Учреждения на праве оперативного управления составила 37 551 830,18 руб. (8 770 894,18 руб.).

Из него:

- недвижимого имущества, балансовой стоимостью 21 761 320,00 руб., остаточной стоимостью – 7 617 107,91 руб.

- движимого имущества, балансовой стоимостью – 15 825 782,81 руб., остаточной стоимостью – 1 153 786,27 руб. В том числе общая балансовая (остаточная) стоимость особо ценного движимого имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления 3 008 474,20 руб. (481 317,31 руб.).

Общая балансовая стоимость непроизведенных активов 210 171 690,28 руб.

Субсидии на выполнение государственного задания

№ п/п

Наименование имущества

На праве оперативного управления

Балансовая стоимость

Остаточная стоимость

1.

Недвижимое имущество

21 703 486,00

7 617 107,91

1.1

Нежилые помещения

21 011 784,00

7 617 107,91

1.2

Сооружения

691 702,00

0,00

2

Особо ценное движимое имущество

1 935 188,92

441 116,14

2.1

Нежилые помещения

540 792,00

0,00

2.2

Машины и оборудование

1 394 396,92

441 116,14

3.

Иное движимое имущество

11 729 997,56

672 468,96

3.1

Машины и оборудование

6 043 909,83

573 429,73

3.2

Транспортные средства

85 000,00

2 833,14

3.3

Производственный и хозяйственный инвентарь

2 983 660,04

96 206,09

3.4

Библиотечный фонд

2 582 155,06

0,00

Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)

 № п/п

Наименование имущества

На праве оперативного управления

Балансовая стоимость

Остаточная стоимость

1.

Недвижимое имущество

57 834,00

0,00

1.1

Сооружения

57 834,00

0,00

2

Особо ценное движимое имущество

1 073 285,28

40 201,17

2.1

Транспортные средства

145 447,04

0,00

2.2

Машины и оборудование

927 838,24

40 201,17

3.

Иное движимое имущество

1 087 311,05

0,00

3.1

Машины и оборудование

781 349,31

0,00

3.2

Производственный и хозяйственный инвентарь

193 080,51

0,00

3.3

Библиотечный фонд

112 881,23

0,00

На 01.01.2017 года основные средства стоимостью до 3 000 рублей:

- по субсидиям на выполнение государственного задания составляет 1 723 697,14 руб.;

- по приносящей доход деятельности (собственный доход учреждения) составляет 82 448,03 руб.

На 01.01.2017 года основных средств, принятых на ответственное хранение – 25 917,13 руб., материальных средств, принятых на ответственное хранение – 217 739,98 руб. 

Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления составляет 22 606,4 кв.м. из нее:

№ п/п

Адрес земельного участка

Кадастровый номер земельного участка

Вид функционального использования

Вид права (оперативное управление, безвозмездное пользование, аренда)

Площадь земельного участка, кв.м.

Кадастровая стоимость земельного участка

1

г.Пермь, ул. Композитора Глинки,6

59:01:4413795:14

Под здание учебно-производственного комбината

Постоянное бессрочное пользование

5 254,1

50 686 775,57

2

г. Пермь, ул. Ким, 78а

59:01:4311730:11

Под здание учебных мастерских

Постоянное бессрочное пользование

3 270,37

37 642 147,20

3

г. Пермь, ул. Космонавта Беляева, 43/3

59:01:4410831:0003

Под существующее здание

Постоянное бессрочное пользование

9 968,0

90 772 269,09

4

г. Пермь, ул. Розалии Землячки, 11д

59:01:4311730:17

Под гаражи

Постоянное бессрочное пользование

1018,0

3 880 218,98

5

г. Пермь, ул. Космонавта Беляева, 22а

59:01:4410842:27

Под существующее здание

Постоянное бессрочное пользование

3096,0

27 190 279,44

Стоимость земельных участков соответствует свидетельствам о государственной регистрации права собственности и Постановления Правительства Пермского края от 20.02.2015г. № 89-п «Об утверждении кадастровой стоимости земельных участков в составе земель населенных пунктов Пермского края и средних (взвешенных по площади) значений удельных показателей кадастровой стоимости земель населенных пунктов Пермского края».

Учреждение обеспечено основными средствами исходя из реальной потребности. Техническое состояние основных фондов удовлетворительное и пригодное к эксплуатации.

Основными мероприятиями по поддержанию технического состояния основных средств на надлежащем уровне и обеспечению их сохранности являются правильная эксплуатация и бережное отношение персонала к имуществу учреждения.

В соответствии с прогнозом объемов закупок на 2016 год, на 01.10.2016 года учреждение осуществило закупок на 8 436 157,06 руб. 

10.2. «Анализ отчета об исполнении учреждением плана его деятельности»

КГБОУСУВУ "Уральское подворье" предоставляются субсидии, согласно договора № СЭД-26-08-10-14 от 14.01.2016 года. На 01.01.2017г. они составили:

- субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнение работ) было выделено на сумму 73 806 286,03 руб., из них возврат средств субсидии прошлых лет - 62 847,07 руб. 

Наименование показателя

Код аналитики

Утверждено плановых назначений

Исполнено плановых назначений

Не исполнено плановых назначений

% исполнения

Доходы – всего

в том числе:

х

73 806 286,03

73 806 286,03

100

Прочие доходы

Из них:

Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания

  130

73 806 286,03

73 806 286,03

100

Наименование показателя

Код аналитики

Утверждено плановых назначений

Исполнено плановых назначений

Не исполнено плановых назначений

% исполнения

Расходы – всего

в том числе:

х

73 743 438,96

73 743 438,96

100

Фонд оплаты труда и страховые взносы

111

46 136 238,64

46 136 238,64

100

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работников учреждений

119

13 317 327,64

13 317 327,64

100

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд

244

10 728 122,48

10 728 122,48

100

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога

851

3 411 750,20

3 411 750,20

100

Пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств

321

150 000,00

150 000,00

100

- поступления от оказания учреждением услуг (выполнение работ), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также от иных видов деятельности составило 526 176,14 руб.

Наименование показателя

Код аналитики

Утверждено плановых назначений

Исполнено плановых назначений

Не исполнено плановых назначений

% исполнения

Доходы – всего

в том числе:

х

526 176,14

526 176,14

100

Доходы от оказания платных услуг (работ)

130

526 176,14 

526 176,14 

100

Наименование показателя

Код аналитики

Утверждено плановых назначений

Исполнено плановых назначений

Не исполнено плановых назначений

% исполнения

Расходы – всего

в том числе:

х

616 149,04 

616 149,04

100

Фонд оплаты труда и страховые взносы

111

40 900,00

40 900,00

100

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работников учреждений

119

11 745,90

11 745,90

100

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда

112

32 856,00

32 856,00

100

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд

244

439 229,84

439 229,84

100

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога

852

4 000,00

4 000,00

100

Уплата прочих налогов, сборов

853

87 417,30

87 417,30

100

- поступления от субсидии на иные цели (приведение в нормативное состояние) составило 1 826 834,00 руб.

Наименование показателя

Код аналитики

Утверждено плановых назначений

Исполнено плановых назначений

Не исполнено плановых назначений

% исполнения

Доходы – всего

в том числе:

х

1 826 834,00

1 826 834,00

100

Доходы от оказания платных услуг (работ)

180

1 826 834,00

1 826 834,00

100

Наименование показателя

Код аналитики

Утверждено плановых назначений

Исполнено плановых назначений

Не исполнено плановых назначений

% исполнения

Расходы – всего

в том числе:

х

1 826 834,00

1 826 834,00

100

Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд

244

1 826 834,00

1 826 834,00

100

В строке 592 ф. 0503737 по ВФО4 отражен возврат средств субсидии прошлых лет в сумме 62 847,07 руб. 

Внутреннее привлечение остатков средств по счету 030406000 (заимствование) в учреждении не использовалось.

Некассовые операции в учреждении не использовались.

Доходы и расходы будущих периодов отсутствуют.

Резервы предстоящих расходов на 01.01.2017г. по ВФО4 составили 8 120 860,17 руб. в том числе:

- резерв на оплату отпусков за фактически отработанное время в части выплат персоналу - 6 237 219,79 руб.;

- резерв на оплату отпусков за фактически отработанное время в части оплаты страховых взносов - 1 883 640,38 руб.

На приведение в нормативное состояние в 2016г. было выделено 1 826 834,00 руб.

10.3. «Анализ показателей отчетности учреждения»

Поступление и выбытие нефинансовых активов

· счет 410500000: 

поступило ТМЦ на сумму 3 143 095,48 руб.

выбыло ТМЦ на сумму 3 887 568,33 руб.

· счет 210500000: 

поступило ТМЦ на сумму 378 219,13 руб.

выбыло ТМЦ на сумму 360 214,96 руб.

· счет 410100000: 

поступило ОС в сумме 1 315 316,50 руб., из них:

969 036,50 руб. – переведено со счета 410600000;

263 830,00 – безвозмездное поступление ОС; 

82 450,00 – объединение объектов

выбыло ОС в сумме 182 445,33руб., из них:

99 995,33 руб. – списаны ОС стоимостью до 3 000 руб. на забаланс

82 450,00 – объединение объектов

· счет 210100000: 

поступило ОС в сумме 24 859,83 руб., из них:

выбыло ОС в сумме 13 334,41 руб., из них:

13 334,41 руб. – списаны ОС стоимостью до 3 000 руб. на забаланс

· счет 410600000: 

поступило ОС в сумме 969 036,50 руб.

кассовый расход по ф. 0503737 в сумме 969 036,50 руб.

переведено на счет 410100000 в сумме 969 036,50 руб.

· счет 210600000: 

поступило ОС в сумме 24 859,83 руб.

кассовый расход по ф. 0503737 в сумме 29 334,60 руб.

сумма входного НДС – 4 474,77 руб.

переведено на счет 210100000 в сумме 24 859,83 руб.

· счет 410400000: 

выбытие в сумме 1 824 181,16 руб., в том числе:

1 824 181,16 руб. – начислена текущая амортизация;

· счет 210400000: 

выбытие в сумме 23 911,46руб., в том числе:

23 911,46 руб. – начислена текущая амортизация;

· счет 010400000
в Учреждении не использовался

Движение дебиторской и кредиторской задолженности учреждения

На 01.01.2017г. числится дебиторская задолженность по всем видам финансового обеспечения в сумме 716 220,42 руб. в том числе:

Дебиторская задолженность по субсидиям на выполнение государственного (муниципального) задания  составляет 656 366,39 руб., в том числе:

Номер счета
бухгалтерского учета

Сумма, руб.

Дата возникновения

Дебитор

Причина возникновения

ИНН

наименование контрагента

1

2

3

4

5

6

430302000

136 889,68

декабрь 2016

5902188230

ГУ-Пермское РО ФСС РФ

Больничные листы

430306000

0,03

декабрь 2016

5902188230

ГУ-Пермское РО ФСС РФ

Больничные листы

430307000

1,44

декабрь 2016

ФФОМС

430310000

414,65

декабрь 2016

ПФР

Текущая

Итого по счету 430300000

137 305,80

420623000

170 430,36

декабрь 2016

ООО «Пермская сетевая компания»

Предоплата согласно договора

420623000

222 020,03

декабрь 2016

7750004270

ОАО "Пермская энергосбытовая компания"

Предоплата согласно договора

Итого по счету 420623000

392 450,39
 

 

 

 

420626000

43 399,40

декабрь 2016

5906071271

ООО "Урал-Пресс Пермь"

Предоплата согласно договора

420626000

6 220,88

декабрь 2016

6659090688

ООО «АСП-Центр дистрибьюции»

Предоплата согласно договора

420626000

43 399,40

декабрь 2016

5906107513

ООО «ЮФ «Райт»

Предоплата согласно договора

Итого по счету 420626000

67 620,28
 

 

 

 

420621000

45 228,00

декабрь 2016

5902188230

ОАО "ЭР-Телеком"

Предоплата согласно договора

420621000

5 761,92

декабрь 2016

7743895280

ООО "Т2-Мобайл"

Предоплата согласно договора

420621000

8 000,00

декабрь 2016

7707049388

ПАО "Ростелеком"

Предоплата согласно договора

Итого по счету 420621000

58 989,92

 

 

 

ВСЕГО по форме

656 366,39

Дебиторская задолженность по иной приносящей доход деятельности (собственные доходы учреждения) на 01.01.2017г. составляет 59 854,03 руб., в том числе:

Номер счета
бухгалтерского учета

Сумма, руб.

Дата возникновения

Дебитор

Причина возникновения

ИНН

наименование контрагента

1

2

3

4

5

6

220971000

58 164,19

2016

 

Уральское подворье

 

230302000

1 190,54

июнь 2016

5902188230

ГУ-Пермское РО ФСС РФ

Больничные листы

ВСЕГО по форме

59 854,03

Анализ  дебиторской задолженности ф. 0503769 по ВФО2.

Номер счета

Сумма задолженности, руб.

Причина возникновения

На начало года

На конец года

20621000

211,17

0,00

Произведен зачет аванса

30302000

74,01

1689,84

Не произведено возмещение расходов из ФСС

Анализ  дебиторской задолженности ф. 0503769 по ВФО4.

Номер счета

Сумма задолженности, руб.

Причина возникновения

На начало года

На конец года

20621000

41569,12

58989,92

Предоплата согласно договора

20623000

669475,20

392450,39

Частичный зачет аванса

20626000

81836,33

67620,28

Частичный зачет аванса

30302000

238583,10

136889,68

Произведено частичное возмещение расходов из ФСС

30307000

147496,75

1,44

Произведен зачет ФОМС

30310000

225760,65

414,65

Произведен зачет ПФР

На 01.01.2017г. числится кредиторская задолженность по субсидиям на выполнение государственного (муниципального) задания в сумме 4 465,32 руб. 

Анализ  кредиторской задолженности ф. 0503769 по ВФО4.

Номер счета

Сумма задолженности, руб.

Причина возникновения

На начало года

На конец года

30402000

4765,32

0,00

Списание компенсации питания обучающихся

В форме 0503769 по всем видам финансового обеспечения отклонения по неденежным расчетам:

-  гр.8 по счетам 030200000 и 020600000 отсутствуют.

- гр.5 по счетам 030301000, 030402000, 030403000, 030309000 = гр.8 счет 030211000 отсутствуют.

- гр.5 по счетам 030301000, 030403000, 030309000 = гр.8 счет 030213000 отсутствуют.

В форме 0503738 по ВФО2 было принято обязательств на сумму 614 459,20 руб., в том числе:

- по КВР 111 – 40 900,00 руб.;

- по КВР 119 – 10 056,06 руб.;

- по КВР 244 – 439 229,84 руб.;

- по КВР 852 – 4 000,00 руб.;

- по КВР 853 – 87 417,30 руб.;

- по КВР 112 – 32 856,00 руб.

 Исполнено денежных обязательств на сумму 616 149,04 руб., в том числе:

- по КВР 111 – 40 900,00 руб.;

- по КВР 119 – 11745,90 руб.;

- по КВР 244 – 439 229,84 руб.;

- по КВР 852 – 4 000,00 руб.;

- по КВР 853 – 87 417,30 руб.;

- по КВР 112 – 32 856,00 руб.

 Не исполнено принятых обязательств и принятых денежных обязательств по КВР 119 в сумме 1 689,84 руб. в части начисления пособий по временной нетрудоспособности.

В форме 0503738 по ВФО4 было принято обязательств на сумму 73 606 133,16 руб., в том числе:

- по КВР 111 – 46 136 238,64 руб.;

- по КВР 119 – 13 180 021,84 руб.;

- по КВР 244 – 10 728 122,48 руб.;

- по КВР 321 – 150 000,00 руб.;

- по КВР 851 – 3 411 750,20 руб.

Исполнено денежных обязательств на сумму 73 743 438,96 руб., в том числе:

- по КВР 111 – 46 136 238,64 руб.;

- по КВР 119 – 13 317 327,64 руб.;

- по КВР 244 – 10 728 122,48 руб.;

- по КВР 321 – 150 000,00 руб.;

- по КВР 851 – 3 411 750,20 руб.

Не исполнено принятых обязательств и принятых денежных обязательств по КВР 119 в сумме 137 305,80 руб. в части начисления пособий по временной нетрудоспособности.

В форме 0503738 по ВФО5 было принято и исполнено обязательств по КВР 244 в сумме 1 826 834,00 руб. 

При соотношении гр. 11 ф. 0503738 по неисполненным принятым денежным обязательствам с ф. 0503769:

 - по ВФО4

гр. 11 ф. 0503738

ф. 0503769

137 305,80

136 889,68 по счету 4303 02 000

0,03 по счету 4303 06 000

1,44 по счету 4303 07 000

414,65 по счету 4303 10 000

- по ВФО2

гр. 11 ф. 0503738

ф. 0503769

1 689,84

1 689,84 по счету 2303 02 000

В ф. 0503738 разделе 1 по ВФО 4 текущего финансового года КВР 244  принято обязательств с применением конкурентных процедур на сумму 4 348 987,12 руб.

В разделе 3 не исполнено принятых обязательств финансовых годов, следующих за текущим (отчетным) финансовым годом на сумму 9 474 322,96 руб. из них:

- на резервы предстоящих расходов по КВР 111- 8 120 860,17 руб.; 

- обязательства финансовых годов, следующих за текущим (отчетным) финансовым годом по КВР 119 - 1 353 462,79 руб.

В форме 0503775 в разделе 1 и разделе 2 ВФО2 = гр.11 ф. 0503738 = 1 689,84 руб.
в разделе 1 и разделе 2 ВФО4 = гр.11 ф. 0503738 = 137 305,80 руб.

в разделе 4 экономия в результате проведения конкурентных процедур составила 2 828 115,09 руб.

В форме 0503721 по ВФО4  КОСГУ180 был получен Комплекс технологических средств школьного информационно-библиотечного центра №5 стоимостью 263 830,00 руб.

По ВФО4 КОСГУ173 проведено списание компенсации по питанию обучающихся на сумму 4 765,32 руб..

По ВФО5 КОСГУ180 получена субсидия на приведение в нормативное состояние в сумме 1 826 834,00 руб. 

В ф. 0503779 по ВФО2 и ВФО4 остатки на лицевом счете 208300088 отсутствуют.

10.4. «Прочие вопросы деятельности учреждения»

На 01.01.2017г. в Учреждении было проведено следующий ряд проверок:

- предварительные проверки первичных оправдательных документов до совершения финансово-хозяйственных операций;

- проверка проектов договоров;

- проверка правильности начисления выплаченной заработной платы в порядке самоконтроля. 

Нарушения по данным проверкам отсутствуют.

- проверка Министерства образования и науки Пермского края по соблюдению требований по определению поставщика (подрядчика, исполнителя). Данной проверкой были выявлены следующие нарушения:

а) не соблюдение порядка размещения и изменения на официальном сайте планов-графиков размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков;

б) не соблюдение требований срока размещения на официальном сайте извещения о проведении запроса котировок;

в) не соблюдение сроков предоставления участникам электронного аукциона разъяснений положений документации о проведении электронного аукциона;

г) не соблюдение требований срока размещения на официальном сайте извещения о проведении электронного аукциона.

Данные нарушения устранены.

- проверка Министерства по управлению имуществом и земельным отношения Пермского края по использованию и сохранности краевого недвижимого имущества и земельных участков. Данной проверкой были выявлены следующие нарушения:

а) в отношении земельного участка по адресу: г.Пермь, Мотовилихинский район, ул. Ким, 78а провести мероприятия, связанные с освобождением части земельного участка от объекта недвижимости до 01.06.2016г.

б) при изготовлении новой технической документации копии представить в Министерство в двухнедельный срок с момента ее изготовления.

Данные нарушения устранены.

- проверка Министерства образования и науки Пермского края по соблюдению порядка оплаты труда работников, выборочная проверка финансово-хозяйственной деятельности, учетная политика. Данной проверкой были выявлены следующие нарушения:

а) государственное задание Учреждением в 2015 году перевыполнено на 7 человек в расчете среднегодового контингента;

б) действующее Положение об оплате труда работников учреждения не соответствует требования законодательства;

в) в учреждение не проведено нормирование труда;

г) с работниками учреждения не заключены эффективные контракты.

Данные нарушения находятся в стадии устранения.

В виду отсутствия числовых показателей в состав бухгалтерской отчетности не включена следующая форма:

- сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам учреждения (ф. 0503295).

Должность руководителя планово-экономической службы в Учреждении отсутствует, в связи с этим не подписаны следующие формы:

- Отчет об исполнении учреждением плана его хозяйственной деятельности (ф. 0503737);

- пояснительная записка к Балансу учреждения (ф. 0503760).
№

п/п

Наименование показателя

Фактическое значение 2014 г.

Фактическое значение

2015 г.
Фактическое значение

2016 г.
1

Доля внебюджетных доходов консолидированном бюджете  Учреждения

0,93%

0,82%

0,68%
2

Средняя заработная плата в Учреждении

27 310,50

30 656,45

32114, 42
3

Расходы на развитие материальной базы Учреждения

1,94%

2,01%

1,3%
11. Заключение

По результатам проведенного самообследования работу КГБОУСУВУ «Уральское подворье» за 2016-2017 учебный год можно признать удовлетворительной, так как:

1) Содержание и уровень подготовки по программам основного общего образования соответствуют   требованиям ГОС,  6 классы соответствуют требованиям ФГОС, программы выполняются в полном объеме;

2) Качество подготовки выпускников по основному общему образованию соответствует требованиям ГОС;
3) Качество подготовки по профессиональному обучению соответствует квалификационным требованиям, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих;
4) Результативность работы характеризуется хорошим показателем сохранности контингента;
5) Специфика организации образовательного процесса, обеспечение психологической, медицинской и социальной реабилитации детей с девиантным поведением, включая коррекцию  поведения и адаптацию в обществе, а также профилактика безнадзорности и правонарушений обучающихся  дают  результаты.   Реабилитация подростков в образовательном учреждении, коррекция поведения оказали положительное влияние и отразились на успешной социализации выпускников. 

  
Цель и задачи на 2017-2018  учебный год

Исходя из анализа организации работы образовательного учреждения за 2016-2017 учебный год,  были поставлена следующие цели и задачи на 2017-2018 учебный год: 

· Обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, знаний, умений и навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья (выполнение требований федерального государственного образовательного стандарта);

· Создание в учреждении коррекционно-развивающей среды с учетом особых потребностей для детей с девиантным поведением и детей с ограниченными возможностями здоровья;
· Создание в учреждении образовательной и воспитательной среды, способствующей реабилитации и восстановлению нарушенных процессов личностного, социального развития обучающихся, обеспечивающей успешную социализацию выпускников в современном обществе, на основе внедрения личностно-ориентированного подхода в образовательном и воспитательном процессе.

Достижение поставленных целей при разработке и реализации Учреждением основной образовательной программы основного общего образования предусматривает решение следующих основных задач:
· обеспечение доступности получения качественного основного общего образования, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ОВЗ;

· обеспечение соответствия основной образовательной программы требованиям Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО);
· обеспечение преемственности начального общего, основного общего образования;

· создание условий для сетевого взаимодействия и социального партнерства социальных институтов в обеспечении благоприятного развития личности обучающихся и их эффективной социализации;

· обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации учебных занятий, взаимодействия всех участников образовательного процесса;

· выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе детей с ОВЗ, их интересов через систему работы профильных клубов, секций, студий и кружков, включения в общественно полезную деятельность и социальные практики;

· сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

· оптимизация культурно-образовательной функции учреждения, направленной на коррекцию недостатков развития и формирования навыков учебной деятельности, позволяющих детям с девиантным поведением и с ОВЗ развивать умения учиться и жить в условиях специально организуемого учебно-воспитательного процесса, а также полноценно участвовать в культурной, спортивной, профессиональной деятельности социума; 

· усиление регулятивно-воспитательной функции учреждения, направленной на формирование ценностных установок и отношений; развитие мотивационной культуры личности как основы для формирования механизмов регуляции эмоционально-волевой сферы, нейтрализации дезадаптивных форм поведения у обучающихся; 

· создание условий для профессионального обучения и формирование позитивной мотивации обучающихся к учебной деятельности через профессиональное обучение;

· организация качественной коррекционно-реабилитационной, медицинской работы по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся с различными формами отклонений в развитии и поведении; 

· организация профилактической работы и предупреждение противоправных действий среди обучающихся;

· содействие профилактике детского и семейного неблагополучия через организацию системы педагогической поддержки и психологического сопровождения семьи обучающегося;

· создание условий для повышения профессионализма педагогических работников Учреждения в соответствии с переходом на новый профессиональный стандарт педагога;
· обновление и пополнение нормативной базы в соответствии с ФГОС;
· приведение локальных актов в соответствие с новыми требованиями;
· совершенствование работы по профилактике правонарушений и преступлений среди подростков;

· создание страничек педагогов школы на официальном сайте учреждения;

· обновление и пополнение библиотечного фонда;

· оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС. 




Заместитель директора по учебной работе
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Направления деятельности





Изучение психологических проблем участников образовательного процесса





Повышение психологической культуры всех субъектов образовательной деятельности





Создание условий для реабилитационной компенсации психологических дефектов личности подростка





Обучение навыкам снятия эмоционального напряжения и выражения негативных эмоций социально приемлемыми способами





Коррекция и развитие структуры личности и освоение новых норм и правил поведения





Мониторинг деятельности психологической службы





Занятия в кружках, секциях, клубах, объединениях





Участие в общешкольных делах





Часы здоровья, спортивные занятия





Самоподготовка учащихся,


консультации





Часы общения, самопознания





Изготовление авторских работ для выставок





Учащийся 


образовательного учреждения





Экскурсии, посещение музеев, театров и т.д.





Библиотечные часы





Участие в благотворительных акциях
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Диаграмма1

		до 25 лет		до 25 лет		до 25 лет

		26-30 лет		26-30 лет		26-30 лет
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Лист1

				2014-15		2015-16		2016-17

		до 25 лет		2		3		3

		26-30 лет		10		15		7

		31-35 лет		12		30		43

		36-55 лет		53		11		8

		старше 56 лет		12		18		15

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Высшая		Высшая		Высшая

		Первая		Первая		Первая

		СЗД		СЗД		СЗД

		Без аттестации		Без аттестации		Без аттестации



2014-15

2015-16

2016-17

Аттестация педагогов за последние три года 
(в процентном соотношении)

11.7
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13

31

21

36

36.6

39

24

15.7
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27.6



Лист1

				2014-15		2015-16		2016-17

		Высшая		11.7		15.5		13

		Первая		31		21		36

		СЗД		36.6		39		24

		Без аттестации		15.7		24.5		27.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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